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PENGANTAR

Segala puji bagi Allah, Tuhan semesta alam, atas segala curahan
rahmat, ilmu dan segala kebaikanNYA, bahwa dokumen Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029 ini dapat
disusun dengan baik dan tepat waktu. Rencana Strategis ini disusun
sebagai pedoman dan arah kebijakan, tujuan, sasaran, strategi, program
dan kegiatan prioritas Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai selama lima

tahun ke depan.

Dokumen ini dimaksudkan selain sebagai pemenuhan amanat
peraturan perundang-undangan, juga sebagai bagian dari dari upaya
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang elok (transparan dan
akuntabel) sekaligus sebagai bentuk kesungguhan dan komitmen Dinas
Pendidikan dalam meningkatkan kualitas layanan pendidikan di Kota

Tanjungbalai.

Penyusunan Renstra ini sudah melalui beberapa tahapan mulai dari
penyusunan rancangan awal, rancangan dan rancangan akhir dan sudah
dilakukan penyesuaian terhadap RPJMD Kota Tanjugbalai yang sudah
ditetapkan. Disadari bahwa Renstra ini masih memiliki banyak kekurangan
dan keterbatasan. Oleh karena itu, diperlukan masukan dari berbagai pihak
yang bersifat konstruktif dan inovatif demi penyempurnaan dokumen ini di

masa yang akan datang.
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Semoga dokumen Renstra ini dapat memberikan manfaat nyata
dan menjadi acuan strategis dalam perencanaan serta pelaksanaan
program pembangunan pendidikan di Kota Tanjungbalai, guna mendukung
terwujudnya Kota Tanjungbalai menuju Tanjungbalai Emas (Elok, Maju,
Agamais dan Sejahtera).

Tanjungbalai, 23 Agustus 2025

KEEALA DINAS PENDIDIKAN
‘F?&NJUNGBALAI

\ ?EMB UTINGKAT |
“\bﬂ_;; 0617 20003 2 003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai amanat pemerintah yang dituangkan dalam Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah harus menyiapkan rancangan Rencana
Strategis SKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan berpedoman
pada rancangan RPJM Daerah. Renstra perangkat daerah disusun untuk menjaga
dan memelihara kesinambungan pembangunan yang telah diraih sebelumnya
sehingga berfungsi menjembatani antara kondisi pembangunan daerah yang
telah dicapai dengan kondisi pembangunan yang diinginkan ke depan.

Pembangunan yang dilaksanakan di Kota Tanjungbalai merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari RPIM Daerah Kota Tanjungbalai dan Rencana
Strategis seluruh perangkat daerah Kota Tanjungbalai termasuk Dinas
pendidikan. Hal ini sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Ranperda tentang RPJPD dan RPIMD,
serta Tata Cara Perubahan RPIPD, RPJMD dan RKPD bahwa pada pasal 15
Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat
Daerah.

Selanjutnya Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional menyebutkan bahwa penyelenggaraan
pendidikan nasional bertujuan untuk mengembangkan potensi manusia
Indonesia agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan
menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggungjawab.

Pada era otonomi daerah saat ini, pendidikan merupakan urusan wajib
urutan pertama dari seluruh urusan wajib pemerintahan daerah, sebagaimana
secara eksplisit dituliskan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007
tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan
Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota. Hal ini secara tegas
menunjukkan bahwa Kota Tanjungbalai, sebagai suatu Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) di lingkungan Pemerintahan Kota Tanjungbalai yang menangani
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pendidikan, harus memberikan perhatian yang serius dalam pengelolaan
pendidikan di Kota Tanjungbalai, yang tidak hanya ditujukan untuk
mengembangkan aspek intelektual, melainkan juga watak, moral, sosial, dan fisik
peserta didik.

Proses pembangunan pendidikan agar dapat berjalan dengan baik,
diperlukan suatu perencanaan strategis pendidikan jangka menengah yang
sistematis dan berkualitas tinggi. Suatu perencanaan strategis pendidikan yang
disusun berdasarkan data terkini yang akurat sesuai situasi dan kondisi Kota
Tanjungbalai. Suatu perencanaan strategis pendidikan yang menjabarkan
bagaimana mendukung visi dan misi Walikota Tanjungbalai.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan tidak hanya memuat tujuan
sasaran, strategi dan arah kebijakan terkait bidang pendidikan tetapi juga untuk
bidang kebudayaan sesuai dengan Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 39
Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai.

Renstra merupakan komitmen yang digunakan sebagai tolok ukur dan
alat bantu bagi perumusan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan khususnya
dalam kebijakan perencanaan pembangunan Kota Tanjungbalai serta sebagai
pedoman dan acuan dalam mengembangkan dan meningkatkan kinerja sesuai
dengan kewenangan, tugas pokok dan fungsi dengan mempertimbangkan
kekuatan dan kelemahan yang dimiliki, serta peluang dan ancaman yang
dihadapi dalam rangka mendukung pencapaian visi Kota Tanjungbalai, yaitu
"Menuju Tanjungbalai EMAS (Elok, Maju, Agamais dan Sejahtera)”.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai disusun
berdasarkan isu strategis terkini sesuai hasil analisis layanan pendidikan atau
potret pendidikan. Rencana Strategis ini diharapkan dapat memandu semua
pemangku kepentingan (stakeholder) bidang pendidikan di Kota Tanjungbalai,
khususnya segenap jajaran dan Perangkat Daerah terkait, dan semua Satuan
Pendidikan dalam melaksanakan program dan kegiatan pembangunan
pendidikan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan yang tentunya sudah
diselaraskan dengan dokumen rancangan RPIMD Kota Tanjungbalai Tahun
2025-2029.
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1.2 Landasan Hukum

Renstra Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai 2025-2029 disusun
berdasarkan landasan hukum yang disamping memberikan aspek legal, juga
memberikan gambaran tentang komponen-komponen yang harus dipersiapkan
dan dikembangkan sesuai dengan standar yang berlaku. Landasan hukum
penyusunan Renstra Kota Tanjungbalai 2025-2029 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 8 Tahun 2005
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Penganti Undang-Undang Nomor 3
Tahun 2005 tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintah Daerah menjadi Undang-Undang; (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4548);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 4301);

5. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586 );

6. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 194);

/7. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan
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10.

11:

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan  Evaluasi Pelaksanaan  Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 114 Tahun 2016)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 91);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2017 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 Tentang Guru ; (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 107, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6058);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018
Tentang Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 2);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Tahapan, Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Republik Indonesia 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2017 tentang Penguatan Pendidikan
Karakter; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 195);
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18.

19,

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Jangka
Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2025 Nomor 19);

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2006 tentang Gerakan Nasional
Percepatan Penuntasan Waijib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun dan
Pemberantasan Buta Aksara;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah yang disempurnakan dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2007 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 22 Tahun 2006 tentang
Standar Isi Untuk Satuan Pendidikan Dasar dan Menengah;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 23 Tahun 2006 tentang
Standar Kompetensi Lulusan Untuk Satuan Pendidikan Dasar dan Menengah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan daerah tentang Rencana
Pmbangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja ~ Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Standar Proses Untuk Satuan Pendidikan Dasar dan Menengah;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 12 Tahun 2007 tentang
Standar Pengawas Sekolah/Madrasah;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 13 Tahun 2007 tentang
Standar Kepala Sekolah/Madrasah;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tentang
Standar Kualifikasi Akademik Dan Kompetensi Guru;
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29,

30.

31.

32.

33.

34.

35,

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 24 Tahun 2007 tentang
Standar Sarana Dan Prasarana Untuk SD/MI, SMP/MTs, Dan SMA/MA;
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 19 Tahun 2007 tentang
Standar Pengelolaan Pendidikan Oleh Satuan Pendidikan Dasar Dan
Menengah;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 50 Tahun 2007 tentang
Standar Pengelolaan Pendidikan oleh Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 20 Tahun 2007 tentang
Standar Penilaian Pendidikan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 4 Tahun 2009 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 2 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Tanjungbalai Tahun 2013-2033;
Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai No. 8 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Tanjungbalai tahun 2025-
2045;

Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai No. 1 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Tanjungbalai tahun 2025-
2029;

Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 29 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kota Tanjungbalai;
Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 39 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan
Kota Tanjungbalai;

Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 34 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029.
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1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai tahun 2025-2029 adalah untuk menggambarkan kondisi pendidikan
yang telah dicapai di lingkungan Dinas Pendidikan serta kondisi yang diinginkan
lima tahun ke depan dalam rangka mendorong pencapaian Visi dan Misi
Pemerintahan Kota Tanjungbalai yang tertuang dalam RPIMD Kota Tanjungbalai
Tahun 2025-2029.

Adapun tujuan penyusunan Renstra Dinas Pendidikan adalah :

1. Merumuskan tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan untuk jangka waktu lima tahun ke depan sesuai tugas dan
fungsi Dinas Pendidikan dalam rangka mewujudkan generasi unggul.

2. Memberikan arah pembangunan pendidikan jangka menengah, serta
menjadi pedoman bagi semua pihak terkait dalam merencanakan,

melaksanakan, dan mengevaluasi program pembangunan pendidikan.
1.4 Sistematika Penulisan

BABI Pendahuluan
Memberikan gambaran tentang latar belakang, landasan hukum
penyusunan, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan
rancangan Rencana Strategi Tahun 2025-2029;

BABII Gambaran Pelayanan, Permasalahan Dan Isu Strategis
Perangkat Daerah

Berisikan tentang Gambaran Pelayanan Perangkat yang memuat data-
data dan informasi tcrkait pelaksanaan urusan yang menjadi tanggung
jawab Dinas Pendidikan disertai dengan hasil evaluasi capaian
pelaksanaan urusan 5 (lima) tahun; tugas, fungsi dan struktur
Perangkat Daerah; Sumber daya Perangkat Daerah; Kinerja pelayanan
Perangkat Daerah (termasuk capaian SPM sesuai dengan tupoksinya);
dan Kelompok sasaran layanan serta Identifikasi permasalahan dan

Isu strategis.
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BAB III Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

BAB IV

BAB V

Berisikan penjelasan tentang tujuan dan sasaran Renstra Tahun 2025-
2029 yang penentuannya didasarkan pada: Norma, Standar, Prosedur
dan Kriteria (NSPK), Sasaran RPIMD Tahun 2025-2029 dengan
mempertimbangkan kondisi Perangkat Daerah yang ada saat ini,
penetapan Strategi yang komprehensif  berisikan langkah-
langkah/upaya yang akan dilakukan serta penetaan Arah Kebijakan
yang merupakan operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah dan arah kebijakan RPIJMD serta selaras
dengan strategi dalam rangka mencapai target tujuan dan sasaran
Renstra Perangkat Daerah.

Program, Kegiatan, Subkegiatan, Dan Kinerja
Penyelenggaraan Bidang Urusan

Berisikan uraian program, kegiatan dan sub kegiatan beserta kineija,
indikator, target, dan pagu indikatif yang mengacu pada nomenklatur
yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri beserta
pemutakhirannya.

Penutup

Memuat kesimpulan penting substansial, kaidah pelaksanaan, dan
pelaksanaan pengendalian dan evaluasi terhadap perencanaan dan

pelaksanaan pembangunan berdasarkan urusan pemerintahan daerah.
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BAB 11

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

2.1. Gambaran Pelayanan Dinas Pendidikan

Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai memiliki tugas pokok dan fungsi
dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang pendidikan dan
kebudayaan yang berperan strategis dalam perencanaan, pelaksanaan,
pengawasan, dan evaluasi kebijakan pembangunan pendidikan dan kebudayaan
baik pada jenjang pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, maupun
pendidikan nonformal.

Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai beralamat di Jalan Gaharu No. 3
Kelurahan Sirantau, Kecamatan Datuk Bandar Kota Tanjungbalai Provinsi
Sumatera Utara. Dalam struktur kelembagaan daerah, Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai membawahi berbagai satuan pendidikan negeri dan swasta, mulai
dari PAUD, TK, SD, hingga SMP. Tercatat 179 (seratus tujuh puluh Sembilan)
satuan pendidikan berada dalam pengawasan langsung Dinas Pendidikan,
dengan dukungan tenaga pendidik dan kependidikan yang tersebar di seluruh
wilayah kecamatan. Selain pendidikan formal, dinas pendidikan juga menangani
pengembangan pendidikan nonformal melalui 13 (tiga belas) Pusat Kegiatan
Belajar Masyarakat (PKBM), lembaga kursus, dan program kesetaraan.

Penataan kelembagaan Dinas Pendidikan Kota ditetapkan berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Tanjungbalai Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota
Tanjungbalai.

Jenis pelayanan dasar untuk Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai terdiri dari: Pelayanan Pendidikan Anak Usia Dini,
Pelayanan Pendidikan Sekolah Dasar, Pelayanan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama dan Pelayanan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan.
Keberhasilan tentang pencapaian kinerja Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
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yang terdiri dari pencapaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan
diwujudkan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan.

Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai dibawah pimpinan seorang Kepala
Dinas mempunyai tugas pokok membantu Kepala Daerah dalam melaksanakan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan bidang pendidikan berdasarkan
atas asas otonomi dan tugas pembantuan. Hal ini dilaksanankan berdasarkan
Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 39 Tahun 2023 Tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai.

Selanjutnya Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai terdiri
dari:
(1) Jabatan Struktural:

a. Kepala Dinas

b. Sekretaris, membawahi:
1. Sub Bagian Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian
2. Kelompok Jabatan Fungsional

c. Bidang Pembinaan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
1. Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidikan Non formal
2. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter PAUD dan pendidik-

an Non Formal

3. Kelompok Jabatan Fungsional

d. Bidang Pembinaan Dasar Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
1. Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Dasar
2. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Pendidikan Dasar
3. Kelompok Jabatan Fungsional

€. Bidang Pembinaan Ketenagaan
1. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan Non Formal.
2. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar.
3. Kelompok Jabatan Fungsional

f. Bidang Kebudayaan
1. Unit Pelaksana Teknis Daerah

2. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana
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Adapun tugas Kepala Dinas Pendidikan adalah: Membantu Walikota

dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang pendidikan dan kebudayaan

yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan
kepada Daerah.

1. Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), menyelenggarakan fungsi :

a.

Perumusan kebijakan meliputi perencanaan, pelaksanaan, pembinaan,
evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang
pembinaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal, bidang
pembinaan pendidikan dasar, bidang kebudayaan, dan bidang
ketenagaan;

Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
bidang pembinaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal,
pembinaan pendidikan dasar, bidang kebudayaan dan bidang
ketenagaan;

Perumusan kebijakan teknis dibidang pembinaan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan nonformal, bidang pembinaan pendidikan dasar,
bidang kebudayaan, dan bidang ketenagaan;

. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas Dinas Pendidikan;

Pelaksanaan penetapan kebijakan operasional pendidikan kota selaras
dengan kebijakan nasional dan provinsi sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

Pelaksanaan sosialisasi dan pelaksanaan standar nasional pendidikan;
Pemberian kajian teknis izin pendirian, penataan, dan penutupan satuan

pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar dan pendidikan nonformal;

. Penerbitan dan/atau perpanjangan izin penyelenggaraan Pendidikan

Anak Usia Dini-Kelompok Bermain ( PAUD-KB ) dan Pusat Kegiatan
Belajar Masyarakat ( PKBM );

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi satuan pendidikan sesuai dengan
kewenangannya;

Pelaksanaan penyediaan system informasi manajemen pendidikan kota;
Pelaksanaan pengawasan pendayagunaan bantuan sarana dan
prasarana pendidikan;
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. Pelaksanaan peningkatan mutu pendidikan dan tenaga kependidikan;

m. Pemberian rekomendasi pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan:

n. Pelaksanaan evaluasi pengelola, satuan, jalur, jenjang, dan jenis
pendidikan skala kota;

0. Pelaksanaan supervise dan fasilitasi satuan pendidikan dalam
penjaminan mutu untuk memenuhi standart nasional pendidikan.

p. Penetapan kurikulum muatan local pendidikan dasar, pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

q. Pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam daerah kota;

-

Pengelolaan kebudayaan masyarakat Kota Tanjungbalai;

Pelestarian tradisi yang dianut masyarakat Kota Tanjungbalai;

~

Pembinaan lembaga adat di Kota Tanjungbalai:

=

Pembinaan kesenian masyarakat Kota Tanjungbalai:
Pembinaan sejarah local Kota Tanjungbalai;

Penetapan cagar budaya dan pengelolaan cagar budaya peringkat kota;

X 5 <

Penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar kota dalam 1 (satu)

daerah provinsi;

y. Pengelolaan museum kota;
Pengelolaan urusan kesekretariatan Dinas di bidang pendidikan dan
kebudayaan;

aa. Pelaksanaan pembinaan, pemantauan,pengawasan dan pengendalian
serta monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas Dinas
Pendidikan;

bb.Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai bidang
tugas dan fungsi dinas; dan

cc. Pelaporan dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan

fungsinya kepada Wali Kota melalui Sekretaris Daerah sesuai standar

yang ditetapkan.

2. Untuk melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (
1) dan ayat ( 2 ), Kepala Dinas dibantu oleh :

a. Sekretaris;
b. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Nonformal;
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C. Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar;
d. Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan;

e. Kepala Bidang Kebudayaan;

f.  Unit Pelaksana Teknis Daerah; dan

g. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Gambar 1. Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN KOTA TANJUNGBALAI

ARYANTI RITA SARMGIH, 55
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2.2. Sumberdaya Dinas Pendidikan

Sumber daya adalah segala sesuatu, yang memiliki nilai manfaat yang
dipergunakan untuk memenuhi kebutuhan dan mencapai tujuan. Sumberdaya
pendidikan adalah segala sesuatu yang dapat digunakan untuk mendukung proses
pembelajaran untuk mencapai tujuan pendidikan. Sumberdaya pendidikan terdiri dari
aspek sumberdaya manusia (guru, siswa, tenaga kependidikan dan masyarakat),
materi yang terdiri dari sarana prasarana dan kurikulum); Metode (strategi
pembelajaran); dana (pembiayaan) dan teknologi (peralatan dan system informasi).

A. Ketersediaan dan Kondisi SDM dan sumberdaya lainnya di Dinas
Pendidikan

Tabel 2.1. Ketersediaan SDM di Lingkungan Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai

Tahun 2025

No SDM Jumlah Keterangan

1 & 2 4

1 | PNS Disdik 65 orang Termasuk pengawas
satuan pendidikan

2 | PNS Guru 652 orang Termasuk Kasek

3 | P3K Guru 187 orang

4 | P3K Disdik 2 orang

5 | Honorer Disdik 34 orang P3K Paruh Waktu

4 | Honorer Satuan | 352 orang P3K Paruh waktu

Pendidikan
Jumlah 1.292 orang

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025

Berikut kualifikasi sumberdaya manusia ASN Dinas Pendidikan berdasarkan
pendidikan:

Tabel 2.2. Jumlah ASN Laki-laki dan Perempuan Dinas Pendidikan
Berdasarkan Jenjang Pedidikan:

No Jenjang PNS P3K Honorer Jumlah
Pendidikan L P L P L P

Z o 3 4 5

1 182 2 2 0 0 0 0 4

2 |81 14 18 0 0 9 9 50

3 | D3 0 1 0 0 1 0 2

4 |SLTA 5 23 0 0 9 6 43
Jumlah 21 44 0 0 19 15 99

Sumber: Dinas Pendidikan, 2025
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Tabel 2.3. Jumlah ASN Laki laki dan Perempuan Dinas Pendidikan
Berdasarkan Golongan:

No | Golongan A B C D Jumlah
L P L # 1 & 2| L g
1 2 3 4 S b 7
1|1V 3 2 1 1 0 0 0 0 7
2 |III 2 8 4| 2 2 1 4 7 30
3|0 0 1 1] 12 1 9 1 3 28
4 |1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | Non 0 0 0| 0 0 0 0 0 34
Golongan
Jumlah 5 11 6| 15 4| 10 5 9 99

Sumber: Dinas Pendidikan, 2025

Tabel 2.4. Jumlah ASN Dinas Pendidikan Berdasarkan Jenjang Jabatan:

No Golongan Jumlah Keterangan
I 2 % 4
1 | Struktural 64
2 | Fugsional Umum 1
3 | Fungsional tertentu 0
4 | Honorer 34
Jumlah 99

Sumber: Dinas Pendidikan, 2025

Tabel 2.5. Jumlah SDM Guru di Kota Tanjungbalai Tahun 2025

Jumlah Guru
No Jegjea”nd%dsi;;l;an PNS | PPPK | Honorer 'I(';eL;;L;) =
Yayasan
1 2 3 & 5 6 7
1 PAUD 6 7 6 237 256
2 SD 318 138 250 201 907
3 SMP 271 42 78 101 492
Jumlah 595 187 334 539 1.655

Sumber: Data diolah Dinas Pendidikan, 2025

Saat ini, posisi ketersediaan sumberdaya manusia di Dinas pendidikan sedang
dilakukan penataan khususnya untuk ketersediaan dan pemerataan guru dan tenaga
teknis yang ada di satuan-satuan pendidikan khususnya SD dan SMP. Selain itu proses
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rekruitmen PPPK tenaga guru dan tenaga teknis juga belum selesai (masih menunggu
SK pengangkatan).

Ketersediaan sarana dan prasarana di dinas pendidikan bisa dikategorikan
kurang memadai dengan kondisi mobilitas pekerjaan yang ada dibanding dengan lebih
kurang 100 orang aparatur yang tersedia. Saat ini Dinas Pendidikan menempati
bangunan dengan luas hanya sebesar 118,88 m2, memiliki 24 (dua puluh empat) jenis
bangunan yang dalam pemeliharaan dinas pendidikan yang diantaranya terdiri dari
bangunan 1 (satu) unit replika istana kesultanan Asahan, 1 (satu) unit balai di ujung
Tanjung, 1 (satu) unit bangunan bersejarah, 1 (satu) unit mushalla, rumah dinas guru,
rumah dinas jabatan dan lain sebagainya.

Rumah dinas guru di lingkungan dinas pendidikan sebanyak 163 (serratus
enam puluh tiga) unit dengan kondisi baik sebanyak 68 (enam puluh delapan) unit,
kondsi rusak berat sebanyak 33 (tiga puluh tiga) unit dan yang beralih fungsi sebanyak
26 (dua puluh enam) seperti beralih menjadi ruang kelas, perpustakaan dsb.

Tabel 2.6. Kondisi Rumah Dinas di Lingkungan Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai

KONDISI PENGHUNI
BN FAAMCING BERALIH
NO RUMAH DINAS RUMAH RUSAK | RUSAK | ITIDAK | SUDAH JUMLAH
DmAS |BAK |y e BERAT | ADA | DHAPUS F'}masu JUMLAH | YA | TIDAK
ABAL
LAGI
1 |RUMAH DINAS JALAN AMD.KEL.BUNGA
7 7 0 0 0 0 0 7 7 0
TANJUNG
2 |RUMAH DINAS JALAN ANWAR IDRIS . ; : B : : .
KEL BUNGATANIUNG ] = 1 o o 0 0 23 2% 1
3 |RUMAH DINAS JALAN SINGOSARI 5 ; . .
PANCAKARSA KEL GADING 2w o2 ¢ a . ¢ % -
4 |RUMAH DINASSMP 7 5 o 2 0 1 5 17 7 | 10
AH DINAS SD KEC. DATUK
5 |RUMAH DINAS SD KEC. DATUK BANDAR i p g - i 8 3 11 3 8
4 SSDKEC.DA . ¥
& |RUMAH DINASSD KEC. DATUK BANDAR 5 5 & ¢ = 4 ) 15 2| s
TIMUR
7 |RUMAH DINAS SO KEC. TRS 14 2 g 3 0 0 1 14 13| 1
8 |RUMAH DINAS SD KEC. TRU : 1 1 2 0 0 5 g 4 5
3 |RUMAH DINASSD KECSTR 15 2 s 8 0 0 g 28 15 ] 11
10 |RUMAH DINAS SO KEC. TELUK NIBUNG o 5 3 4 . 0 . “ g 3
JUMLAH: 163 B8 23 3 4 3 26 3 102 B1

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai tahun 2025,

Gedung kantor dinas pendidikan didukung dengan jaringan instalasi listrik dan
jaringan rumah tangga yang memadai. Selain itu dinas pendidikan memiliki 13 (tiga
belas) lokasi tanah yang terdiri dari rumah dinas guru, rumah dinas eks jabatan kepala
dinas, rencana dan yang semula direncanakan untuk pembangunan beberapa sekolah.
Dinas pendidikan memiliki Sebanyak 1.799 (Seribu tujuh ratus sembilan puluh
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Sembilan) peralatan dan mesin ekstracomtable dengan rentang tahun pengadaan
2002-2020 dan sebanyak 1.057 (Seribu fimah puluh tujuh) peralatan dan mesin
intracomtable yakni 2 (dua) kenderaan dinas roda empat, 30 (tiga puluh) kenderaan
roda dua dan berbagai peralatan mesin lainnya.

Tabel 2.7. Daftar inventaris Gedung dan bangunan ekstracomteble Dinas Pendidikan
Tanjungbalai Tahun 2025

. , 2. | Konstruksi Gedung/
: Nomor Kondisi 3
- Jenis Barang Bangunan ’i_‘;;" Letak/Alamat
' Nama Barang . e , Bertingkat/| Beton/ & Lokasi
Kode Barang ]chmu B/KB/RB Tidak Tidak (m2)
| 2 3 4 5 6 7 | 9
Ban Gredung Kan 40.00
gunan Gedung Kantor | . ] ] )
| ?cn;mmn S 133010101001 | 000004 Hak Tidak Trdak 1. Gaharu No. 2 sz_]ungba[ag
Bangunan Gedung Kantor i 7488 i : :
2 Penmanen " 133010101001 000001 | sk Tk | Tdak U1 Gaharu No. 2 tanjungbalai
Bangunan Gedung Kantor 400 |. . X
3 P:’n’;*mm: g 133010101001 {000008 | Buk | Tidsk | Taduk . gaharu no. 2 Tanjungbalai
4 [Kolam 133010129002{ 000004 |  Bak Tidk | Tk | 10.00 [l Gaharu No. 2 Tanjunghalai
Taman / kastin / . 68.17
2 3 2 2 .
5 Ipavingblock 133010136002{000002|  Buik Tdsk | Tidsk 11, Gaharu

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalaj, 2025

Untuk daftar inventaris dan asset lainnya terdapat pada /ampiran yang tidak
terpisahkan dari dokumen ini.

B. Kondisi Sumberdaya di Satuan Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun
2025

Ketersediaan sumberdaya di satuan pendidikan perlu diketahui kemudian
diupdate keberadaan dan kondisinya. Sebab keseluruhan rencana program, kegiatan
dan sub kegiatan yang dilaksanakan di dinas pendidikan bermuara pada peningkatan
penyelenggaraan pendidikan yang berkualitas di satuan pendidikan yang
membutuhkan ketersediaan sumberdaya yang memadai. Selain itu kondisi
sumberdaya diperlukan sebagai bahan dasar dan bahan evaluasi kebijakan,

perencanaan maupun evaluasi pelaksanaan kegiatan.
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1. Pendidikan Anak Usia Dini

Pendidikan anak usia dini sangat penting dikarenakan usia dini adalah masa
golden age karena diusia ini 90 persen perkembangan otak si Kecil tercapai di usia 5
tahun. Perkembangan otak yang optimal merupakan fondasi penting untuk mendukung
kemampuan belajar si Kecil. PAUD bertujuan untuk membantu pertumbuhan dan
perkembangan anak secara menyeluruh, baik fisik, kognitif, bahasa, sosial-emosional,
maupun seni, sehingga mereka siap memasuki pendidikan dasar. Pendidikan Anak Usia
Dini merupakan investasi berharga bagi masa depan anak. Dengan memberikan
stimulasi yang tepat, PAUD dapat membantu anak-anak tumbuh dan berkembang
secara optimal, serta menjadi bekal penting untuk meraih kesuksesan di masa depan.

Jumiah PAUD di bawah naungan Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
sebanyak 78 (tujuh puluh delapan) lembaga, terdiri dari 53 (lima puluh tiga) Kelompok
Bermain dan 25 (dua puluh lima) TK, yang melayani lebih kurang 2.490 (dua ribu
empat ratus sembilan puluh) anak usia dini. Jumlah guru sebanyak 257 (dua ratus lima
puluh tujuh) orang dengan kualifikasi berpendidikan S1 sebanyak 151 (seratus lima
puluh satu) orang atau 58,75 persen dan baru 25 (dua puluh lima) atau 10 persen
orang yang bersertifikat. Sementara itu jumlah PAUD atau Raudhatul Athfal dibawah
naungan Kementerian Agama sebanyak 36 (tiga puluh enam) lembaga dengan siswa
sebanyak 1.519 orang.

Ketersediaan PAUD ini masih sangat kurang jika dibandingkan dengan asumsi
jumlah penduduk usia dini yang sekitaran 10 ribu orang di Kota Tanjungbalai. Hal ini
tentunya sangat membutuhkan perhatian dan kerjasama antar pemangku kepentingan
utamanya bagaimana meningkatkan motivasi masyarakat untuk menyekolahkan anak-
anak mereka ke PAUD. Terlebih bahwa sesuai surat Kementerian Pendidikan dasar dan
Menengah Nomor: 1422/MDM.A/PR,07.05/2025 tentang prioritas pembangunan
pendidikan bahwa salah satu isu nasional dibidang pendidikan adalah wajib belajar 13
(tiga belas) tahun, yang artinya bahwa seminimal-minimalnya penduduk mengenyam
pendidikan sampai dengan SLTA plus 1 (satu) di PAUD baik di Kelompok Bermain (KB)
Taman Kanak-Kanak (TK) maupun Raudhatul Atffal (RA) dan lain-lain.
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Tabel 2.8. Gambaran Pendidikan Anak Usia Dini di Kota Tanjungbalai tahun

2025
PAUD
No Uraian KB TK RA
N 5
1 2 3 4 5 6
1 | Jumlah Sekolah 53 6 19 36
78 36
2 | Jumlah Rombel 113 | 17 | 48 82
178 82
3 | Jumlah Siswa 1419 | 240 | 831 1.519
2.490 1.519
4 | Jumlah Guru 160 | 19 [ 78 155
257 155
5 | Jumlah Guru Sertifikasi - | 16 | 9 39
25 39
6 | Jumlah Guru S1 725 | 18 | 58 155
151 155
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2. Pendidikan Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama

Pendidikan dasar adalah jenjang pendidikan formal yang menjadi landasan
bagi pendidikan menengah. Di Indonesia, pendidikan dasar mencakup Sekolah Dasar
(SD) atau Madrasah Ibtidaiyah (MI) dan Sekolah Menengah Pertama (SMP) atau
Madrasah Tsanawiyah (MTS). Pendidikan dasar bertujuan memberikan bekal dasar
yang diperlukan untuk hidup dalam masyarakat, termasuk pengembangan sikap,
pengetahuan, dan keterampilan.

Fasilitasi bagi penyeleggaraan pendidikan dasar meliputi penyediaan
kurikulum, sarana prasarana, fasilitasi peserta didik, serta manajemen sekolah dan
pembiayaan pendidikan. Penyediaan kurikulum dan penilaian dimaksudkan untuk
memastikan kurikulum yang berlaku secara nasional (yang diatur oleh Menteri atau
Menteri lain berdasarkan pelimpahan wewenang) diterapkan dengan baik di daerah.
Penyediaan sarana prasarana pendidikan dasar yang memadai, termasuk gedung
sekolah, fasilitas pendukung, dan sumber belajar. Pengembangan dan pembinaan
kelembagaan sekolah, termasuk manajemen sekolah dan pengelolaan dana BOS
(Bantuan Operasional Sekolah).

Fasilitasi bagi peserta didik meliputi: Fasilitasi bagi penyelenggaraan proses
belajar mengajar yang efektif, termasuk penyediaan guru dan tenaga kependidikan
yang berkualitas; Penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik;
Pembangunan karakter peserta didik; Perhatian terhadap peserta didik berkebutuhan
khusus dan memastikan mereka mendapatkan layanan pendidikan yang sesuai.
Perumusan kebijakan, standar, prosedur, dan kriteria terkait peserta didik, sarana
prasarana, dan tata kelola pendidikan dasar; Pelaksanaan kebijakan penjaminan mutu,
termasuk evaluasi dan pelaporan serta Pemberian bimbingan teknis dan supervisi
kepada sekolah dan pemangku kepentingan.

Selanjutnya perhatian pemerintah untuk pembiayaan penyelenggaraan
Pendidikan di daerah diselenggarakan melalui Pengelolaan dana BOS dan peningkatan
kapasitas pengelolaan dana BOS pada sekolah. Penyelenggaraan pendidikan dasar di
Kota Tanjungbalai yang menjadi tanggung jawab dinas pendidikan adalah
memfasilitasi 80 (delapan puluh) Sekolah Dasar dan 21 (dua puluh satu) Sekolah
Menengah Pertama baik Negeri maupun swasta.

Sedangkan untuk setingkat madrasah Ibtidaiyah dan madrasah tsanawiyah

dikelola oleh Kementerian Agama Kota Tanjungbalai.
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Tabel 2.9. Gambaran Pendidikan Sekolah Dasar di Kota Tanjungbalai tahun

2025
SD MI SMP MTs
No Uraian N S N S N S N S
1 2 6 7 8 9
1 | Jumlah 67 13 4 24 14 7 1 13
Sekolah
80 28 21 14
2 | Jumlah 521 | 119 57| 257 | 197 4| 31 83
Rombel
640 314 241 114
3 |Jumlah Siswa | 12.370 | 2.877 | 1.474 | 4.828 | 6.019 [ 1.248 | 974 ] 1.978
15.247 6.302 7.267 2.952
4 | Jumlah Guru 705] 201 87| 294 391] 101 64| 191
906 381 492 255
5 | Jumlah Guru - - 50 97 316 19 36 39
Sertifikasi
457 147 335 75
6 |Jumlah Guru - . 87| 294| 391 95 64| 191
S1
868 381 486 255

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025

Berdasarkan data jumlah sekolah, rombel, siswa dan guru di satuan
pendidikan negeri yang tersedia, maka dapat diketahui bahwa rasio guru dengan murid
untuk satuan pendidikan SD sebesar 1:17 dan satuan pendidikan SMP 1:15, artinya
bahwa ketersediaan guru masih mencukupi jika tidak memperhitungkan status apakah
guru negeri atau guru swasta maupun apakah guru kelas, maupun guru mata
pelajaran.

Dari sebanyak 1.115 orang guru yang mengajar di satuan pendidikan negeri
baik PAUD, SD dan SMP yang kompeten yakni yang sudah bersertifikat sebanyak 789
orang atau baru sebesar 70,76 persen dan hampir semua yakni sebesar 99,46 persen
guru yang mengajar di satuan pendidikan negeri yang sudah Berkualifikasi S1.

Guru kelas di SD Negeri yang berstatus PNS dan P3K saat ini berjumlah 351
orang, jika jumlah rombongan belajar sebanyak 521 rombel, maka rasio guru dengan
rombel di SD Negeri sebesar 1:1,48, atau dengan kata lain 1 orang guru mengajar di

lebih satu kelas yang berarti bahwa SD Negeri masih kekurangan guru kelas yang
berstatus PNS/P3K.

Renstra Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029 [1-14



Selanjutnya ketersediaan guru agama dan guru olahraga juga masih
berkekurangan. Saat ini dengan jumlah rombongan belajar yang ada dibutuhkan
setidaknya minimal 92 (Sembilan puluh satu) orang guru agama Islam, sedangkan
yang tersedia hanya 51 (lima puluh satu) orang. Sehingga kekurangan guru agama
Islam di SD sekitar 41 (empat puluh satu) orang. Untuk Guru Olahraga, dibutuhkan
sebanyak 91 (Sembilan puluh satu) orang, yang tersedia saat ini hanya 36 (tiga puluh
enam) orang, maka dibutuhkan guru olahraga sebanyak 55 (lima puluh lima orang)
lagi.

Tabel 2.10. Kondisi Guru Sekolah Dasar Negeri di Kota Tanjungbalai tahun

2025
: Ketersediaan Guru PNS/P3K Keterangan

i s Dibutuhkan | Ada Kurang ’
1 2 < 4 5 6
1 | Guru kelas 521 351 170
2 | Guru Agama Islam 92 51 41
3 | Guru Agama Kristen 9 9 0
4 | Guru Olahraga 91 36 55

Jumlah 713 447 266

Sumber: Dinas Pendidikan, 2025

Ketersediaan guru mata pelajaran di Sekolah Menengah Pertama saat ini
sebanyak 12 (dua belas) jenis mata pelajaran yakni Guru agama Islam, Guru Agama
Kristen, Pendidikan Kewarganegaraan, Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris, Matematika,
IImu Pengetahuan Alam, IImu Pengetahuan Sosial, Seni Budaya, Teknologi Informasi
Komputer, Pendidikan Jasmani, Olahraga dan Kebugaran serta Bimbingan Konseling.
Kondisi ketersediaan data guru di satuan Pendidikan ttntunya sangat mobile dan
dinamis, mengingat terdapat guru yang pensiun maupun yang meninggal duni. Posisi
Juli tahun 2025 jumlah kekurangan guru PNS/P3K untuk keseluruhan mata pelajaran
SMP sebanyak 86 (delapan puluh enam) orang dengan posisi ketersediaan, kurang dan
Lebih dari Guru masing-masing per mata pelajaran dapat dilihat sebagai berikut:
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Tabel 2.11. Kondisi Ketersediaan Guru Sekolah Menengah Pertama Negeri di

Kota Tanjungbalai tahun 2025

! Ketersediaan Guru PNS/P3K Keterangan

W Mata Pelajaran Dibutuhkan | Ada Kurang
v 2 7 4 =, 6
1 | Agama Islam 25 16 9
2 | Agama Kristen 10 10 0
3 | Matematika 43 33 10
4 | Bahasa Inggris 35 38 Lebih 3
5 | Bahasa Indonesia 51 41 10
6 | PKN 25 20 5
37 | IPA 43 33 10
8 |IPS 33 30 3
9 | PIOK 25 21 4
10 | TIK 25 13 12
11 | SBK/Seni Rupa 25 24 1
12 | BK 42 17 25

Jumlah 382 296 86

Sumber: Dinas Pendidikan, 2025

Sementara kondisi sumberdaya satuan pendidikan di bawah Kementerian
agama yakni ketersediaan jumlah Raudatul athfal, Madrasah Ibtidaiyah dan Madrasah
Tsanawiyah sekaligus gambaran kondisi rombongan belajar, kualifikasi dan kompetensi
gurunya baik negeri maupun swasta adalah sebagai berikut:

Tabel 2.12. Ketersediaan SDM di Lingkungan Kementerian Agama Kota
Tanjungbalai tahun 2025

RA MI MTs
No Uraian N S N S TOTAL
1 2 6 7 8 9 10
1 | Jumlah Sekolah 36 4 24 1 13
28 14
2 | Jumlah Rombel 82 57 | 257 | 31 | 88
314 119
3 | Jumlah Siswa 1.519 1.474 |4.828 974 |1.978
6.302 2.952
4 | Jumlah Guru 155 87 | 294 | 64 [ 191
381 255
5 | Jumlah Guru 39 50 97 36 39
Sertifikasi
147 75
6 | Jumlah Guru S1 155 87 | 294 64 | 191
381 255

Sumber: Kemenag Kota Tanjungbalaj, 2025
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3. Pelayanan Pendidikan Kesetaraan

Pendidikan kesetaraan adalah bentuk pendidikan nonformal yang setara
dengan pendidikan formal (SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA). Pendidikan kesetaraan ini
bertujuan memberikan kesempatan belajar bagi mereka yang tidak dapat mengakses
pendidikan formal karena karena putus sekolah maupun karena alasan lain. Program
ini mencakup Paket A (setara SD), Paket B (setara SMP), dan Paket C (setara SMA).

Lulusan pendidikan kesetaraan memiliki hak dan status yang sama dengan
lulusan pendidikan formal, termasuk dalam melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih
tinggi atau memasuki dunia kerja. Pelaksanaan pendidikan kesetaraan seringkali
lebih fleksibel dalam hal waktu, tempat, dan metode pembelajaran, sehingga lebih
mudah diakses oleh berbagai kalangan. Kurikulum pendidikan kesetaraan mengacu
pada kurikulum nasional dan disesuaikan dengan kebutuhan peserta didik, termasuk
pemberian materi kecakapan hidup (/ife skil). Pendidikan kesetaraan dapat
diselenggarakan oleh Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM) atau lembaga
pendidikan nonformal lainnya.

Pendidikan kesetaraan di Kota Tanjungbalai diselenggarakan oleh 13 (tiga
belas) Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM) yang tersebar di 6 (enam)
kecamatan. Pembiayaan penyelenggaraan pendidikan kesetaraan bersumber dari
dana BOP kesetaraan untuk wajib belajar yang berusia dibawah 25 tahun, sedangkan
untuk usia di atas 25 tahun dibebankan kepada warga belajar.

Perkembangan warga belajar selama 5 (lima) tahun terakhir baik apket A, B
maupun C terdapat peningkatan yakni dari 932 orang di tahun 2021 menjadi 1.131
orang di tahun 2025. Hal ini menunjukkan bahwa antusiasme dan kesadaran

masyarakat akan pentingnya pendidikan semakin membaik.
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Tabel 2.13. Gambaran Pendidikan Kesetaraan di Kota Tanjungbalai tahun

2025
No | NAMA LEMBAGA JUMLAH SISWA
PAUD 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
1 2 3 4 5 6 7
1 | PKBM DATUK
BANDAR 96 137 120 96 59
2 | PKBM PERWIRA 18 18 24 18 28
3 | PKBM SYAKINAH 135 136 63 75 71
4 | PKBM
MATAHALASAN 133 157 172 178 188
5 | PKBM TUNAS KARYA 148 151 115 98 98
6 | PKBM BINA TARUNA 173 183 125 189 214
7 | PKBM HARAPAN 70 100 226 180 148
8 | PKBM AL ATHIYAH 20
9 | PKBM BAHAGIA 45 68 78 2 72
10 | PKBM SRIWIJAYA 94 98 148 130 158
11 | PKBM AL MUSTAMIR 25 30 44
12 | PKBM VIJAYA
LEARNING C 14
13 | PKBM AL FARIZKI 37
JUMLAH 932 1.048 1.096 1.066 1.131

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai, 2025

C. Ketersediaan dan Kondisi Sarana dan Prasarana di Satuan Pendidikan

Sampai dengan periode 2020, jumlah sekolah sebagai prasarana pendidikan di
Kota Tanjungbalai sebanyak 249 sekolah yang meliputi Taman Kanak — kanak ( TK )
Raudatul Athfal ( RA ), Sekolah Dasar ( SD ), Madrasah Ibtidaiyah ( MI ), Sekolah
Menengah Pertama ( SMP ), Madrasah Tsanawiyah ( MTs ), Sekolah Menengah Atas (
SMA ), Sekolah Menengah Kejuruan ( SMK ) dan Madrasah Aliyah ( MA ). Kondisi
Sekolah dengan Bangunan Baik mencapai diatas 90 persen pada akhir 2020. Rasio
ketersediaan sekolah terhadap jumlah penduduk pada tingkat semua tingkatan sudah
cukup memadai. Pada tingkat SD mencapai 1 : 211, SMP/ MTs mencapai 1 : 317,
SMA/SMK/MK mencapai 1 : 407.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Nomor 22 Tahun 2023 tentang Standar Sarana dan Prasarana pada Pendidikan Anak
Usia Dini, jenjang Pendidikan Dasar dan jenjang Pendidikan Menengah, bahwa

idealnya sebuah satuan pendidikan seminimal minimalnya harus memiliki ruang kelas,
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ruang perpustakaan, ruang laboratorium, ruang administrasi, ruang Kesehatan, tempat

beribadah dan tempat bermain atau berolahraga, kantin; dan toilet.

Ruang kelas dimaksud harus memiliki rasio luas ruang minimal 2 (dua) meter
per peserta didik SD/MI, SMP/MTs dan SMA/SMKA/MA serta 3 (meter) per peserta
didik untuk Taman kanak-kanak /Raudhatul Athfal dan tempat penitipan anak. Satu

Satuan pendidikan minimal memiliki 6 (enam ) kelas untuk 6 (enam) rombongan

belajar. Ruang administrasi dimaksud berfungsi sebagai ruang kepala satuan

pendidikan, ruang pendidik, dan/atau ruang tata usaha untuk melaksanakan kegiatan

pengelolaan dan layanan administrasi satuan pendidikan.

Tabel 2.14. Keadaan Sarana Sekolah Negeri dan Swasta di Kota Tanjungbalai

SATUAN RUANG KELAS PERPUSTAKAAN
PENDIDIKAN B | RR| RS | RB [RT| B | RR | RS |RB | RT
PKBM 19 | 24 | 3 o o]l o] o |o0o|o]o
KB 68 | 29 | 1 o o]t [ 1 100
TK 37 | 15 | 7 o (o] 5| 2 | oo]o
D 195 | 218 | 181 | 76 | 0 | 21 | 28 | 19 | 10| 0
SMP 137 | 81 | 44 | 19 |0 | 9 | 5 | 4] 20
TOTAL 456 | 367 | 236 | 95 | 0 | 36 | 36 | 24 | 12| ©
. LAB KOMPUTER LAB BAHASA LAB IPA
PENDIDIKAN | B |RR RS |RB |RT |B|RR|RS|RB|RT |B|RR | RS |RB | RT
PKBM 1 0 0 0 0 (0] O 0 0 0|]0| O 0 0 0
KB ojofo[oflololo|o|o|oolo|o]|o]o
TK o|lofo[o|lofoflo[o|o|lololo|o]|o]|o
D g8lofoloflofoflolo|o|lol1]1]|2]0]o0
SMP w|l3[alz2lolel 22210 l7[6[5]2]o0
TOTAL 193 |a2]o0fal12]2]0l8l77]2]o0
o LAB FISIKA LAB BIOLOGI Kot
PENDIDIKAN |B| RR |RS|RB | RT | B|RR|RS|RB | RT
PKBM 0l 0o o] o] o0]o|lo|o|oO]| 0] B :8aK
KB 0| 0 0] 0] 00| 0] 0] 0/ 0 |RR:RUSAKRINGAN
X 0] 0 |0] 0] 0 0| 0] 0] 0] 0|RS:RUSAK
SEDANG
SD 1] 0 |0] 0] 00| 0| 0] 0| 0| RB:RUSAK BERAT
SMP 71 6 | 5] 2] 0 [1] 2] 0] 0] 0 |RT:RUSAK TOTAL
TOTAL 8| 6 | 5| 20 1| 2]0]0]0
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Satuan RUANG KEPSEK RUANG GURU RUANG TU
Pendidikan
B |[RR|RS|RB|RT|B|RR|/RS|RB |RT| B |[RR|RS| RB

PKBM 6 1l o0j0|0l6e] 10| o0 0 0 0| o0 0 0
KB 17 | 4 118 | @l1Z 81D 0 0 0 1 0 0 0
TK 13 | 2 4 |0o| 0|12 2] 4 0 0 2 0 0 0 0
SD 23 |28 |12 |8 |0 |23|28|12] 8 0 7 2|0 0 0
SMP 12t2]13]31o0t12121313 |0/ 2[41i1 | 1
Total 69 37 |19 |11 | 0 |70(37 19| 11 | 0 | 19 | 7 | 1 1 1

Sumber: Dapodik tahun 2024/2025

Idealnya 1 (satu) satuan pendidikan minimal memiliki 6 (enam) ruang kelas, 1
(satu) ruang kepala sekolah,1 (satu) ruang guru, 1 (satu) ruang TU,1 (satu) ruang
laboratorium, 1 (satu) ruang perpustakaan, 1 (satu) ruang UKS, ruang berolahraga ,
kantin dan toilet.

Berdasarkan data diatas terlihat bahwa kondisi ruang kelas SD yang rusak
berat sebanyak 95 (Sembilan puluh lima) atau 8,2persen ruang dalam kondisi rusak
berat dan sebanyak 236 (dua ratus tiga puluh enam) atau 20,45 persen ruang dalam
kondisi rusak sedang. Khusus satuan pendidikan negeri, sebanyak 76 (tujuh puluh
enam) ruang di SD Negeri atau 14,02 persen dan dalam kondisi rusak berat, dan
sebanyak 162 (seratus enam puluh dua) ruang atau sebesar 29,89 persen dari
keseluruhan jumlah ruang yang ada dalam kondisi rusak sedang. Sementara untuk
SMP sebanyak 17 (tujuh belas) atau 7,17persen ruang dalam kondisi rusak berat yakni
di SMPN 9, SMPN 10 dan SMPN 11 serta sebanyak 31 (tiga puluh satu) atau 13,08
persen ruang dalam kondisi rusak sedang yakni di SMPN 1, SMPN 2, SMPN 6, SMPN 7
dan SMPN 12.

Dari 80 (delapan) puluh SD yang ada, masih terdapat SD yang belum memiliki
ruang perpustakaan yakni SD 136916, dan satu sekolah belum diketahui informasinya
yakni SD Negeri 132413. Dari 22 (dua puluh dua) SMP, terdapat 2 (dua) sekolah belum
memiliki perpustakaan yakni SMP Darul Mukhlasin dan SMP Daar Al Falah. Terdapat 9
(sembilan) SD dan semuanya adalah SD negeri, dan 2 (dua) sekolah SMP yang belum
memiliki ruang kepala sekolah yakni SMPN 12 dan SMP Pesantren Darul Mukhlasin.
Demikian juga untuk ruang guru, di satuan pendidikan negeri yakni SD Negeri masih
terdapat 10 (sepuluh) sekolah yang tidak memiliki ruang guru dan 1 (Satu) SMP negeri
yang juga tidak memiliki ruang guru.
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Lebih jelas ringkasan kondisi sarana prasarana pendidikan di Satuan
pendidikan Kota Tanjungbalai dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.15. Kondisi Umum Sarana Prasarana Satuan Pendidikan Kota Tanjungbalai.

No Jarks Peaiisiacin Ketersediaan Kondisi (SO+SMP) Persen
S0 SMP Russk Berat| Rusak sedang Kerusakan
7 = =7 & 3 5 7
L 1 |RuangKelas &570 281 35 235 34,70
351 330
2 |Ruang Perpustakaan 78] 20 12] 23 35.1
38 35
3 |Ruang Laboratorium Komputer 8| 13 2] 4 22,22
27 5]
4 | Ruang Laboratorium P4 4] 20 2] i3 37,50
24 9
S |Ruanglaboratorium Bahasa ]| B 2| 2 66,67
=] o
6 |RuangKepala Sekolah 71 20 11] 13 32,97
N 30
7 |Ruang TU 3] 18 1] 1 741
27 2
8 |RuangUKS 36] 15 3] 5 17.65
51 9
3 | Tempat Beribadah 1] 18 of 0 -
18 0
10 | Toilet 67| 22 Tidak layak 56,18
83 S0
' 11 | Kantin Tidak ada bangunan permanen, dan kondisirata-rats kurang
lavak
A\

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025

Sebesar 34,70 % kondisi ruang kelas SD dan SMP dalam kondisi
rusak berat dan rusak sedang, 35,71% kondisi perpustakaan SD dan SMP
dalam kondisi rusak berat dan rusak sedang. Hanya 11,25 % SD yang memiliki
ruang TU dan masih banyak ruang kepala sekolah bergabung dengan ruang
guru. Ketersediaan ruang UKS hanya sebanyak 50,00% dengan kondisi rata-
rata belum memadai dan ketersediaan bangunan mushalla hanya tersedia di
SMP sebanyak 18 sekolah dari 22 SMP yang ada Kondisi toilet yang tidak layak
sebesar 56,18 % dengan sumber air bersih 62,38 % dari PDAM, 31,68 %
sumur bor dan masih ada 6 sekolah yang sumber air berasal dari sungai, serta

ketersediaan kantin sekolah umumnya dalam kondisi kurang layak.
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Tabel 2.16. Kondisi Sumber Air Satuan Pendidikan Kota Tanjungbalai.

No Sumber Air Sekolah Yo
! 2 3 4
1 |PDAM 63 62,38
2 |Sumur Bor 32 31,68
3 |Sungai 6 5,54
r 101 100

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025

Selain kondisi ketersediaan dan kualitas beberapa sarana dan prasarana di
atas, ada beberapa satuan pendidikan di Kota Tanjungbalai yang kondisinya terendam
air akibat curah hujan dan air pasang. Akibatnya kondisi sekolah tidak kondusif untuk
mendukung proses pembelajaran bahkan ada saat saat dimana siswa-siswi diliburkan.

Sehingga dibutuhkan revitalisasi di sekoah-sekolah tersebut.

Tabel 2.17. Daftar sekolah yang berpotensi Banjir di Kota Tanjungbalai.

No Nama Sekolah Lokasi Keterangan
1 2 3 o
1 | SD Negeri 135562 Sei Tualang Raso
2 | SD Negeri 134418 Tanjungbalai Utara
3 SD Negeri 135561 Tanjungbalai Utara
4 | SD Negeri 134408 Tanjungbalai Utara
5 | SD Negeri 132412 Tanjungbalai Selatan
6 | SD Negeri 134417 Tanjungbalai Selatan
7 | SD Negeri 134416 Tanjungbalai Selatan
8 | SD Negeri 130005 Teluk Nibung
9 | SD Negeri 135910 Teluk Nibung
10 | SD Negeri 138432 Teluk Nibung

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalaj, 2025

D. Ketersediaan dan Kondisi Mobiler

Ketersediaan Mebiler menjadi perlengkapan utama yang berfungsi sebagai
penunjang untuk mencapai tujuan pembelajaran di satuan pendidikan. Saat ini
ketersediaan mobiler siswa dengan kondisi baik tidak mencukupi di satuan
pendidikan SD dan satuan Pendidikan SMP. Jumlah satuan pendidikan dasar negeri di
Kota Tanjungbalai sebanyak 81 sekolah yang terdiri dari dari 67 SD dan 14 SMP.
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Dengan total jumlah siswa sebanyak lebih kurang 18.453 siswa dengan 717
rombongan belajar (rombel). Dari total sebanyak 18.437 kursi dan meja siswa lebih
kurang 26,37persen atau sebanyak 4.866 set kursi dan meja siswa dalam kondisi
rusak parah atau tidak layak pakai. Upaya Dinas pendidikan melalui kegiatan
pengadaan mobiler dengan anggaran APBD telah dilakukan tahun 2024 sebanyak 464
set untuk 8 sekolah dan tahun 2025 direncanakan sebanyak 896 set untuk 32 (dua
belas) SD maupun 4 (empat) SMP. Meski demikian hal ini belum mampu
mengcounter penggantian mobiler secara keseluruhan. Untuk itu diperlukan
partisipasi dari stakeholder lainnya untuk turut mendukung pemenuhan mobiler
dimaksud agar pembelajaran dapat berjalan lebih nyaman dan menyenangkan.

Berikut data pendukung ketersediaan mobiler di satuan pendidikan serta
dukungan data jumlah siswa dan rombongan belajar.

Tabel 2.18. Data Kebutuhan Mobiler Satuan Pendidikan Kota Tanjungbalai

Tahun 2024
. Jumiah — .
- Kecamatan/Nama Jumlah Jumlah Siswa Rombel Kondisi Mebiler
e St Lk Pr l;:::l: kebutuhan
1 2 3 4 5 6 7 &
1 | SD Negeri di Kec TBS 1 11 979 910 84 614 614
2 | SD Negeri di Kecamatan 9 602 563 55 428 428
TBS 2
3 | SD Negeri di Kecamatan 10 732 763 69 398 398
TBU
4 | SD Negeri di Kecamatan 9 750 723 67 481 481
Datuk Bandar
5 | SD Negeri di Kecamatan 8 763 769 67 435 435
Datuk Bandar Timur
6 | SD Negeri di Kecamatan 10 | 1.087 1.009 81 463 463
Sei Tualang Raso
7 | SD Negeri di Kecamatan 10| 1.428 1.340 99 623 623
Teluk Nibung
8 | SMP NEGERI 1 1 531 628 31 90 90
9 | SMP NEGERI 2 1 275 278 19 85 85
10 | SMP NEGERI 3 1 260 282 18 91 91
11 | SMP NEGERI 4 1 272 253 17 160 160
12 | SMP NEGER 5 1 334 341 22 78 78
13 | SMP NEGERI 6 1 278 303 18 125 125
14 | SMP NEGERI 7 1 250 243 16 200 200
15 SMP NEGERI 8 1 111 116 8 70 70
16 | SMP NEGERI 9 1 53 49 5 60 60
17 | SMP NEGERI 10 1 185 223 13 180 180
18 | SMP NEGERI 11 1 143 153 11 42 42
19 | SMP NEGERI 12 1 119 95 8 70 70
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20 | SMP NEGERI 13 1 33 39 3 83 83
21 | SMP N 1 ATAP 1 94 78 6 90 90
JUMLAH 81| 9.279 | 9.158 717 4.866 4.866
TOTAL 18.437

Sumber: Pemutahiran Data Disdik Januari 2025
E. Akreditasi Satuan Pendidikan

Menurut Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Nomor 38 Tahun 2023 tentang Akreditasi Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan
Dasar dan Pendidikan Menengah, disebut bahwa Akreditasi adalah kegiatan penilaian
untuk menentukan kelayakan satuan dan/atau program pendidikan kesetaraan
berdasarkan penilaian mutu layanan pendidikan dengan tujuan dan manfaat bahwa
akreditasi merupakan bagian dari upaya penjaminan mutu pendidikan secara
berkelanjuta; Satuan pendidikan yang terakreditasi memiliki legitimasi dan diakui
kualitasnya oleh pemerintah dan masyarakat serta akreditasi membantu memastikan
bahwa semua satuan pendidikan memberikan layanan pendidikan yang berkualitas
dan sesuai dengan standar yang ditetapkan.

Tabel 2.19. Capaian Akreditasi Satuan Pendidikan di Kota
Tanjungbalai Sampai Dengan Tahun 2024

Nilai
No | Satuan Pendidikan | Akreditasi Belum Jumlah
A|B|C Terakreditasi
v 2 F-id= =5 6 7
1 PAUD - |24 | 38 16 78
2 SD 231521 2 3 80
3 SMP R L 1 0 21
4 PKBM 1.1.2. L5 5 13
JUMLAH 31/91 |46 24 192

Sumber: Dinas Pendidikan Tahun 2025

Dari data di atas, terlihat bahwa jumlah satuan Pendidikan yang telah
terakreditsi sebanyak 168 (seratus enam puluh delapan) atau 87,5 persen satuan
Pendidikan. Masih terdapat 24 (dua puluh empat) atau 12,5 persen satuan
Pendidikan yang belum terakreditasi yang kebanyakan adalah Lembaga Pendidikan
Anak Usia Dini. Sudah semua SMP baik negeri dan swasta telah terakreditasi dan
masih terdapat 3 (tiga) SD yang belum terakreditasi.
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F. Pembiayaan Pendidikan

Menurut Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 pada pasal 46 menyatakan
bahwa Pendanaan pendidikan menjadi tanggung jawab bersama antara Pemerintah,
Pemerintah Daerah, dan masyarakat yang dikelola dengan prinsip keadilan, efisiensi,
transparansi, dan akuntabilitas publik. Selanjutnya amanat Undang-Undang juga
menyatakan bahwa dana pendidikan selain gaji pendidik dan biaya pendidikan
kedinasan dialokasikan minimal 20% dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(APBN) pada sektor pendidikan dan minimal 20% dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD).

Dana pendidikan dari Pemerintah kepada Pemerintah Daerah diberikan
dalam bentuk hibah
berlaku. Sumber pendanaan untuk penyelenggaraan pendidikan di Kota Tanjungbalai
tahun 2021-2024 bersumber dari APBN dalam bentuk dana BOS ke satuan pendidikan,
hibah barang dan pembangunan sarana prasarana lainnya.

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang

Tabel 2.20. Sumber Pembiayaan APBD Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
Tahun 2020-2024.

No | Tahun Target (Rp.) Realisasi (Rp.) Keterangan

1 2 3 4 5

1 2020 120.169.881.613,36 | 117.896.184.896,38 | Tidak termasuk BOS
2 2021 138.670.650.409,00 | 124.143.276.074,05 | Tidak termasuk BOS
3 2022 151.083.976.078,00 | 134.711.549.589,13 Termasuk BOS

4 | 2023 138.905.138.172,00 | 135.647.001.422,68 | Tidak termasuk BOS
5 2024 151.368.994.163,00 | 147.135.524.451,84 Termasuk BOS

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025

Anggaran dinas pendidikan Kota Tanjungbalai jika diasumsikan tidak termasuk

dana BOS, maka besarannya bisa dikatakan cukup stagnan. Sementara pemenuhan

mandatory spending untuk bidang pendidikan adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.21. Sumber Pembiayaan APBD Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
Tahun 2020-2024.

Belanja Bidang | Belanja gaji dan % Mandatory

No | Tahun APBD (Rp,) Pendidikan tunjangan Termaj_suk Tidak
gaji termasuk

gaji

1 2 & 4 5 6 7
1 | 2020 | 642.104.045.246 | 149.556.291.172 | 100.088.494.946 | 23,29 7,70
2 | 2021 | 649.323.878.854 | 159.453.967.860 | 111.124.077.354 | 24,56 7,44
3 | 2022 | 683.862.385.450 | 150.456.976.078 | 102.112.677.473 | 22,00 7,07
4 | 2023 | 695.613.969.626 | 137.251.777.572 | 94.261.066.556 19,73 6,18
5 | 2024 | 734.513.466.088 | 154.655.340.986 | 100.552.343.077 | 21,06 7,37

Sumber: Dinas pendidikan Kota Tanjungbalaj, 2025

Selanjutnya potret anggaran dinas pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2024-

2025 untuk belanja pembangunan masih sangat minim sekali. Hal ini tentunya

membutuhkan perhatian dan komitmen pemerintah kota mengingat prioritas

pembangunan pendidikan tahun 2025 diarahkan kepada 8 (delapan) isu

yakni:

Penerapan 7 Kebiasaan Anak Indonesia Hebat; Dukungan terhadap Program Makan

Bergizi gratis; Program Pembangunan dan Revitalisasi Sekolah; Digitalisasi Sekolah;

Pembelajaran Mendalam (Deep Learning); Sekolah Model Transformatif; Penguatan

Bimbingan Konseling di Sekolah; Wajib Belajar 13 Tahun; Ketercukupan dan Kelayakan

Tenaga pendidik dan kependidikan yang tentunya membutuhkan partisipasi anggaran

yang tidak sedikit.
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Tabel 2.22. Pemetaan Anggaran Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2024-2025

% Tatal % Tad
ND URAAN P2024 Bekania 2025 Belania
2 3 4 5 &
Total Belana 151368.994.163 150923879.228
Administrasi keuangan
Gaji dan Tunjangan 100552 343077 66,43 108455458536 7186
- |TPG PNSD+P3K 27.111$23.000 33.659.7 25000
- |Tamsil Guru PNSD dan P3K $00.000.000 106.000.000
- |Gaji dan TPP BNS dan P3K 72540.420077 74.385733536
2 |Gaji Non ASN 1.70401% 656 113 1.704.758.100 1,13
3 |Air Listrik+Internet 850000000 0,56 354330617 0.23
4 |Kagiatan Rutin 2543688230 1,54 1.831.114050 1,28
S |Pengslolaan Pendidikan 3D 3.801.183 400 2,51 4781137675 3147
€ |Pengelolaan Pendidikan SMP 1.188.882 000 1,19 2.921.005850 {94
7 |Pengelolaan Pendidikan PAUD 1.246.560.000 0.82 1.245944.000 0,83
8 |Pengelolaan Pendidikan Kesetaraan 268.000.000 0,18 255500000 017
§ |Pemerataan kuantitas dan kualitas Tendik 1.151.181 500 0,76 55000000 004
10 |Kegiatan Budaya 1.375.23% 300 0,81 1133218400 0,75
11 |BOS Reguler+ BOS Kinerja 22034 100.000 14,56 21.730800.000 14,40
12 |BOPPAUD 1.308.000 000 0,86 1.306.800.000 0,87
12 |BOP Kesetaraan Reguler 1.045.200 000 0.6% $36.700000 0,62
14 [BOP Kesataraan Kinerja - $0.000000 0,08
15 |DAK Fisik+Non Fisik 7584187 000 5.02 277.711.000 0,18
16 |HIBAH 2620000000 1,73 2.275.000.000 1,51
7 |POKR 1.676.000.000 111 1.465000000 0,97
100,00 100,00
151368.954.163 1509823878.228

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalaj, 2025

Tabel 2.23. Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Reguler Kota
Tanjungbalai Tahun 2021-2025.

No | Tahun ;Bmlah S'SV;;P Jumlah Dana BOS | Keterangan
d 2 3 4 5

1 | 2021 16.790 7.632 23.506.200

2 | 22 15.904 7.458 22.517.400

3 | 2023 15.594 6.997 21.726.900

4 | 2024 15.104 7.005 21.299.100

5 | 2025 14.671 7.219 21.144.800

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025

Perkembangan penerimaan dana BOS regular SD dan SMP menurun setiap

tahun seiring dengan menurunnya jumlah siswa.
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Tabel 2.24. Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) Kinerja Kota
Tanjungbalai Tahun 2023-2025.

Jumlah Dana BOS Kinerja
No | Tahun | SD (Rp.000)| SMP (Rp.000) Kesetaraan Jumlah
/PKBM Rp.000)
1 & 3 5
1 2023 350.000 165.000 - 515.000
2 2024 465.000 270.000 180.000 825.000
3 2025 379.500 206.500 180.00 676.000

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025

Biaya pendidikan di Kota Tanjungbalai masih sangat minim dan belum
memenuhi amanat sebesar 20 persen sebagaimana yang diatur oleh Undang-Undang.
Meski demikian terdapat beberapa sumber pendanaan yag akan dan sedang
diupayakan yakni partisipasi lembaga-lembaga maupun CSR meski bilangannya masih
sangat minim.

G. Sumberdaya Kebudayaan

Urusan kebudayaan yang menjadi kewenangan pemerintah daerah meliputi
bagaimana objek-objek pemajuan kebudayaan dapat dilaksanakan dengan baik. Hal ini
sesuai Undang-undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan pada
Pasal 3 Pemajuan Kebudayaan berasaskan Toleransi, Keberagaman, Kelokalan, Lintas
Wilayah, partisipasi, manfaat, kebebasan Berekspresi, kesederajatan dan gotong
royong. Selanjutnya yang termaktub dalam Objek-objek pemajuan kebudayaan
meliputi: pengembangan tenaga kebudayaan, upaya pengembangan dan pelestarian
sejarah serta nilai-nilai budaya, serta perumusan kebijakan kebudayan tingkat daerah,
pengembangan/ pemeliharaan sarana dan prasarana kebudayaan, penguatan
Diplomasi budaya, serta pengembangan SDM Pranata Kebudayaan yang bertujuan
dalam rangka mendukung Sustainable Development Goals (SDG's).

Selain itu bahasa daerah sebagai bagian dari khasanah budaya Indonesia juga
perlu dilestarikan melalui upaya revitalisasi bahasa daerah yang merupakan upaya
kolektif yang melibatkan berbagai pihak, termasuk pemerintah, masyarakat, lembaga
pendidikan, dan komunitas budaya untuk kembali melestarikan Bahasa daerah.
Pelestraian Bahasa daerah diharapkan sebagai upaya untuk mencegah kepunahan
bahasa daerah, melestarikan kekayaan budaya dan bahasa Indonesia, memperkuat
identitas dan karakter bangsa, meningkatkan rasa cinta dan bangga masyarakat
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terhadap bahasa daerah mereka dan memberikan ruang bagi generasi muda untuk
berkreasi dan berprestasi melalui bahasa daerah.

Tabel 2.25. Daftar Sumberdaya Kebudayaan di Kota Tanjungbalai

No Uraian Jumlah
1 2 3

1 | Jumlah sanggar seni dan budaya 21sanggar

2 | Jumlah situs benda yang diduga cagar budaya 13 objek

3 | Jumlah adat tradisi 12 etnis

4 | Permainan tradisional 10 jenis

5 | Ritual khusus (Ritus) 2 jenis

6 | Upaya pelestarian Bahasa daerah -

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai, 2025

Tahun 2025 Pemerintah Kota Tanjungbalai melalui Dinas Pendidikan
melaksanakan kegiatan penetapan cagar budaya terhadap 18 (delapan belas) Objek
yang diduga Cagar Budaya (ODCB) berikut ini:

Tabel 2.26. Daftar Objek yang Diduga Cagar Budaya di Kota Tanjungbalai

Nama Cagar Budaya T
No 9 ¥ Lokasi Cagar Keterangan
/ODCB
Budaya
1 2 3 4 5
1 Istana II Sultan Asahan JI. Jamin Ginting Bangunan | Proses penetapan
2 | Mesjid Raya Sultan JI. Mesjid Bangunan | Proses Penetapan
Ahmadsyah Tanjungbalai
3 Makam Sultan Husinsyah I Pantai Olang Struktur Belum ditetapkan
4 Makam Sultan Ahmad Syah JI. Mesijid Struktur Proses Penetapan
5 Sultan Husinsyah II Jl. Mesjid Struktur Belum ditetapkan
6 Makam Tuan Syekh Ismail JI. Mayjen Sutoyo Struktur Belum ditetapkan
Abdul Wahab
7 Meriam Sultan Kuno JI. Mesjid Bangunan | Belum ditetapkan
8 Stasiun Kereta Api JI. Letjen Suprapto Bangunan | Belum ditetapkan
9 RSU/BZI (Bugelyke Zick JI. Mayjen Sutoyo Bangunan | Belum ditetapkan
Intrichting)
10 | Pabrik Lampu JI. Jamin Ginting Bangunan | Belum ditetapkan
11 | Penjara Pulau Simardan JI. Utama P. Simardan Bangunan | Belum ditetapkan
12 | Kawasan Bangunan Tua JI JI. Asahan Kawasan Belum ditetapkan
Asahan
13 | Menara PDAM Tirta Kualo JI. Ahmad Yani Bangunan | Proses penetapan
14 | Sekolah HIS (SMP Negeri 1) JI. Jend. Sudirman Bangunan | Belum ditetapkan
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15 | Vervolog School (SD Negeri 1) | JI. MT. Haryono Bangunan | Belum ditetapkan

16 | Kantor Kerapatan Sultan JI. Pahlawan Bangunan | Belum ditetapkan
Asahan (TK Dharma Wanita)

17 | Patung Singa / Arca JI. Sisingamangaraja Struktur Belum ditetapkan
(Sekolah SM Raja)

18 | Badan Pengelola Administrasi | JI. Jend Sudirman Bangunan | Proses Penetapan

Pelabuhan/Gudang Garam
(Bangunan Biru sebelum Titi
Tabayang)

Sumber: Data Pokok Kebudayaan Kementerian Kebudayaan, 2025

Upaya pemajuan kebudayaan masih sangat minim dengan dukungan
sumberdaya manusia yang melaksanakan urusan budaya sebanyak 8 (delapan) orang,

yang terdiri 1 (satu) orang Kabid, 2 (dua) orang kepala tim dan 5 (lima) orang staf non
ASN.

Tabel 2.27. Anggaran Pembangunan Kebudayaan di Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai Tahun 2023-2025.

No | Tahun Target (Rp,) Realisasi (Rp.) Keterangan
" 2 £ 4 5
1 2023 1.653.360.600.- 1.575.934.884
2 2024 1.375.239.300.- 1.363.581.070
3 2025 1.375.239.300.- - Sebelum
Perubahan

Sumber: Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai, 2025

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan Tahun 2020-2024

Sebagaimana diketahui bahwa pelayanan pendidikan merupakan hak dasar
warga dan sebagai layanan dasar wajib dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan.
Menyusun sebuah rencana strategis tentunya membutuhkan sebuah analisa yang
tepat, mendalam dan berbasis data agar diperoleh strategi yang tepat dalam
menjawab permasalahan yang dihadapi. Hal ini sejalan dengan tujuan perencanaan
yakni untuk mencapai hasil yang diinginkan dengan cara yang terorganisir dan efisien.

Salah satu pertimbangan dalam penyusunan rencana strategis Dinas
Pendidikan Tahun 2025-2029 seyogianya berpedoman pada hasil evaluasi pencapaian
Rencana strategis Dinas Pendidikan periode sebelumnya yakni tahun 2021-2026,
namun dikarenakan perubahan regulasi terkait periodesasi Kepala Daerah, maka
rencana evaluasi dimaksud adalah evaluasi pelaksanaan rencana strategis Dinas
Pendidikan Tahun 2020 sampai dengan tahun 2024.
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Tabel 2.28. Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan Tahun 2020-2024

R S o L ittt L O P Camme e s
Da erah 2021 2022 023 2024 2021 2022 2023 Z0z4 2021 2022 2023 2024
1 2 -] <+ -] ] 7 =] o 10 11 12 12 13 4
T |Nilsi Evaluns AKP B A A A BB BB
2 |Rata-rats lama Sekolsh 966 | 950 | D69% D 75% | 9.45% 2763 o000 Q00 Q.00
3 Angks harapan lama
adriady 1450 | 12547 | 1258% 1260%| 1262 B7.03 Q.00 Q.00 000
4 |APK
S |APK PALID 796 53 =4 55 73.257 | S5.00% S59.189%| 62579 | 920 1.04 1.10 1.14
€ |aPK so/M 1005 | 10296 | 10302 10305 |101.30% | 103.05% 100% | 101.02%%| 1.01 1.00 Q87 k-1
7 [APH SVMRIMTs 2935 | 2537 D5 4 645 | PEIET | DE45H ©135%| 9255% | 097 1.00 CEE G
B [|AM
2 |~P™M SO/ 91.28 | 93.26 o3 3 2342 | 9561 | 93 42% 9300%| sdmen 1.05 1.00 101 102
10 [APM P M 7711 8745 | B762 B784 | 8334% | E784% 7182%| 8182 1.08 1.00 052 023
11 |Angks Partisipesi Sskalah
12 |APS SO/MIPaket A D0.75 | =086 097 W0ITH D9E5T| 9055% 1.00 1.10 1.10
13 |APS SMIP/MTs Paket B =l 7468 74.75 74.75% 97.80%| 97.E0% 083 131 1.21
14 |Angka Kelulusan
15 |SO/n e 1007 | 1009 100% 1007 111.1 0.00 00 QoD
16 [SMP/MTs 0T 100% | 100% 100% | 100% 111,11 Qo0 Q.00 000
17 |Angks Melanjutcan
18 |SD/MI ke SMIP/MT= 20T S0 92T ) QU0 Q00 0.00 CL00
Ll e e 20T 20% | sz 93w 0.00 oo 0.00 000
20 |Angia Putus Sekolah
21 |SoUva 03557 | 030 | 026% 0.27% 027% O0.26% | 1.26% LoD S0 00 SZBE | 46667
22 [sMPiMTs 040% | 025w | 023 0.22% 022% 201% | s.73% CL00 BB oD | B73.91 | 169545
il i, 0% | 80 | S2%m  D4% | 9460% | 94% 2600%| 9600% | 10511 | 10444 | 10435 10212
24 |SMP/MTs bangunan Baik DOT 927 ErEs PET | 99.80% 267 96.00%| 9600% | 11052 | 10435 | 1oz 13| 10000
25 |Rasic Hetersedman sskolab
atau penduduk wsia sekolah 100% | 100 | to0m 100 1007 1008 100 [aXaa] 10000 | 10000 | 10000
dasar
26 |Guru berkunifkas &1/04 100% | 73.2% | 73.2% 734% | 9279 73.4% 993% | 9403% | 92.7 100.27 [ 13566 | 12811
27 |Gure Bersertifikesi
(kompetensi)
28 |SD/vu 76.3% B0 B1% E2% B2% 47.74% | 000 102,50 .00 58522
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indikator Kinerjs sesusi

Target Resntra Perangakat Dasan

Fealzesi Capaian Tabun He -

Fazio Capaian pads @hyn Ke -

Mo [Tuges dan Fungs Perangkat] Fo sas Tatur, e -
Daarai 2020 2021 | zozz | 2023 2024 | =20zt 202z 2023 | 2024 | 2021 | =202z | 2023 | z024
1 z 3 4 B g 7 E 9 10 11 12 12 iE 14
Z9 [SMP/MTs 76.3% | 65% | 66% &7 87T B24% | 5602% | 000 | 10235 | 9587 | 6439
el i . 1 3 5 ooo | ooo | ooo | ooo
seni dan Budsya
31 |Benda situs dan kmwasan
cagar budaya yang 5 5 5 5 5 100,00 .00 Q.00 Q.00
oilegtarikan
32 |Jumiah karya Budaya yang
dirmvimizas dan 1 1 1 1 1 ] 0oo | 10000 [ 000 | 000
Ivemnta risas
33 |Jurdah cager budays yong 1 1 1 : . 0 o000 | w000 | ooo | ooo
dikelols secam terpady
Jumiah sanggar seni
34 [tradisional yang sudah 10 10 10 10 10 10 10 Q00 10000 | 100,00 | 100,00
tarverfikas
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Layanan kinerja Dinas Pendidikan Tahun 2024 belum maksimal diihat dari
capaian target kinerja sebagaimana tabel di atas. Tahun 2024 dari 26 (dua puluh
enam) indikator kinerja yang ditetapkan hanya sebanyak 7 (tujuh) indikator saja
yang mencapai dari target yang ditetapkan yaitu: APK PAUD dari target 55%
tercapai sebesar 62,4%; APM SD/MI dari target sebesar 93,42% tercapai sebesar
94,96%; APS SD/MI/Paket A dari sebesar 90,97% menjadi sebesar 99,85%; APS
SMP/MTs dari sebesar 74,75% menjadi sebesar 97,8%, Guru kualifikasi S1 dari
sebesar 73,4% menjadi sebesar 94,03%; Angka kelulusan SD/MI dan SMP/MTs
tercapai 100% dan 4 (empat) indikator tidak diketahui nilainya dan selebihnya
belum tercapai target.

Hal ini kemungkinan disebabkan bahwa penetapan program, kegiatan dan
sub kegiatan belum tepat sasaran dan belum terintegrasi secara baik serta
sinkronisasi layanan pendidikan di satuan pendidikan dengan dinas pendidikan
belum terkoneksi secara maksimal.

2.3.1. Kelompok Sasaran Layanan Dinas Pendidikan
Penetapan kelompok sasaran dimaksudkan untuk memastikan bahwa

setiap pelaksanaan kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan pada Renstra
Dinas Pendidikan Tahun 2025-2029 serta layanan yang diberikan diselenggarakan
tepat guna, tepat sasaran, serta berdampak langsung kepada peningkatan mutu
pendidikan maupun kebudayaan. Dengan kata lain bahwa layanan yang diberikan
diharapkan dapat mewujudkan pencapaian pendidikan yang bermutu, inklusif dan
berorientasi pada kebutuhan nyata masyarakat. Beberapa kelompok sasaran
layanan Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai adalah sebagai berikut:

1. Satuan pendidikan; Satuan pendidikan yang menjadi tanggungjawab dinas
pendidikan, yakni PAUD, SD, SMP dan pendidikan kesetaraan baik negeri
maupun swasta. Satuan pendidikan sebagai kelompok sasaran prioritas
pembangunan dan revitalisasi sarana dan prasarana satuan pendidikan serta
sarana pembelajaran.

2. Peserta didik pada jenjang PAUD, SD, dan SMP (negeri dan
swasta), yang menjadi pusat perhatian utama dalam penguatan karakter,
peningkatan mutu pembelajaran, kenyamanan dan keamanan lingkungan
sekolah,  fasilitasi pengembangan  minat, bakat dan kreatifitas,
serta perlindungan anak di lingkungan sekolah.

Renstra Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029 [1-33



3. Pendidik dan tenaga kependidikan; vyakni kepala sekolah, guru

dan staf pendukung (pustakawan, laboran, tenaga administrasi/TU/operator,
tenaga kebersihan, petugas keamanan dIil) di satuan pendidikan sebagai
kelompok sasaran bagi kegiatan prioritas peningkatan kompetensi, peningkatan
kualifikasi guru-guru PAUD, pelatihan berkelanjutan, fasilitasi komunitas belajar
dan hari belajar guru serta pemberian insentif bagi peningkatan kesejahteraan
pendidik dan tenaga kependidikan baik yang bekerja di satuan pendidikan negeri
dan swasta.

. Orang tua peserta didik dan masyarakat; Kemitraan sangat dibutuhkan bagi
keberhasilan tujuan pendidikan yang dimulai dari sebuah proses pembelajaran
yang efektif dan menyenangkan, penguatan pendidikan karakter, membangun

komunikasi efektif dan keterlibatan orangtua dan masyarakat dalam kegiatan
sekolah.

. Satuan Pendidikan Nonformal dan Lembaga Pendidikan Lainnya;
Pendidikan kesetaraan memerlukan fasilitasi untuk operasional pembelajaran,
pelaksanaan ujian akhir, pelaksanaan assesmen, peningkatan keterampilan bagi
warda belajar serta pemenuhan sarana dan prasarana PKBM dan lembaga
pendidikan lainnya untuk pembangunan sumberdaya manusia yang siap dan
lebih berdaya saing.

. Anak-anak dari kelompok rentan; Pendidikan inklusi melibatkan keterlibatan
semua pihak untuk memberikan pelayanan pendidikan kepada kelompok rentan
seperti anak berkebutuhan khusus (ABK), anak dari keluarga kurang mampu,
anak korban kekerasan, serta anak putus sekolah yang memerlukan pendekatan
layanan pendidikan yang adil, adaptif, dan berbasis inklusi sosial. Dengan
memperhatikan kebutuhan dari masing-masing kelompok
sasaran tersebut, Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai berkomitmen
menyusun strategi pelayanan pendidikan yang responsif, adil, dan
berkelanjutan. Penyesuaian model layanan juga akan terus dilakukan
seiring perkembangan teknologi informasi, transformasi kurikulum, serta
dinamika sosial masyarakat untuk menjamin tercapainya pendidikan yang
berkualitas bagi semua.
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2.3.2. Mitra Dinas Pendidikan dalam Pemberian Pelayanan.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai pelaksana urusan
pemerintahan di bidang pendidikan, Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
membutuhkan Kerjasama, koordinasi kolaborasi dengan berbagai
pemangku kepentingan untuk memberikan layanan pendidikan yang lebih baik,
terintegrasi, efisien, dan berkelanjutan. Keterlibatan mitra strategis, baik dari unsur
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kota Tanjungbalai, lembaga vertikal,
maupun elemen masyarakat dimaksudkan untuk percepatan pencapaian tujuan dan
memperkuat pelaksanaan program dan kebijakan pendidikan di daerah. Beberapa
mitra strategis dinas pendidikan yang berpotensi telah, sedang dan akan terlibat
dalam layanan (lima) tahun mendatang antara lain:

1. Dinas Kesehatan; sebagai mitra dalam pelaksanaan program Upaya
Kesehatan Sekolah (UKS) , pemberianmakanan tambahan bagi siswa, skrining
kesehatan peserta didik, serta promosi kesehatan di lingkungan sekolah

2. Dinas PUTR dan Dinas Perumahan Permukiman, sebagai mitra dalam
pemenuhan dan perbaikan akses jalan, jembatan, drainase dan sanitasi di
lingkungan sekitar dan menuju lokasi satuan pendidikan.

3. Dinas Sosial; sebagai mitra dalam penanganan siswa dari keluarga tidak

mampu, koordinasi program perlindungan sosial dan integrasi data bantuan
pendidikan.

4. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, sebagai mitra dalam
pemenuhan dokumen administrasi siswa untuk kelengkapan Data Pokok
Pendidikan (Dapodik serta dukungan akurasi data peserta didik.

5. Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlidungan Anak dan
Pemberdayaan (P3A PMK), sebagai mitra dalam persoalan-persoalan anak
di satuan pendidikan, penguatan lembaga PAUD di Kelurahan dan pelaksanaan
program PAUD Holistik-Integratif.

6. Dinas Komunikasi dan Informatika, sebagi mitra Bersama insan media
dalam mengedukasi masyarakat dan menginformasikan kegiatan-kegiatan

positif di bidang pendidikan serta dalam pengembangan system informasi
pendidikan dan layanan berbasis digital.

7. Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
(Bapperida), sebagai mitra dalam penetapan prioritas urusan pendidikan dan
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sinkronisasi perencanaan pendidikan dengan perencanaan pembangunan
daerah.

Dinas Perpustakaan; Sebagai mitra dalam meningkatkan angka literasi
satuan pendidikan dengan penyediaan bahan-bahan bacaaan di perpustakaan
di satuan pendidikan dan keiatan-kegiatan terkait literasi.

Dinas Lingkungan Hidup, sebagai mitra dalam program Sekolah Adiwiyata,

pengelolaan sampah di sekolah dan pengembangan sekolah hijau.

10.Dinas Pertanian Ketahanan Pangan dan Dinas Pertanian, sebagai mitra

14

12,

13

14.

untuk program pemanfaatan pekarangan sekolah.

Dinas Kepemudaaan, Olahraga dan Pariwisata, sebagai mitra dalam
pengembangan wisata budaya, pengembangan atlet-atlet pelajar dan
kepramukaan.

Inspektorat dan BKPSDM, sebagai mitra dalam pembinaan kinerja dan
integritas tenaga pendidik serta pengelolaan sumber daya manusia pendidikan.
Pemerintah Kecamatan, Kelurahan dan Lingkungan; Pemerintah
Kecamatan dan Kelurahan dan lingkungan sebagai mitra koordinatif dalam
pelaksanaan program PAUD, penurunan Anak Tidak Sekolah (ATS), penguatan
peran komite sekolah serta fasilitasi pendidikan masyarakat (pendidikan
kesetaraan).

Lembaga Keamanan dan Penegak Hukum, seperti Polres, Kejaksaan
Negeri, sebagai mitra dalam program Sekolah Ramah Anak, pencegahan
perundungan dan kekerasan di lingkungan pendidikan, perlindungan terhadap
peserta didik serta dukungan untuk program prioritas nasional seperti: Program
MBG (Makan Bergizi Gratis) dan Sekolah Rakyat (SR).

15.Lembaga Pemasyarakatan: Sebagai mitra dalam upaya menurunkan Angka

16.

17.

Tidak Sekolah yakni penyediaan pendidikan kesetaraan (Paket A, B dan C) bagi
warga binaan Lapas Kelas II Tanjungbalai Asahan.

Kementerian Agama; sebagai mitra dalam program penuntasan wajib beajar
13 tahun dan pelaksanaan PPG (Pendidikan Profesi Guru) bagi Guru Agama

Islam di Satuan Pendidikan Negeri dan Swasta di bawah naungan Dinas
Pendidikan.

Badan Pengawas Obat dan Makanan (BPOM), sebagai mitra dalam

edukasi dan pengawasan tentang pangan aman serta program kantin sehat di
satuan pendidikan.
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18. Badan Narkotika Nasional (BNN), sebagai mitra Bersama lembaga sejenis
lainnya dalam mengedukasi peserta didik tentang peningkatan pemahaman
dan pengetahuan terkait pengenalan, dampak dan upaya-upaya pencegahan
terkait narkotika.

19. Dewan Pendidikan; Sebagai organisasi masyarakat yang berperan sebagai
mitra dalam peningkatan mutu pendidikan, memberikan pertimbangan,
dukungan, dan pengawasan terhadap penyelenggaraan pendidikan. Dewan ini
berfungsi sebagai wadah aspirasi masyarakat, mediator antara masyarakat dan
pemerintah daerah/sekolah, serta membantu meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas dalam pendidikan.

20. Perguruan Tinggi; sebagai mitra di bidang pendidikan untuk memastikan
keberlanjutan usia SLTA melanjut ke Perguruan Tinggi dan pelaksanaan
program peningkatan mutu pendidikan, pelatihan guru, serta pembinaan
pendidikan nonformal dan inklusif.

21.Lembaga Masyarakat dan Organisasi Sosial, seperti PKK, Karang
Taruna, Komite Sekolah, Forum Anak, BAZNAS, FKUB serta organisasi profesi
guru (PGRI dan sejenisnya) dan Organisasi profesi lainnya sebagai mitra
yang berperan aktif dalam mendukung dan menyelesaikan persoalan-persoalan
penyelenggaraan pendidikan yang berbasis partisipatif dan budaya lokal.

Kolaborasi positif yang konstruktif antara Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai dan mitra mitra tersebut terus diperkuat dalam kerangka tata kelola
pendidikan yang adaptif, berbasis kebutuhan masyarakat serta berkelanjutan. Ke
depan, sinergi ini akan dikembangkan melalui forum koordinasi lintas sektor,
kemitraan Dberbasis regulasi, serta pemanfaatan teknologi informasi untuk

mendorong kualitas layanan pendidikan yang lebih inklusif dan berdaya saing di
Kota Tanjungbalai.

2.4. Permasalahan

Permasalahan adalah kesenjangan antara kondisi yang dicapai saat ini
dengan target rencana yang ingin dicapai. Tujuan dari perumusan permasalahan
adalah untuk mengidentifikasi berbagai faktor yang mempengaruhi keberhasilan
/kegagalan pelaksanaan sebuah program yang telah dilakukan sebelumnya untuk
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diatasi

agar pelaksanaan ke depan menjadi

lebih baik. Berikut disajikan

permasalahan pendidikan berdasarkan analisis pemetaan permasalahan.

Tabel 2.29. Pemetaan Permasalahan Pendidikan di Kota Tanjungbalai

No

Masalah
Pokok

Akar Masalah

d

e

<

1

Masih banyak anak usia
sekolah yang tidak
bersekolah

Pemahaman Masyarakat tentang
Pentingnya Pendidikan masih kurang.
Masyarakat berpendapatan rendah
(kemiskinan masih tinggi).

Partisipasi masyarakat untuk edukasi dan
pendataan Anak Tidak Sekolah masih
rendah

Maraknya kejahatan sosial di kalangan
pelajar

Minimnya pendidikan karakter di keluarga

Penataan guru (kualifikasi,
kompetensi, distribusi dan
kesejahteraan) untuk semua
jenjang belum optimal.

Masih  banyak PAUD  belum
berpendidikan S1.

Dukungan Pemerintah Kota terhadap
peningkatan kualifikasi Pendidikan Guru
masih terbatas

Masih Banyak Guru Belum memiliki
Sertifikat Pendidik.

Ketersediaan guru ASN tidak mencukupi
dikarenakan tidak adanya formasi
pengangkatan CPNS dalam kurun waktu 3
(tiga) tahun terakhir.

Kegiatan pelatihan dan peningkatan
kompetensi lainnya masih belum optimal.
Kesejahteraan guru masih rendah

guru

Ketersediaan dan kondisi
sarana dan prasarana
dalam kondisi baik masih
kurang.

Ketersediaan mebiler dalam kondisi baik
sangat kurang

Dukungan sarana untuk transformasi
digital sekolah masih sangat kurang
Dukungan sarana dan prasaran untuk
mendukung UKS masih kurang

Kondisi geografis yang rawan genangan
dan rawan banjir menyebabkan beberapa
sekolah berpotensi terendam.

Minimnya program lintas sektor dalam
penanganan sarana prasarana dan
lingkungan sekolah

Kemitraan dana pendidikan terbatas
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B Upaya pemajuan| - Belum adanya penetapan Objek yang

kebudayaan masih sangat diduga cagar Budaya (ODCB)

minim - Kurangnya dukungan terhadap kegiatan
seni dan budaya di tingkat lokal maupun
nasional

- Minimnya keterlibatan masyarakat dalam
upaya pemajuan kebudayaan

Penjelasan dari permasalahan- permasalahan tersebut sebagai berikut:

1. Masih adanya anak usia sekolah yang tidak bersekolah
Jumlah anak putus sekolah dan anak usia sekolah yang tidak bersekolah
menunjukkan bahwa akses terhadap pendidikan belum dapat dirasakan oleh
seluruh lapisan masyarakat. Hal tersebut disebabkan masih banyaknya anak
kurang mampu yang belum dapat bersekolah dikarenakan beberapa hal
diantaranya: tidak mencukupinya daya tampung ruang kelas, alasan ekonomi,
alasan keluarga dan alasan sosial lainnya juga karena motivasi dan partisipasi
masyarakat akan pentingnya pendidikan masih rendah.

Tabel. 2.30. Data Anak Tidak Sekolah di Kota Tanjungbalai

No Uraian SD SMP SMA/SMK Jumlah
1 2 3 e 5 6
1 Putus Sekolah (DO) 284 379 450 1.113
2 Lulus tapi Tidak 467 762 - 1.229
Melanjut
3 Belum Pernah Sekolah 321 192 318 831
Jumlah 1.072 1333 768 3.173

Data: Pusdatin Kemendikdasmen (2023)

2. Penataan guru (kualifikas kompetensi, distribusi dan kesejahteraan) belum
optimal.
Dilihat dari jumlah guru PAUD yang ada di Kota Tanjungbalai masih terdapat
banyak guru yang belum menyelesaikan S-1. Penyelenggaraan PAUD masih
memanfaatkan guru-guru yang hanya tamat SMA. Masih rendahnya persentase
guru yang bersertifikat. Dari sisi jumlah, guru Pendidikan Dasar di kota
Tanjungbalai juga masih kurang baik tingkat SD maupun SMP. Kekurangan
Jumlah Guru yang ASN menyebabkan banyak satuan pendidikan yang mengisi
kekurangan guru dengan tenaga honorer yang sampai saat ini lebih kurang 274

guru honorer mengajar disatuan pendidikan negeri baik SD maupun SMP.
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3. Kondisi sarana dan prasarana dalam kondisi baik masih kurang.
Kondisi fisik bangunan satuan pendidikan sebesar lebih kurang 65 % dalam
kondisi rusak sedang dan sebesar 35 % rusak berat. Ketersediaan mobiler juga
masih berkekurangan lebih kurang sebanyak 5.000 set. Belum semua satuan
pendidikan memiliki ketersediaan jamban dan air bersih.

4. Upaya pemajuan kebudayaan masih sangat minim
Upaya pemajuan kebudayaan sebagaimana termaktub dalam Undang-undang
Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan masih sangat minim,
dimaksudkan bahwa belum ditetapkannya cagar budaya sebagai langkah awal
upaya pelestarian budaya di Kota Tanjungbalai. Pendataan objek yang diduga
sebagai cagar budaya juga masih harus terus digali mengingat bahwa sejarah
Kota Tanjungbalai sebagai sebuah kerajaan yang cukup masyhur pada
jamannya sejak berdiri Tahun 1620 untuk selanjutnya dilakukan pewarisan dan
pelestariannya kepada generasi kini dan akan datang. Upaya pelestarian ini
meliputi: Pengetahuan, seni, bahasa, adat istiadat, dan kearifan lokal yang
harus dijaga keberlanjutannya melalui pendidikan, dokumentasi, revitalisasi,
partisipasi aktif, dan pemanfaatan teknologi. Ini mencakup berbagai kegiatan
seperti mempelajari dan menggunakan bahasa daerah, mengikuti lomba seni,

menciptakan festival, mengarsipkan tradisi, serta mengintegrasikan budaya
dalam media digital.

2.5. Isu Strategis

Pendidikan menjadi salah satu urusan pemerintahan wajib yang berkaitan
dengan pelayanan dasar. Hal ini berdasar pada Undang-Undang Dasar Tahun 1945
Pasal 31 yang mengamanatkan bahwa setiap warga negara berhak mendapatkan
pendidikan dan wajib mengikuti pendidikan dasar serta pemerintah waijib
membiayainya. Begitu pula yang temuat dalam Deklarasi Universal Hak Asasi
Manusia bahwa pendidikan merupakan hak dasar yang berperan penting dalam
mengembangkan potensi individu sebagai salah satu elemen penting dalam
pengembangan sumber daya manusia.

Kualitas sumber daya manusia inilah yang akan menentukan kemajuan
pembangunan daerah yang berujung pada kemajuan perekonomian nasional dan

perkembangan demokrasi di suatu negara. Kualitas pendidikan saat ini memiliki
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peranan dalam mewujudkan kota Tanjungbalai yang berprestasi, religius,
sejahtera, indah dan harmonis..

Bertumpu pada keyakinan pentingnya peranan pendidikan dalam
pembangunan daerah, Dinas Pendidikan diberikan tugas melaksanakan urusan
pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang pendidikan. Oleh karenanya Dinas
Pendidikan dituntut selalu berupaya untuk terus menerus meningkatkan pelayanan
pendidikan yang berkualitas dan menjangkau semua lapisan masyarakat. Namun
dalam mewujudkan cita-cita tersebut, beberapa permasalahan bidang pendidikan
tengah dihadapi dan memerlukan tindakan kolaboratif agar tidak menjadi
penghalang dalam proses perwujudan visi dan misi Pemerintah Kota Tanjungbalai.
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Pendidikan dalam menghadapi
beberapa isu strategis yang akan menjadi muatan kebijakan serta penyusunan
program prioritas Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai berdasarkan telaahan
identifikasi permasalahan baik yang bersifat negative maupun positif serta
mempertimbangkan kebijakan isu prioritas pembangunan pendidikan nasional
Pendidikan dan Menengah Nomor:
1422/MDM.A/PR.07.05/2025, tanggal 24 April 2025 tentang prioritas pembangunan
pendidikan. Isu dimaksud meliputi: 1) Penerapan 7 Kebiasaan Anak Indonesia
Hebat; 2) Dukungan terhadap Program Makan Bergizi gratis; 3) Program
Pembangunan dan Revitalisasi Sekolah; 4) Digitalisasi Sekolah; 5) Pembelajaran
Mendalam (Deep Learning), 6)

sebagaimana Surat Menteri Dasar

Sekolah Model Transformatif; 7) Penguatan
Bimbingan Konseling di Sekolah; 8) Wajib Belajar 13 Tahun dan 9) Ketercukupan
dan Kelayakan Tenaga pendidik dan kependidikan.

Berdasarkan hal ini, maka ditetapkan isu-isu yang relevan dan penting
untuk diantisipasi di masa datang dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.31. (Tabel 2.1 Inmendagri No 2 Tahun Tahun 2025)
Teknis Menyimpulkan Isu Strategis Perangkat Daerah

Potensi

Permasala

Isu KLHS Isu Lingkungan Strategis yang Relevan Isu
Daerah han yang dengan Perangkat Daerah Strategis
yang Perangkat relevan Global Nasional Regional
menjadi Daerah dengan PD
kewenang
an PD
1 2 3 4 5 6 7
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Ketercukup | Masih Keadilan Pendidikan | Komitmen Tingginya | Wajib
an banyak sosial dan | inklusif dan | kemendikda | angkanya | Belajar 13
lembaga anak usia | pemenuhan | akses smen untuk | putus Tahun
pendidikan | sekolah hak  atas | universal menuntaska | sekolah di
dari yang tidak | pendidikan | untuk n wajar | wilayah
PAUD bersekolah | dasar semua dikdas 12 | perkotaan
hingga tahun plus 1 | dan
SMP vyang tahun di | pedesaan
tersebar di PAUD
setiap
kecamatan
Tersediany | Penataan Menjamin | Profesional | Peningkatan | Pemerataa [Penataan
a guru Kualitas i, kualitas n guru Guru dan
tenaga (kualifikasi | Pendidika | kompetens | guru  dan | antar Tenaga
pendidik ; n vyang | i, adaptasi | tenaga wilayah Kependidik
dengan kompetens | Inklusif terhadap kependidika an.
kualifikasi i, distribusi | dan perkemban | n, serta
S1 dan Merata gan kesejahteraa
kesejahter | serta teknologi, n guru
aan) Meningka | serta
belum t-kan peran guru
optimal. Kesempa | dalam
tan pendidikan
Belajar karakter
Sepanjan | dan
g Hayat | perspektif
untuk global.
Semua
Masih
kurangny
a kualitas
pendidik
Peluang Kondisi Belum kesenjang | Revitalisasi Pembangu | Pemenuh
kemitraan | sarana dan | memadai |an akses |sarana dan | nan sarana | an  dan
dengan prasarana nya digital dan | prasarana dan peningkat
lembaga dalam sarana teknologi, pendidikan prasarana an
untuk kondisi prasaran penyediaa di wilayah | kualitas
Kerjasama | baik masih | a n sarpras perbatasan | sarana
dalam kurang. pendidika | teknologi dan
bidang n dan prasarana
pendidikan internet pendidika
minim n
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Kebijakan | Partisipasi | Menguatk | Kesenjang | Peran disparitas Penguata
pembentu | Masyaraka | an an kualitas | keluarga dan n
kan t dan | Sarana dan akses | dan ketimpang | pendidika
komite Kemitraan | Pelaksan | pendidikan | masyarakat | an kualitas | n karakter
sekolah Pendidikan | aan dan 4 dalam hubungan dan upaya
dan masih Merevitali | perbedaan | ekosistem kemitraan Kesehatan
dewan Minim sasi sistem dan | pendidikan yang sekolah
pendidikan Kemitraa | kurikulum |yang belum | memperpa
n Global pendidikan | optimal, rah
Untuk . keterlibatan | kesenjang
Pembang | tantangan | industri an  mutu
unan bahasa yang lemah | pendidikan
dan dalam antara
teknologi, penyesuaian | daerah. .p
serta kurikulum, emerataan
kebutuhan
adaptasi
dengan
perubahan
teknologi
dan
industri.
Akses Waijib meningkat | Globalisasi | Transformas | Minimnya Digitalisas
pendidikan | belajar 13 | kan akses dan i digital di | infrastruktu | i Sekolah
yag tahun terhadap | transfor- duni r
mudah teknologi | masi pendidikan TIK di
dan informasi | pendidikan | melalui sekolah
terjangkau dan pasca penerapan sekolah
" komunikasi| Covid platform daerah
kecukupan rapor terpencil
satuan pendidikan
pendidikan secara
nasional
Upaya Optimalis | Pemajuan Memajuka Kerjasama | Pemajuan
pemajuan | asi kebudayaa | n event kebudaya
kebudayaa | sumber n sebagai | pariwisata, | budaya an
n masih | daya investasi pesisir dan | antar
sangat geografis | jangka melestarik | daerah
minim , budaya, | panjang an budaya
dan lokal
demograf
i serta
penerapa
n inovasi
berkelanj
utan
Sumber: Data diolah Dinas Pendidikan, 2025
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Penjelasan isu strategis pembangunan pendidikan Kota Tanjungbalai

adalah sebegai berikut:

1. Wajib Belajar 13 Tahun.
Pencanangan kebijakan wajib belajar 13 tahun dimaksudkan untuk memastikan
setiap anak mengenyam pendidikan minimal hingga tingkat SMA/SMK/MA
sederajat termasuk pendidikan pra sekolah. Upaya ini juga dimaksudkan untuk
pemenuhan hak anak dalam pendidikan, Kesehatan, gizi dan pengasuhan,
perlindungan dan kesejahteraan anak. Hal ini sangat diperlukan mengingat
angka rata-rata lama sekolah Kota Tanjungbalai saat ini baru mencapai 9,8
tahun. Wajib belajar 13 tahun diperlukan dalam rangka peningkatan SDM Kota
Tanjungbalai dengan tujuan untuk memastikan pendidikan yang merata dan
berkualitas untuk semua termasuk layanan bagi pendidikan inklusi,
memperkuat fondasi karakter anak sejak dini, dan meningkatkan angka
partisipasi pendidikan untuk menghasilkan generasi yang siap bersaing di masa
depan.

2. Penataan Guru dan Tenaga Kependidikan.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen menegaskan
bahwa guru dan dosen wajib memiliki kualifikasi akademik, kompetensi,
sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani, dan memenuhi kualifikasi lain
yang dipersyaratkan satuan pendidikan tinggi tempat bertugas, serta memiliki
kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu
berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan
bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu,
cakap, kreatif, mandiri, serta menjadi warga negara yang demokratis dan
bertanggung jawab.

Sebagaimana diketahui bersama bahwa untuk mewujudkan SDM yang unggul
kunci utamanya adalah guru. Keberadaan guru mutlak bagi proses pendidikan
karena perannya sebagai pengajar, fasilitator, motivator, pembimbing,
motivator, inovator dan peran lainnya. Oleh karena itu, guru wajib dipenuhi
kecukupannya, ditata  distribusinya,  ditingkatkan  kualifikasi  dan
kompetensinya, serta diperhatikan kesejahteraannya agar tujuan pendidikan
ke depan dapat dicapai sesuai target yang ditetapkan.

3. Pemenuhan dan peningkatan kualitas sarana dan prasarana pendidikan
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Sarana dan prasarana sangat dibutuhkan untuk mencapai tujuan pendidikan.
Sarana dimaksud berupa bahan pembelajaran, alat pembelajaran dan
perlengkapan, sedangkan prasarana terdiri atas : Lahan, bangunan dan ruang
yang penyediaannya dapat dilakukan secara mandiri (satuan pendidikan)
maupun dari berbagai sumber (pemerintah, pemerintah daerah, industri,
dan/atau pemangku kepentingan lain). Rehablitasi dan revitalisasi satuan
pendidikan menjadi fokus utama selain pemenuhan mebiler dan pemenuhan
jamban sehat.

. Penguatan pendidikan karakter dan upaya Kesehatan sekolah

Pendidikan di era kekinian membutuhkan penguatan pendidikan akhlag dan
budi pekerti sebagai pondasi utama proses pembelajaran. Pemenuhan guru
bimbingan dan konseling, penguatan materi karakter kepada guru sebagai
sumber belajar, nilai-nilai keteladanan dan penerapan pembiasaan anak hebat
akan menjadi prioritas. Hal ini penting untuk membentuk generasi yang
tangguh dan siap menghadapi tantangan hidup di masa depan meski minimnya
pemahaman dan kesadaran serta dukungan dari berbagai pihak akan mejadi
tantangannya.

Selain itu upaya kesehatan sekolah sebagai penunjang utama pembelajaran
akan menjadi perhatian mengingat generasi sehat sebagai salah satu prasyarat
membentuk generasi cerdas Upaya ini akan dilakukan memalui penciptaan
lingkungan sekolah yang bersih dengan didukung sanitasi yang baik serta
penguatan pemahaman akan keamanan konsumsi pangan kepada warga
sekolah

. Digitalisasi Sekolah

Perkembangan teknologi informasi membawa dampak perubahan dalam
transformasi pendidikan. Penggunaan teknologi digital untuk meningkatkan
kualitas pendidikan merupakan langkah penting untuk meningkatkan kualitas
pendidikan di era modern. Mulai dari proses pembelajaran hingga manajemen
sekolah yang mencakup penggunaan perangkat digital, platform
pembelajaran online, sistem manajemen sekolah berbasis digital, pustaka
digital, dan peningkatan keterampilan digital. Tantang terbesar terkait isu ini

adalah keterbatasan ketersediaan perangkat dan infrastruktur digital yang
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memadai di sekolah-sekolah, keterbatasan pengetahuan dan keterampilan
digital guru dan siswa serta keterbatasan anggaran.

Pemajuan Kebudayaan
Isu strategis bidang kebudayaan mencakup masalah pelestarian dan pemajuan

kebudayaan, pengelolaan kekayaan budaya, koordinasi kelembagaan,
pengakuan hak kekayaan intelektual komunal, dan pembangunan berbasis
kebudayaan yang berkelanjutan. Tujuannya adalah memastikan kebudayaan
nasional menjadi jati diri bangsa, sejalan dengan undang-undang yang ada,
dan selaras dengan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan. Upaya
pemajuan kebudayaan menajdi sebuah hal yang penting mengingat kekayaan
budaya semakni tergerus zaman yang jika tidak diantisipasi akan mengalami
kepunahan.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan
visi dan misi Kota Tanjungbalai sehingga rumusannya harus dapat menunjukkan
suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Tujuan tidak lain adalah
pernyataan-pernyataan untuk mencapai visi, misi, memecahkan permasalahan
dan menangani isu-isu strategis daerah yang dihadapi. Untuk itu tujuan disusun
guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing
misi. Berdasarkan pernyataan diatas maka tujuan jangka menengah Dinas
Pendidikan Kota Tanjungbalai harus mendukung pada pencapaian visi Kota
Tanjungbalai yakni: “Mewujudkan Tanjungbalai Emas (Elok, Maju,
Agamais dan Sejahtera)” serta misi “"Memajukan Bidang Pendidikan,
Kesehatan, Pembangunan infrastruktur, dan Perekonomian
Berbasis Jasa dan Perdagangan”.

3.1.1. Tujuan

Tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai tahun 2025-
2029, perlu dirumuskan lebih jelas dan terukur dengan difokuskan pada sejumiah
tujuan dan sasaran prioritas dan lebih khusus karena nilai strategis yang
terkandung di dalamnya. Perumusan Tujuan dan Sasaran Strategis

menggambarkan tingkat prioritas pembangunan pendidikan Kota Tanjungbalai
tahun 2025-2029.

Tujuan Strategis Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai tahun 2021-2026 adalah
sebagai berikut:

"Meningkatkatkan intelektualitas dan karakter peserta didik serta Mewujudkan
Pemajuan Kebudayaar!'.

Tujuan ini mencerminkan komitmen dinas Pendidikan dalam
menyediakan layanan pendidikan yang inklusif, merata, dan bermutu bagi
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seluruh lapisan masyarakat. Pendidikan tidak hanya diarahkan untuk
meningkatkan kompetensi akademik, tetapi juga membentuk karakter
yang

kuat, berintegritas, dan berwawasan kebangsaan. Melalui kebijakan,

program dan inovasi yang terukur.

3.1.2. Sasaran

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi pembangunan Kota
Tanjungbalai tahun 2025-2029, penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Pendidikan menjadi langkah penting untuk memastikan bahwa
semua program dan kegiatan yang dilaksanakan dapat menjawab
tantangan dan permasalahan yang ada, memperhatikan isu-isu yang
berkembang serta dapat memberikan manfaat maksimal bagi
masyarakat. Rencana Strategis Dinas Pendidikan mengacu pada RPIJMD
Kota Tanjungbalai, maka otomatis Renstra Dinas Pendidikan juga
mengacu pada dokumen perencanaan yang diatasnya yaitu RPJPD Kota
Tanjungbalai tahun 2025-2045. Kedudukan dan keterkaitan antar
dokumen perencanaan dalam sistem perencanaan pembangunan dan
sistem keuangan dapat dilihat dalam bagan sebagai berikut:

Gambar 3.1 Konsep Renstra Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
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Bagan ini menggambarkan alur perencanaan strategis perangkat
daerah yang mengintegrasikan sasaran RPIJMD, NSPK, isu strategis, arah
kebijakan, strategi, hingga program/kegiatan. Alur ini menunjukkan pentingnya
keterkaitan vertikal (cascading) antara dokumen perencanaan yang lebih tinggi
(RPJMD) dengan Renstra PD, serta menjelaskan bagaimana NSPK berperan
sebagai dasar normatif dalam merumuskan kebijakan operasional. Di sisi lain, isu
strategis seperti masalah, potensi, dan dinamika lingkungan menjadi acuan
dalam menentukan arah kebijakan dan strategi yang adaptif. Strategi ini
selanjutnya dirinci ke dalam tahapan, fokus, dan program/kegiatan sebagai
bentuk pelaksanaan konkret yang diarahkan untuk menghasilkan output dan
outcome. Dengan demikian, gambar ini menekankan pentingnya sinkronisasi
antara regulasi, perencanaan, dan kondisi faktual untuk mewujudkan
perencanaan pembangunan yang berbasis hasil (outcome-based planning).

Pendekatan ini juga menekankan pentingnya keselarasan antara
kebijakan nasional dan daerah, serta mempertimbangkan isu strategis seperti
permasalahan, dinamika lingkungan, dan potensi lokal. NSPK dijadikan sebagai
acuan operasional untuk menjabarkan arah kebijakan yang konkrit, yang
kemudian dikembangkan ke dalam strategi dan program/subkegiatan Dinas
Pendidikan. Dengan demikian, Renstra PD tidak hanya menjadi dokumen

perencanaan, tetapi juga menjadi instrumen penggerak perubahan yang efektif
dan terukur.

Gambar 3.2 Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD dengan Tujuan Resntra
Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
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Gambar di
RPIMD dan Renstra Perangkat Daerah (PD), dengan penekanan pada konsistensi

atas menggambarkan keterkaitan antara dokumen

antara tujuan, sasaran, dan program. Pada bagian atas, RPJMD dimulai dari visi
dan misi kepala daerah yang dijabarkan menjadi tujuan dan beberapa sasaran
(Sasaran 1, 2, 3), yang kemudian dikaitkan langsung dengan program dan
outcome, serta digunakan untuk menyusun Bab 3 dan Bab 4 dokumen RPIMD. Di
bagian bawah, Renstra PD merujuk pada NSPK (Norma, Standar, Prosedur, dan
Kriteria) sesuai tupoksi dan kewenangan daerah untuk menyusun tujuan dan
sasaran perangkat daerah yang relevan.

Penetapan tujuan dan sasaran dalam Renstra diarahkan untuk
mendukung pencapaian outcome dan program RPIMD, menunjukkan bahwa
perencanaan perangkat daerah harus selaras secara vertikal dengan dokumen
perencanaan daerah, serta berbasis kewenangan dan tugas pokok masing-
masing perangkat daerah. Selanjutnya untuk mendukung pencapaian tujuan
Dinas Pendidikan Tahun 2025-2029 pada Renstra, yaitu Meningkatkatnya
intelektualitas dan karakter peserta didik; Meningkatkan Pelayanan Pendidikan
bagi seluruh masyarakat dan Kualitas Penyelenggaraan Pendidikan serta
Terwujudnya Pemajuan Kebudayaan ditetapkan sejumlah sasaran utama yang
terukur dan berorientasi pada hasil. Sasaran ini dirancang untuk menjawab
berbagai tantangan di bidang pendidikan serta upaya percepatan untuk
mencapai tujuan. Adapun sasaran strategis yang akan dicapai dalam periode lima
tahun ke depan adalah sebagai berikut:

Tabel. 3.3. Rumusan Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
Tahun 2025-2029

NSPK dan Target Tahun
Sasaran Baseline
RPIMD Tujuan Sasaran Indikator 2024
il ) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Relevan
1 & 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkat | Meningkat- Indeks SPM | 7221 | 7446 | 76.66 | 78.21 | 80.66 | 82.20 | 84,34
nya katkan Pendidikan
kualitas intelektuali-
dan daya | tas dan Indeks - 30 35 40 45 50 60
saing SDM | karakter Pemajuan
peserta didik Kebudayaan
serta Meningkat | Tingkat 65.03 | 72.03 | 74.03 | 76.03 | 79.03 | 80,00 | 81,00
mewujudkan | nya partisipasi
pemajuan kualitas warga Negara
kebudayaan | pelayanan | usia 5-6 tahun
PAUD, yang
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Pendidikan
Dasar dan
Kesetaraan

berpartisipasi
dalam PAUD

Tingkat
partisipasi
warga Negara
usia 7-15
tahun yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan SD
dan SMP

98,85

98,96

99,06

99,17

99,28

99,38

99,43

Tingkat
partisipasi
warga Negara
usia 7-18
tahun yang
belum
menyelesaikan
pendidikan
dasar dan
menengah
yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
kesetaraan

15.68

17,78

20,88

23.97

25,07

217

30,00

Meningkat
nya upaya
pelestarian
dan
pengemba
ngan
budaya,
kesenian
tradisional,
sejarah
dan
permuseu
man

Persentase
warisan
budaya yang
dilestarikan

10

20

30

40

50

60

65

Persentase
kesenian
tradisional dan
sejarah  yang
dilestarikan
dan
dikembangkan

10

20

30

40

50

60

65

Jumlah
museum
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3.2. Strategi dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas
Pendidikan Tahun 2025-2029

Strategi Dinas Pendidikan dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra
Tahun 2025-2029 difokuskan pada peningkatan akses, mutu, dan relevansi
pendidikan melalui penguatan kompetensi guru dan tenaga kependidikan,
pemerataan sarana prasarana, peningkatan pendidikan karakter serta
pemanfaatan teknologi digital dalam pembelajaran. Upaya ini ditujukan untuk
mendorong pencapaian indikator strategis seperti skor literasi dan numerasi,
Harapan Lama Sekolah (HLS) dan Rata-rata Lama Sekolah (RLS). Peningkatan
Angka Partisipasi Kasar (APK), Angka Partisipasi Murni dan Angka Partsipasi
Sekolah pada jenjang PAUD, SD, SMP dan pendidikan kesetaraan. Mulai dari awal
proses perencanaan, pelaksanaan dan pemantauan dinas pendidikan
menerapkannya dengan pendekatan berbasis data serta mendorong sinergi lintas
sektor dan partisipasi masyarakat guna membangun ekosistem pendidikan yang
inklusif dan adaptif.

Strategi ini diperkuat dengan kebijakan pelaksanaan program prioritas
nasional yang menjunjung prinsip transparansi, akuntabilitas, dan efektivitas
anggaran, sehingga dapat mendukung peningkatan Indeks Pembangunan
Manusia (IPM) dan keberhasilan tujuan Renstra secara berkelanjutan hingga
tahun 2029. Untuk mencapai seluruh sasaran yang ditetapkan maka dinas
pendidikan Kota Tanjungbalai menerapkan strategi dengan menyusun beberapa
kebijakan terkait penyelenggaraan urusan pendidikan sebagai dasar untuk
menetapkan program sebagaimana tercantum dalam Instruksi Menteri Dalam
Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029. Strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang
menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya
dijabarkan dalam kerangka arah kebijakan. Adapun strategi dan arah kebijakan

dinas pendidikan Kota Tanjungbalai untuk mencapai tujuan dan sasaran sebagai
berikut
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Tabel. 3.3.1. Strategi dalam mencapai tujuan dan sasaran Kebijakan

Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029

Dinas

VISI: MEWUJUDKAN TANJUNGBALAI ELOK, MAJU, AGAMAIS, SEJAHTERA (EMAS),

Misi 2: Memajukan

Bidang Pendidikan,

Kesehatan,

Perekonomian berbasis Jasa dan Perdagangan

Pembangunan Infrastruktur dan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
i 2 s 4
. Meningkatkatka |1.1.Meningkatnya 1.1.1. Peningkatan 1.1.1.1. Peningkatan
n intelektualitas kualitas pelayanan pemenuhan fasilitasi kepada
dan  karakter PAUD, Pendidikan Standar peserta  didik
peserta  didik dasar dan Pelayanan (Perlengkapan
serta Pendidikan Minimal  bidang sekolah dan
Mewujudkan Kesetaraan pendidikan beasiswa)
Pemajuan
Kebudayaan 1.1.1.2. Fasilitasi
dukungan
Makan Bergizi
gratis
1.1.1.3. Fasilitasi
pendataan anak
tidak sekolah
1.1.2. Pemenuhan 1.1.2.1. Peningkatan
kuantitas, pemerataan dan
kualitas dan mutu Profesionalisme
distribusi tenaga tenaga  pendidik
pendidk  dan Gt . KO8
kependidikan kependidikan
1.1.3. Meningkatkan 1.1.3.1. Mengakomodir
kualitas muatan  lokal
kurikulum berbasis budaya
pendidikan dan kearifan
local
1.1.3.2. Penguatan
pendidikan
karakter
1.1.4. Meningkatkan 1.1.4.1.Fasilitasi  Unit
upaya Kesehatan Kesehatan
sekolah Sekolah (UKS)
1.1.5. Meningkatkan 1.1.5.1. Peningkatan
kualitas penyediaan dan
pendidikan inklusi kompetensi
guru inklusi
1.1.5.2. Peningkatan
sarana dan
prasarana
sekolah inklusi
1.1.5.3. Penciptaan
lingkungan
satuan
pendidikan
yang ramah
anak dan
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nyaman
penyandang
disabilitas

bagi

1.1.6. Pemenuhan
standar sarana
dan  prasarana
pendidikan

11651,

Peningkatan
pemenuhan dan
kualitas sarana
dan prasarana
pendidikan

1.1.7. Memperluas
Kemitraan di
bidang pendidikan

1174,

Pemberdayaan
lembaga dan
stakeholder
terkait  dalam
rangka
Kemitraan
bidang
pendidikan

di

1.1.8. Meningkatkan
kualitas dan
distribusi institusi
pendidikan

1.1.8.1.

Penataan
penerbitan dan
pembaharuan
ijin institusi
/lembaga
pendidikan

Misi 3: Mengamalkan serta menjunjung tinggi nilai-nilai agama, budaya kearifan lokal dan
toleransi antar umat beragama

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah
Kebijakan

Meningkatkatkan
intelektualitas

dan karakter
peserta didik
serta

Mewujudkan
Pemajuan
Kebudayaan

1.2,

Meningkatnya
upaya pelestarian
dan
pengembangan
budaya, kesenian
tradisional, sejarah
dan permuseuman

1.2.1. Fasilitasi
kegiatan-kegiatan
dalam rangka
pelestarian  dan
pengembangan
budaya, kesenian
tradisional,
sejarah

permuseuman

dan

1.2:1.1.

Perumusan
kebijakan
terkait
pelestarian dan
pengembangan
budaya,
kesenian
tradisional,
sejarah dan
permuseuman

1. 2002,

Peningkatan
Kerjasama dan
kemitraan
dengan
lembaga
pranata budaya
stakeholder
lainnya rangka
pelaksanaan
kegiatan
pelestarian dan
pengembangan
budaya,
kesenian
tradisional,
sejarah dan
permuseuman
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Selanjutnya dilakukan penahapan pembangunan bidang pendidikan agar

tergambar arah pembangunan atau priroritas pembangunan pendidikan setiap

tahunnya dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran dinas pendidian Kota
Tanjungbalai Tahun 2025-2029.

Tabel. 3.4. Penahapan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
Tahun 2025-2030.

TAHAP I TAHAP II TAHAP II1 TAHAP 1V TAHAP V
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)

- Pemantapan | - Penguatan Penerapan - Transformasi | - Konsolidasi
kualitas layanan kurikum layanan hasil dan
layanan pendidikan berbasis digital dalam | keberlanjutan
satuan inklusi dan budaya dan layanan program
pendidikan kesetaraan. kearifan pendidikan prioritas

- Penguatan - Penciptaan lokal - Peningkatan
akses dan sekolah - Pemantapan promosi
layanan unggulan upaya budaya dan
PAUD, berbasis pelestarian kesenian
pendidikan kearifan lokal budaya, tradisional
dasar dan | - Peningkatan kesenian
kesetaraan. upaya tradisonal,

- Penetapan pelestarian sejarah dan
cagar budaya. budaya, dan permuseum

kesenian an
tradisonal.

Tahapan penyusunan rencana strategi di atas dimaksudkan untuk menetapkan

lokus

prioritas  kebijakan

setiap tahunnya yang menunjukkan

kesinambungan yang disusun secara bertahap dan sistematis.

- Tahun 2026.

sebuah

Dimulai dari focus pemantapan kualitas layanan satuan pendidikan melalui
penyelesaian regrouping sekolah; Penguatan akses dan layanan PAUD,

pendidikan dasar dan kesetaraan melalui: Penataaan pemerataan kualitas dan

distribusi guru, revitalisasi satuan pendidikan dan penanganan anak tidak

sekolah serta untuk urusan budaya difokuskan pada penetapan cagar budaya.

- Tahun 2027.

Penahapan rencana strategis pada tahun ini mulai memperhatikan upaya
penguatan layanan pendidikan inklusi dan kesetaraan melalui penyediaan
sarana dan prasarana pendidikan inklusi di satuan pendidikan, pelatihan bagi
guru-guru untuk pelayanan pendidikan khusus; Penciptaan sekolah unggulan
berbasis kearifan lokal melalui penguatan pendidikan karakter, kegiatan
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kokurikuler dan ekstrakurikuler serta peningkatan upaya pelestarian budaya,
kesenian tradisional yakni penguatan kegiatan pelestarian budaya tak benda
dan tetap melakukan penataaan pemerataan kualitas dan distribusi guru dan
melanjutkan revitalisasi satuan pendidikan.

- Tahun 2028
Fokus pembangunan pendidikan pada tahun ini adalah berkolaborasi bersama
dengan berbagai pihak untuk penerapan kurikum berbasis budaya dan kearifan
local melalui penetapan kebijakan untuk penerapan kurikulum muatan local di
satuan pendidikan serta tetap melaksanakan pemantapan upaya pelestarian
budaya, kesenian tradisonal. sejarah dan permuseuman, yakni diharapkan
tahun ini telah Menyusun kebijakan tentang pembentuan museum di Kota
Tanjungbalai dan tetap masih terus melanjutkan revitalisasi satuan Pendidikan
dengan tetap memlanjutkan priroritas tahun sebelumnya.

- Tahun 2029
Tahun 2029 merupakan tahun akhir periodesasi Renstra dinas pendidikan.
Tahun ini proritas ditekankan pada upaya penerapan transformasi layanan
digital dalam layanan pendidikan melalui penerapan layanan kelas digital di
satuan pendidikan tertentu serta untuk bidang budaya akan lebih menekankan
pada upaya peningkatan promosi budaya dan kesenian tradisional dan tetap
melajutkan prioritas tahun-tahun sebelumnya.

- Tahun 2030
Tahun 2030 adalah tahun transisi dimana periodesasi Renstra 2025-2029
berarkhir dan masih menunggu masa periodesasi RPJMD tahun berikutnya.
Namun untuk mengantisipasi penyusunan kebijakan bagi tahun selanjutnya
yang dikerjakan pada tahun berjalan maka tahun 2030 maka disusun arah
kebijakan tahun 2030 adalah Konsolidasi hasil dan keberlanjutan program
prioritas.

3.3. Arah Kebijakan dalam Mencapai Tujuan dan Sasaran Renstra
Dinas Pendidikan Tahun 2025-2029

Arah kebijakan merupakan bentuk operasionalisasi dari Norma, Standar,
Prosedur, dan Kriteria (NSPK) sesuai dengan tugas dan fungsi (tupoksi) masing-

masing Perangkat Daerah serta sinkron dengan arah kebijakan RPIMD serta
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selaras dengan dengan strategi dalam rangka mencapai target tujuan dan

sasaran Renstra Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai.

Arah kebijakan akan menggambarkan secara lebih eksplisit bentuk layanan
konkrit yang diberikan dalam bentuk program kegiatan dan sub kegiatan yang
telag dipetakan berdasarkan prioritas setiap tahunnya yang tentunya harus juga
sinkron dengan arah kebijakan pada RPJMD.

Tabel. 3.5. Rumusan Arah Kebijakan Rencana Strategi Dinas
Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029
No Operasionalisasi Arah Kebijakan Arah Kebijakan Ket
NSPK RPIMD Renstra Perangkat
Daerah
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya kualitas | Meningkatkan  sumber | Peningkatan fasilitasi
dan daya saing SDM daya siswa dengan | kepada peserta didik
memberikan  beasiswa | (Perlengkapan
berbasis Ketidak | sekolah dan
mampuan secara | beasiswa)
ekonomi dan prestasi
pada tingkatan PAUD, | Fasilitasi pendataan
SD dan SMP anak tidak sekolah
Meningkatkan  kualitas | Fasilitasi dukungan
dan daya saing siswa | Makan Bergiszi gratis
melalui pemberian
makan bergizi gratis
Meningkatkan  sarana | Peningkatan
dan prasarana sekolah | pemenuhan dan
serta memenuhi | kualitas sarana dan
kebutuhan tenaga | prasarana pendidikan
pendidik
Peningkatan
pemerataan dan
Profesionalisme tenaga
pendidik dan tenaga
kependidikan
Peningkatan
penyediaan dan
kompetensi guru
inklusi
Peningkatan
Peningkatan sarana
dan prasarana
sekolah inklusi
Fasiliasi Unit
Kesehatan  Sekolah
(UKS)
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Meningkatkan

dan numerasi siswa

literasi

Mengakomodir
muatan lokal
berbasis budaya dan
kearifan lokal

Penguatan
pendidikan karakter

Pemberdayaan

lembaga dan
stakeholder  terkait
dalam rangka

Kemitraan di bidang
pendidikan

Penataan penerbitan

dan  pembaharuan
ijin institusi /lembaga
pendi-dikan
Penciptaan
lingkungan  satuan
pendidikan yang
ramah anak dan
nyaman bagi
penyandang
disabilitas
Meningkatnya Pengembangan kalender | Perumusan kebijakan
pelestarianan budaya berbasis | terkait pelestarian
pengembangan kearifan lokal dan pengembangan
budaya serta tradisi budaya, kesenian
lokal. tradisional,  sejarah

dan permuseuman

Peningkatan
Kerjasama
kemitraan
lembaga

budaya stakeholder
lainnya rangka
pelaksanaan kegiatan
terkait pelestarian
dan pengembangan
budaya, kesenian
tradisional, sejarah
dan permuseuman

dan
dengan
pranata

Renstra Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai tahun 2025-2029
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan sebagai instrumen arah kebijakan
untuk mencapai sasaran RPIMD. Sedangkan kegiatan adalah serangkaian
aktivitas yang dilaksanakan untuk menghasilkan keluaran (outpuf) dalam rangka
mencapai hasil (outcome) suatu program. Dengan kata lain bahwa program,
kegiatan maupun sub kegiatan adalah upaya bagaimana mewujudnyatakan
sasaran sebagai solusi untuk mensESAlyelesaikan persoalan pembangunan.

Gambar. 4.1. Kerangka Perumusan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Perangkat Daerah

4.1. Program

Sesuai ketentuan bahwa program, kegiatan dan sub kegiatan ditetapkan
untuk mendukung pencapaian sasaran dan dalam rangka percepatan pencapaian
sasaran dimaksud harus didukung dengan program prioritas. Program prioritas
adalah program strategis yang dilaksanakan oleh perangkat daerah sebagai
instrumen untuk mewujudkan tujuan dan sasaran RPIMD yang diperoleh dengan

Teknik cascading (penurunan) kinerja.
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Penetapan program dinas pendidikan berdasarkan urusan pendidikan
dan urusan kebudayaan terdiri dari 6 (enam) program untuk urusan pendidikan
dan 5 (lima) program untuk urusan kebudayaan yang kesemuanya disusun untuk
mendukung pencapaian sasaran yakni Meningkatnya kualitas pelayanan PAUD,
pendidikan dasar dan pendidikan kesetaraan dan meningkatnya upaya
pelestarian dan pengembangan budaya, kesenian tradisional, sejarah dan
permuseuman.

Daftar program, kegiatan dan sub kegiatan dinas pendidikan Kota
Tanjungbalai Tahun 2025-2030 dirmuskan sebagaimana terlampir pada Tabel
4.2 dan Tabel 4.3.

4.2. Kegiatan dan Sub Kegiatan dalam rangka Mendukung Program

Prioritas Pembangunan Daerah.

Penetapan kegiatan/sub kegiatan prioritas dipilih berdasarkan tingkat
urgensi, potensi dampak yang ditimbulkan, relevansinya  terhadap
penyelesaian masalah dan isu-isu strategis di sektor pendidikan selain dirancang
untuk memberikan kontribusi nyata terhadap pencapaian tujuan dan sasaran
strategis Dinas Pendidikan. sebagaimana tercantum dalam Renstra Dinas
pendidikan Tahun 2025-2029 yang diharapkan mampu mengakselerasi realisasi
hasil pembengunan pendidikan yang inklusif, bermutu dan berkelanjutan.

Penetapan kegiatan prioritas disusun tentunya dalam rangka untuk
penajaman arah pembangunan yang difokuskan untuk mendukung pencapaian
program prioritas pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam RPIMD
Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029. Prioritas pembangunan daerah bidang
pendidikan dititikberatkan pada peningkatan kompetensi SDM pendidik, bantuan
perlengkapan untuk peserta didik PAUD, SD dan SMP, pembangunan dan
rehabiitasi sekolah, pembangunan fasilitai cuci tangan di satuan pendidikan dan
bantuan kejar Paket B dan C (bea siswa) untuk masyarakat putus sekolah.
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Tabel. 4.4. Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam men

Pembangunan Daerah

dukung program Prioritas

No Program Prioritas Qutcomes Kegiatan/Sub Kegiatan Ket
> 2 7 4 -3
1. | Pembangunan dan | Meningkatnya daya Pembangunan ruang
Rehabilitasi sekolah tampung siswa | kelas baru
bersekolah
Meningkatnya mutu | Rehabilitasi
pembelajaran sedang/berat ruang
kelas sekolah
T Pemeliharaan rutin
sarana prasarana dan
utilitas sekolah
Pembangunan  sarana
prasarana dan utilitas
sekolah
2. | Pembangunan fasilitasi Meningkatnya minat | Pembangunan fasilitasi
cuci tangan di satuan | dan motivasi siswa | cuci tangan di Sekolah
pendidikan untuk | untuk bersekolah Dasar
dukung MBG
3. | Bantuan perlengkapan Meningkatnya angka | Pengadaan
peserta didik partisipasi  sekolah | perlengkapan  peserta
PAUD, SD dan SMP didik PAUD, SD dan SMP
4 | Bantuan kejar Paket B | Meningkatnya angka | Penyediaan biaya
dan C (bea siswa) untuk | partisipasi  sekolah personil peserta didik
masyarakat putus | SD, SMP dan | SD, SMP dan pendidikan
sekolah Pendidikan kesetaraan.
kesetaraan
Meningkatnya minat
dan motivasi siswa
untuk bersekolah
Meningkatnya
prestasi siswa

4.3. Pencapaian Tujuan dan Sasaran melalui Indikator Kinerja Utama

IKU) Perangkat Daerah

Performance Indicator (KPI) digunakan untuk mengevaluasi keberhasilan suatu

organisasi dalam mencapai tujuan strategis dan operasional yang telah

Indikator Kinerja Utama (IKU) atau yang juga dikenal sebagai Key

ditetapkan dan berfungsi sebagai alat ukur untuk menunjukkan seberapa baik

suatu entitas telah mewujudkan sasarannya dari waktu ke waktu. Dinas

Pendidikan Kota Tanjungbalai beserta target lima tahunan yang ditetapkan dalam

Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 merupakan alat ukur utama

untuk mengevaluasi sejauh mana tujuan dan sasaran pembangunan di bidang
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pendidikan dapat tercapai secara sistematis. IKU ini dirumuskan secara cermat
dengan mempertimbangkan kondisi eksisting, kebutuhan riil masyarakat, serta

selaras dengan visi, misi, dan arah kebijakan pembangunan jangka menengah
daerah.

Setiap indikator dilengkapi dengan target tahunan yang terukur, pada
tiap-tiap tahun periodesasi rencana untuk menggambarkan progres pencapaian
secara bertahap. Target ini disusun guna mendorong pelaksanaan program dan
kegiatan secara berkelanjutan, efektif, dan adaptif terhadap dinamika
perubahan. Melalui penetapan IKU dan target lima tahunan ini, Dinas
Pendidikan Kota Tanjungbalai dapat melakukan pemantauan dan evaluasi
kinerja secara berkesinambungan, menetapkan langkah-langkah perbaikan
kebijakan apabila diperlukan, serta memperkuat akuntabilitas dan transparansi
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang pendidikan. Indikator
Kinerja Utama Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel. 4.5. Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan Kota

Tanjungbalai
Target Tahun
No Indikator Satuan Ket
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 2 3 4 b 6 7 8 9 10

1 | Tingkat partisipasi | Persen | 68,21 | 71,40 | 74,43 | 77,47 80,51 | 83,48
warga Negara usia 5-
6 tahun yang
berpartisipasi dalam
PAUD

2 | Tingkat  partisipasi | Persen | 98,96 | 99,06 | 99,17 99,28 | 99,38 | 99,49
warga Negara usia 7-
15 tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan SD dan
SMP

3 | Tingkat partisipasi | Persen | 19,78 | 23,88 | 27.97 | 32,07 | 36,17 | 40,27
warga Negara usia 7-
18 tahun yang belum
menyelesaikan

pendidikan dasar dan

menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan
kesetaraan
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4 | Persentase warisan | Persen | 20 30 40 50 60 65
budaya yang
dilestarikan

5 | Persentase kesenian | Persen | 20 30 40 50 60 65
tradisional dan
sejarah yang
dilestarikan dan
dikembangkan

6 | Jumlah museum Unit |0 0 0 0 1 1

4.4. Target Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pendidikan melalui
Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Indikator Kinerja Kunci (IKK) adalah alat ukur yang lebih operasional
untuk melihat keberhasilan sebuah kinerja. Indikator Kinerja Utama dan Indikator
Kinerja Kunci (IKK) digunakan secara bersamaan dalam sistem akuntabilitas
kinerja untuk memastikan semua kegiatan terukur dan selaras dengan tujuan
strategis. IKK berkontribusi untuk mendukung pencapaian IKU artinya bahwa IKK

yang dijalankan dengan baik akan berkontribusi pada tercapainya IKU yang lebih
besar.

Dikarenakan sifatnya yang lebih opersioanl, biasanya IKK berada pada
tataran yang lebih mikro yakni pada level unit kerja atau kegiatan untuk
mengukur keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi yang benar-benar benar-
benar  berkontribusi  terhadap  pencapaian prioritas  pembangunan.

Indikator Kinerja Kunci Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai  disajikan dalam
tabel 4.6 berikut:

Tabel. 4.6. Indikator Kinerja Kunci tama Dinas Pendidikan Kota

Tanjungbalai
Target Tahun
No Indikator Satuan Ket
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

i 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 | Skor kemampuan | poin 58.12 | 60.62 | 63.12 | 65.62 | 68.12 | 70,62
literasi SD

2 | Skor kemampuan poin 66.79 | 67.89 | 68.99 | 70.09 | 71.19 | 72,29
literasi SMP

3 | Skor kemampuan Poin 54.27 | 57.17 | 60.07 | 62.97 | 65.87 | 68,77
numerasi SD

4 | Skor kemampuan Poin 60.84 | 62.34 | 63.84 | 65.34 | 66.84 | 68,34
numerasi SMP

5 Proporsi Jumlah satuan | Persen | 49,73 | 58.70 | 60,66 | 62,62 64,58 | 66,54
PAUD terakreditasi
minimal B
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6 | Proporsi guru PAUD | Persen 75,11 | 76,86 | 77,61 78,36 | 80,11 | 81,86

dengan kualifikasi
S1/D4
7 | Iklim inklusifitas SD 59.63 | 62.13 | 64.63 | 67.13 | 69.63 72,13
8 | Iklim inkusifitas SMP 59.16 | 61.56 | 63.96 | 66.36 | 68.76 71,16
9 | Iklim keamanan SD 73.57 | 7447 | 75.37 | 76.27 | 77.17 78,07
10 | Iklim kemanan SMP 69.74 | 71.24 | 72.74 | 74.24 | 75.74 77,24
11 | Iklim kebhinekaan SD 71.56 | 72.56 | 73.56 | 74.56 | 75.56 76,56
12 | Iklim Kebhinekaan SMP 69.90 | 70.90 | 71.90 | 72.90 | 73.90 74,85
13 | Indeks Pemerataan Poin 70,13 | 74,63 | 80,23 | 83,73 87,53 | 90,88
Guru
14 | Persentase guru | Persen 56,82 | 62,42 | 68,62 | 77,22 84,92 | 93,42
memiliki sertifikat
pendidik
15 | Persentase satuan | Persen 0 0 60 75 85 100
pendidikan yang
mengembangkan

kurikulum muatan lokal

16 | Persentase usulan ijin | Persen 1010 100 100 100 100 100
satuan pendidikan yang

diterbitkan/diperbaharui

17 | Persentase Persen 1010 100 100 100 100 100
pengembangan Bahasa
dan sastra

19 | Persentase warisan | Persen 10 15 20 25 30 35
budaya yang
dilestarikan

20 | Persentase cagar | Persen 10 15 20 25 30 35

budaya dan warisan
budaya tak benda yang

ditetapkan
21 | Tingkat partisisipasi | Persen 10 15 20 25 30 35
masyarakat  terhadap
pengembangan
kebudayaan
22 | Persentase kesenian | Persen 10 20 30 40 45 50
tradisional yang
dilestarikan dan
dikembangkan
23 | Tingkat partisipasi | Persen 5 6 7 8 9 10

masyarakat  terhadap
tinjauan sejarah lokal

24 | Jumlah koleksi museum Jenis 10 20 25 30 40 50
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BAB V
PENUTUP

5.1. Kaidah Pelaksanaan

Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025-
2029 merupakan dokumen perencanaan jangka menengah yang disusun secara
sistematis berdasarkan hasil analisis terhadap sumberdaya yang tersedia,
permasalahan  aktual dan isu strategis di  bidang pendidikan
yang turut berpengaruh pada kualitas layanan pendidikan. Dokumen ini
berfungsi sebagai pedoman utama dalam penyusunan rencana kerja selama
lima tahun ke depan sekaligus menjadi alat kendali dalam pelaksanaan program
dan kegiatan secara terarah, terpadu, dan berkelanjutan untuk mewujudkan
visi-misi pembangunan daerah melalui peningkatan kualitas layanan disetiap
jenjang pendidikan.

Renstra Dinas Pendidikan memuat tujuan, sasaran, strategi dan arah
kebijakan yang secara eksplisit perwujudannya melalui pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan untuk mencapai target-target kinerja yang telah
ditetapkan per tahunnya. Penyusunan Renstra Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai Tahun 2025-2029 telah melewati tahapan-tahapan vyang
diamanahkan peraturan yang berlaku dan telah melewati tahapan persiapan,
penyusunan rancangan, pelaksanaan Forum Perangkat Daerah yang melibatkan
berbagai unsur kepentingan serta telah berpedomam kepada RPIMD Kota
Tanjungbalai Tahun 2025-2029.

Selain itu, pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan telah
disertai dengan kerangka pendanaan dengan asumsi mengacu pada kerangka
pendanaan Pemerintah Kota. Renstra Dinas Pendidikan juga telah memetakan
kegiatan priroritas dalam rangka mendukung Prioritas pembangunan Kota
Tanjungbalai bidang pendidikan lima tahun ke depan.

Selanjutnya keterkaitan Renstra Dinas Pendidikan dengan dokumen
perencanaan lainnya dapat dijabarkan sebagai berikut:

a. Tujuan Renstra Dinas Pendidikan memiliki keterkaitan dengan RPIJMD Kota
Tanjungbalai dalam rangka perwujudan visi dan misi daerah khususnya misi
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yang terkait pendidikan dan kebudayaan.

b. Renstra Dinas pendidikan mengacu pada RPIMD Kota Tanjungbalai tahun
2025-2029 serta mengacu pada priroritas Kementerian Pendidikan Dasar dan
Menengah dengan mempertimbangkan potensi, permasalahan, isu strategis,
serta karakteristik sosial dan ekonomi masyarakat Kota Tanjungbalai.

C. Renstra Dinas Pendidikan menjadi pedoman utama dalam penyusunan
Rencana Kerja tahunan Dinas Pendidikan dan Rencana Kerja Satuan
Pendidikan agar tercipt sinergitas dalam pencapaian tujuan pendidikan.

d. Dokumen Renstra memuat arah kebijakan pembangunan bidang pendidikn
yang melibatkan berbagai mitra dalam pelaksanaannya dan disertai
kerangka pagu indikatif selama lima tahun.

€. Renstra Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai juga menjadi acuan operasional
dalam  penyusunan  Rencana Kerja Dinas  Pendidikan setiap
tahunnya, sehingga pencapaian  tujuan dapat tercapai secara

berkesinambungan.

5.2. Kerangka Pengendalian dan Evaluasi

Dalam rangka memastikan kinerja sesuai rencana dan untuk
peningkatan efektivitas serta efisiensi pelaksanaan kegiatan juga perbaikan
perencanaan di masa yag akan datang, maka diperlukan upaya pengendalian
dan evaluasi yang meliputi pengendalian perencanaan, pengendalian
pelaksanaan dan pengendalian hasil rencana yang telah disusun. Untuk itu
ditetapkan beberapa kaidah pengendalian dan evalusi sebagai berikut:

a. Konsistensi Perencanaan dan Pendanaan harus dijaga  untuk
memastikan tercapainya tujuan perangkat daerah.

b. Lembaga mitra dinas pendidikan untuk turut mensinkronkan program dan
kegiatannya agar tercipta keselarasan dalam melaksanakan arah kebijakan
pembangunan pendidikan di dalam Renstra Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai Tahun 2025-2029.

C. Kepala Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai dalam menjalankan tugas
penyelenggaraan urusan pendidikan berkewajiban untuk mengarahkan
pelaksanaan Renstra Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029
kepada satuan-satuan pendidikan terkait serta mendorong kemitraan kepada
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stakeholder terkait.

d. Dinas Pendidikan untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) setiap tahunnya
dengan berpedoman pada Renstra yag sudah disahkknan dengan Peraturan
Walikota untuk menjamin konsistensi dan kontinuitas program, kegiatan
beserta pendanaan

e. Penyusunan kerangka logis kinerja (Cascading) berdasarkan tujuan, sasaran,
dan outcome yang menghasilkan program prioritas tahapan per tahun, dan
focus pada pencapaian tujuan.

f. Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dilakukan
per triwulanan untuk dilakukan secara simultan untuk memastikan

implementasi pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan berjalan
efektif.
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KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA TANJUNGBALAI
PROVINSI SUMATERA UTARA

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KOTA TANJUNGBALAI
NOMOR : 800/ 4324 /DISDIK-SEKR/2025

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS
DINAS PENDIDIKAN KOTA TANJUNGBALAI TAHUN 2025-2029

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Pasal 108 huruf a, Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah,Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah menyatakan bahwa “persiapan
meliputi penyusunan rancangan Keputusan Kepala Daerah
tentang pembentukan tim penyusun Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah”;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Pendidikan tentang Pembentukan Tim Penyusunan
Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
Tahun 2025-2029.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 442 1);

3.Undang-Undang Nomor ...........



‘Ul

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Repubiik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran

Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang
Rencana Kerja Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 45, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4385);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887); Sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 90 Tahun 2019, tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 900.1.15-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

10.Instruksi Menteri ................



Menetapkan
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Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESAT

10. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025
Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 202 5-2029;

11. Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota
Tanjungbalai  sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 1 Tahun
2023 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 6

Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kota Tanjungbalai.;

12. Peraturan Walikota Tanjungbalai nomor 36 Tahun 2023

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai;

13. Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 7 Tahun
2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kota Tanjungbalai Tahun Anggaran 2025;

14. Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 8 Tahun
20124 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029 :

- Peraturan Wali Kota Tanjungbalai Nomor 39 tahun 2023
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Kota

Tanjungbalai;

16. Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 52 Tahun 2024
Tahun Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
Tanjungbalain Tahun Anggaran 2025.

oY
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MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Penyusunan Rencana Strategis Dinas
Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2025-2029 sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

[ 7@ nia) y

U
bertugas :

a. Mengumpulkan data-data dan informasi yang diperlukan
dalam penyusunan Renstra Dinas Pendidikan tahun
2025-2029;

D. Mengikuti rapat-rapat teknis dan rapat-rapat koordinasi
dalam rangka pembahasan Renstra Dinas Pendidikan
tahun 2025-2029;

C. Mengikuti forum perangkat daerah dalam penyusunan

Renstra Dinas Pendidikan tahun 2025-2029 :
Bertanggung jawab atas rumusan hasil Forum Perangkat
Daerah yang dituangkan ke dalam berita acara;

o



KETIGA

KEEMPAT

€. Menyusun dokumen Renstra Dinas Pendidikan tahun
2025-2029 sesuai tahapan dan tata cara termasuk
melakukan pengendalian penyusunan kebijakan dokumen
rencana Dinas Pendidikan;

f. Melaporkan hasil kegiatan kepada Kepala Dinas
Pendidikan Kota Tanjungbalai melalui Sekretaris Dinas
Pendidikan Kota Tanjungbalai.

Segala biaya yang diperlukan akibat diterbitkannya
Keputusan ini dibebankan kepada APBD Kota Tanjungbalai
Tahun Anggaran 2025.

Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku sejak tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Tanjungbalai
pada tanggal 23 September 2025
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LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINASPENDIDIKAN

KOTA TANJUNGBALAI

NOMOR  : 800/ 4324 /DISDIK-SEKR/2025

TANGGAL : 23 September 2025

— e

TENTANG : PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA

STRATEGIS DINAS PENDIDIKAN KOTA
TANJUNGBALAI TAHUN 2025-2029

Kepala Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai

Sekretaris Dinas Pendidkan Kota Tanjungbalai

Ketua Tim Program dan Keuangan Dinas Pendidikan
Kota Tanjungbalai

Kasubbag Umum, Perlengkapan dan Kepegawaian
Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai

1.

2.
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10.
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12.

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai;

Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Dinas
Pendidikan Kota Tanjungbalai:

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan
Nonformal Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai;
Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan
Kota Tanjungbalai;

Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian
Pendidikan Dasar Dinas Pendidkan Kota
Tanjungbalai;

Kepala Seksi Peserta Didik Pengembangan
Karakter Pendidikan Dasar Dinas Pendidikan
Kota Tanjungbalai;

Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD
dan Pendidikan Nonformal Dinas Pendidikan
Kota Tanjungbalai;

Kepala Seksi Peserta Didik Pengembangan
Karakter Pendidikan Anak Usia Dini dan PNF
Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai;

Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Dasar Dinas Pendidikan Kota
Tanjungbalai;

Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
PAUD dan Pendidikan Nonformal Dinas
Pendidikan Kota Tanjungbalai;

Bendahara Pengeluaran Dinas Pendidikan Kota
Tanjunghalai;

Analis Rencana Program dan Kegiatan Dinas
Pedidikan Kota Tanjungbalai;



-

13. Staf Program Dan Keuangan Dinas Pendidikan
Kota Tanjungbalai,




Tabel .4.2. Daftar Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai
Tahun 2025-2030

NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan

1 2 3 4 ) 6 7 8
URUSAN PENDIDIKAN
Meningkatnya Meningkatktkan Indeks SPM Pendidikan T
kualitas dan daya [intelektualitas dan
saing SDM karakter peserta didik
dan mewujudkan Indeks pemajuan kebudayaan
pemajuan
kebudayaan
Meningkatnya Tingkat partisipasi warga S1
kualitas pelayanan Negara usia 5-6 tahun yang
PAUD, pendidikan berpartisipasi dalam PAUD
dasar dan
pendidikan
kesetaraan

Tingkat partisipasi warga
Negara usia 7-15 tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan SD

Tingkat partisipasi warga
Negara usia 7-18 tahun yang
belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan
menengah yang berpartisipasi
dalam pendidikan kesetaraan

Meningkatnya APK PAUD PROGRAM P.1.1
kualitas pengelolaan PENGELOLAAN
pendidikan PENDIDIKAN

APK SD

APK SMP

APM SD

APM SMP




NSPK dan
Sasaran RPJMD
yang relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Ket

6

Skor kemampuan literasi SD

Skor kemampuan literasi SMP

Skor kemampuan numerasi SD

Skor kemampuan numerasi
SMP

Proporsi Jumlah satuan PAUD
terakreditasi minimal B

Proporsi guru PAUD dengan
kualifikasi S1/D4

Iklim inklusifitas SD

Iklim inkusifitas SMP

Iklim keamanan SD

Iklim kemanan SMP

Iklim kebhinekaan SD

lklim Kebhinekaan SMP

Meningkatnya
pengelolaan  pendidikan
SD

Persentase  bangunan SD
dalam kondisi baik

Pengelolaan pendidikan
sekolah dasar

K.1.1.1

Persentase SD terakreditasi A

Persentase peningkatan|
prestasi siswa SD ditingkat
Provinsi dan Nasional

Persentase guru SD
bersertifikat pendidik

Terlaksananya koordinasi,
perencanaan, supervisi
dan evaluasi layanan di
bidang pendidikan

Jumlah dokumen hasil
koordinasi, perencanaan,
supervisi dan evaluasi layanan
di bidang pendidikan

Koordinasi perencanaan,
supervisi dan evaluasi
layanan di bidang
pendidikan

SK1.1.1.1




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 4 5 6 7 8
Komunitas belajar Jumlah Komunitas belajar Fasilitasi komunitas| SK1.1.1.2
pendidik dan tenaga pendidik dan tenaga pendidik |belajar pendidikan dan
pendidik yang terfasilitasi |yang terfasilitasi tenaga kependidikan
Mebel sekolah yang Jumlah mebel sekolah yang Pengadaan mebel| SK1.1.1.3
tersedia tersedia sekolah
Tersedianya infrastruktur |Jumlah paket infrastruktur TIK |Penyediaan infrastruktur| SK1.1.1.4
TIK yang tersedia TIK
Pendidik dan tenaga Jumlah pendidik dan tenaga Pengembangan karirf SK1.1.1.5
kependidikan yang kependidikan yang pendidik dan tenaga
mendapatkan fasilitasi mendapatkan fasilitasi kependidikan pada satuan
kenaikan kenaikan pendidikan SD
pangkat/golongan,pember |pangkat/golongan,pemberian
ian promosi, peningkatan |promosi, peningkatan
kompetensi dan kualifikasi|kompetensi dan kualifikasi
Pendidik dan tenaga Jumlah Pendidik dan tenaga  |Penyediaan pendidik dan| SK1.1.1.6
kependidikan tersedia kependidikan tersedia bagi tenaga kependidikan bagi
bagi satuan pendidikan  [satuan pendidikan sekolah satuan pendidikan SD
sekolah dasar dasar
Tersedianya pengadaan|Jumlah perlengkapan peserta |Pengadaan perlengkapan| SK1.1.1.7
perlengkapan peserta|didik yang tersedia peserta didik
didik
Perlengkapan sekolah Jumlah perlengakapan sekolah |[Pengadaan perlengkapan| SK1.1.1.8
yang tersedia yang tersedia sekolah
Terlaksananya bimbingan |Jumlah bimbingan teknis Bimbingan teknis,| SK1.1.1.9

teknis pelatihan, dan/atau
magang/PKL untuk
peningkatan kapasitas
bidang pendidikan

pelatihan, dan/atau
magang/PKL untuk
peningkatan kapasitas bidang
pendidikan yang dilaksanakan

pelatihan dan atau
magang  PKL untuk
peningkatan kapasitas
bidang pendidikan




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 4 5 6 7 8
Biaya personil peserta Jumlah Peserta Didik Sekolah |Penyediaan biaya personil| SK1.1.1.10
sekolah dasar diterima Dasar yang Menerima Biaya peserta didik SD
oleh peserta didik personil Peserta Didik
Ruang Guru /Kepala Jumlah Ruang Guru/Kepala Pembangunan ruang| SK1.1.1.11
Sekolah / TU yang telah  |Sekolah/TU yang terbangun guru/kepala sekolah/TU
dibangun
Ruang kelas sekolah yang|Jumlah ruang kelas sekolah Rehabilitasi sedang/berat| SK1.1.1.12
terehabilitasi sedang yang telah direhabilitasi ruang kelas sekolah
/berat sedang/berat
Ruang kelas baru Jumlah Ruang kelas baru Pembangunan Ruang| SK1.1.1.13
bertambah bertambah kelas baru
Ruang laboratorium Jumlah Ruang laboratorium Pembangunan SK1.1.1.14
sekolah dasar yang sekolah dasar yang telah laboratorium SD
terbangun dibangun
Ruang unit kesehatan Jumlah ruang unit kesehatan  |Pembangunan ruang UKS| SK1.1.1.15
sekolah yang terbangun |sekolah yang telah dibangun
Terlaksananya Jumlah sarana, prasarana dan |Pemeliharaan rutin sarana| SK1.1.1.16
pemeliharaan rutin utilitas sekolah yang prasarana dan utilitas
sarana, prasarana dan dilaksanakan pemeliharaan sekolah
utilitas sekolah
Sarana, prasarana dan Jumlah sarana, prasarana dan |Pembangunan sarana| SK1.1.1.17
utilitas sekolah yang utilitas sekolah yang telah prasarana dan utilitas
terbangun dibangun sekolah
Sarana, prasarana dan  [Jumlah sarana, prasarana dan |Rehabilitasi sedang/berat| SK1.1.1.18
utilitas sekolah yang utilitas sekolah yang telah sarana prasarana dan
terehabilitasi sedang/berat|direhabilitasi sedang/berat utilitas sekolah
Terselenggaranya proses |Jumlah satuan pendidikan yang [Penyelenggaraan proses| SK1.1.1.19
belajar bagi peserta didik [menyelenggarakan proses belajar bagi peserta didik
belajar
Terlaksananya Jumlah sekolah dasar yang Pembinaan kelembagaan| SK1.1.1.20

pembinaan kelembagaan
dan manajemen sekolah

dilaksanakan pembinaan
kelembagaan dan manajemen
sekolah

dan manajemen sekolah




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 £ 5 6 s 8

Terlaksananya Jumlah Sekolah Dasar yang|Pengelolaan dana BOS| SK1.1.1.21
Pengelolaan Dana BOS |mengelola Dana BOS sSD
Sekolah Dasar
Siswa yang mengikuti Jumlah Siswa yang mengikuti |Pembinaan minat bakat| SK1.1.1.22
ajang kompetisi/lomba ajang kompetisi/lomba dan kreativitas siswa
akademik dan non akademik dan non akademik
akademik
Meningkatnya kapasitas |Jumlah Tenaga Pengelola yang |Peningkatan kapasitas| SK1.1.1.23
tenaga pengelolaan Dana |meningkat kapasitasnya dalam |pengelolaan dana BOS
BOS Sekolah Dasar pengelolaan Dana BOS SD

Sekolah Dasar
Terlayaninya satuan Jumlah kegiatan pendampingan|Pemberian layanan| SK1.1.1.24
pendidikan dalam bagi satuan pendidikan untuk |pendampingan bagi
pencegahan pencegahan perundungan, satuan pendidikan untuk
perundungan, kekerasan |kekerarasan dan intoleransi pencegahan
dan intoleransi perundungan, kekerasan

dan intoleransi

Meningkat nya Persentase bangunan SMP|Pengelolaan pendidikan| K.1.1.2
pengelolaan pendidikan |dalam kondisi baik Sekolah Menengah
SMP Pertama

Persentase SMP terakreditasi A

Persentase peningkatan

prestasi siswa SMP ditingkat

Provinsi dan Nasional

Persentase guru SMP

bersertifikat pendidik
Terlaksananya koordinasi, |[Jumlah dokumen hasil Koordinasi perencanaan,| SK.1.1.2.1
perencanaan, supervisi  |koordinasi, perencanaan, supervisi dan evaluasi
dan evaluasi layanan di  |supervisi dan evaluasi layanan |layanan di bidang
bidang pendidikan di bidang pendidikan pendidikan
Komunitas belajar Jumlah Komunitas belajar Fasilitasi komunitas| SK.1.1.2.2

pendidik dan tenaga
pendidik yang terfasilitasi

pendidik dan tenaga pendidik
yang terfasilitasi

belajar pendidikan dan
tenaga kependidikan




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 El 5 6 7 8
Laboratorium yang|Jumlah Laboratorium yang Rehabilitasi sedang/berat| SK.1.1.2.3
terehabilitasi sedang/|terehabilitasi sedang/ berat laboratorium
berat
Mebel sekolah yang Jumlah mebel sekolah yang|Pengadaan mebel| SK.1.1.2.4
tersedia tersedia sekolah
Tersedianya infrastruktur |Jumlah paket infrastruktur TIK [Penyediaan infrastruktur| SK.1.1.2.5
TIK yang tersedia TIK
Pendidik dan tenaga Jumiah Pendidik dan tenaga Pengembangan karirf SK.1.1.2.6
kependidikan yang kependidikan yang pendidik dan tenaga
mendapatkan fasilitasi mendapatkan fasilitasi kependidikan pada satuan
kenaikan kenaikan pangkat/golongan, pendidikan SMP
pangkat/golongan, pemberian promosi,
pemberian promosi, peningkatan kompetensi dan
peningkatan kompetensi |kualifikasi
dan kualifikasi
Pendidik dan tenaga Jumlah Pendidik dan tenaga Penyediaan pendidik dan| SK.1.1.2.7
kependidikan tersedia kependidikan tersedia bagi tenaga kependidikan bagi
bagi satuan pendidikan  |satuan pendidikan sekolah satuan pendidikan SMP
sekolah menengah menengah pertama
pertama
Perlengkapan peserta Jumiah Perlengkapan peserta |Pengadaan perlengkapan| SK.1.1.2.8
didik yang tersedia didik yang tersedia peserta didik
Perlengkapan sekolah Jumlah perlengkapan sekolah |Pengadaan perlengkapan| SK.1.1.2.9
yang tersedia yang tersedia sekolah
Terlaksananya bimbingan [Jumlah peserta bimbingan Bimbingan teknis,| SK.1.1.2.10
tehnis, pelatihan, dan/ataul|tehnis, pelatihan, dan/atau pelatihan dan atau
magang/PKL untuk magang/PKL untuk magang  PKL untuk
peningkatan kapasitas peningkatan kapasitas bidang |peningkatan kapasitas
bidang pendidikan pendidikan yang dilaksanakan |bidang pendidikan
Biaya personil peserta Jumlah peserta didik sekolah [Penyediaan biaya personil| SK.1.1.2.11

didik sekolah menengah
pertama diterima oleh
peserta didik

menengah pertama yang
menerima biaya personil
peserta didik

peserta didik SMP




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 o 5 6 il 8

Ruang guru/kepala Jumlah ruang guru/ kepala Pembangunan ruang| SK.1.1.2.12
sekolah/TU yang sekolah/TU yang terbangun guru/kepala sekolah/TU
dibangun
Ruang guru/kepala Jumlah ruang guru/ kepala Rehabilitasi sedang/berat| SK.1.1.2.13
sekolah/TU yang sekolah/TU yang telah di ruang guru/kepala
terehabilitasi sedang/ rehabilitasi sedang/berat sekolah/TU
berat
Ruang kelas baru Jumlah ruang kelas baru Pembangunan ruang| SK.1.1.2.14
bertambah bertambah kelas baru
Ruang kelas sekolah yang{Jumlah ruang kelas sekolah Rehabilitasi sedang/berat| SK.1.1.2.15
terehabilitasi sedang/berat|yang telah direhabilitasi ruang kelas sekolah

sedang/berat
Ruang laboratorium yang|Jumlah ruang laboratorium Pembangunan SK.1.1.2.16
terbangun yang telah dibangun laboratorium SMP
Ruang unit kesehatan Jumlah ruang unit kesehatan  |Pembangunan ruang UKS| SK.1.1.2.17
sekolah yang terbangun |sekolah yang telah dibangun
Terlaksananya Jumlah sarana, prasarana dan |Pemeliharaan rutin sarana| SK.1.1.2.18
pemeliharaan rutin utilitas sekolah yang prasarana dan utilitas
sarana, prasarana dan dilaksanakan pemeliharaannya |sekolah
utilitas sekolah
Sarana, prasarana dan  |Jumlah sarana, prasarana dan |Pembangunan sarana| SK.1.1.2.19
utilitas sekolah yang utilitas sekolah yang telah prasarana dan utilitas
terbangun dibangun sekolah
Sarana, prasarana dan  |Jumlah Sarana, prasarana dan |Rehabilitasi sedang/berat| SK.1.1.2.20
utilitas sekolah yang utilitas sekolah yang telah sarana prasarana dan
terehabilitasi sedang/berat|direhabilitasi sedang/berat utilitas sekolah
Terselenggaranya proses |[Jumlah peserta didikyang Penyelenggaraan proses| SK.1.1.2.21
belajar bagi peserta didik [mengikuti proses belajar belajar bagi peserta didik

Jumlah sekolah menengah Pembinaan kelembagaan| SK.1.1.2.22

Terlaksananya
pembinaan kelembagaan
dan manajemen sekolah

pertama yang dilaksanakan
pembinaannya

dan manajemen sekolah
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Terlaksananya Jumlah sekolah menengah Pengelolaan dana BOS| SK.1.1.2.23
pengelolaan dana BOS  |pertama yang mengelola dana |SMP
sekolah menengah BOS
pertama
Siswa yang mengikuti Jumlah Siswa yang mengikuti |Pembinaan minat bakat| SK.1.1.2.24
ajang kompetisi/lomba ajang kompetisi/lomba dan kreativitas siswa
akademik dan non akademik dan non akademik
akademik
Dana BOS sekolah Jumiah tenaga yang meningkat |Peningkatan kapasitas| SK.1.1.2.25
menengah pertama yang |kapasitasnya dalam pengelolaan dana BOS
terkelola dengan baik pengelolaan dana BOS SMP

Sekolah menengah pertama
Terlayaninya satuan Jumlah kegiatan pendampingan|Pemberian layanan| SK.1.1.2.26
pendidikan dalam bagi satuan pendidikan untuk |pendampingan bagi
pencegahan pencegahan perundungan, satuan pendidikan untuk
perundungan, kekerasan |kekerarasan dan intoleransi pencegahan
dan intoleransi perundungan, kekerasan

dan intoleransi

Meningkatnya Persentase pelaksanaan|Pengelolaan pendidikan| K.1.1.3
pengelolaan  pendidikan|kegiatan pengelolaan PAUD  |Anak Usia Dini (PAUD)
Anak Usia Dini (PAUD)

Persentase bangunan PAUD

dalam kondisi baik

Persentase PAUD terakreditasi

B

Persentase guru PAUD

bersertifikat pendidik

Persentase PAUD

melaksanakan PAUD-HI
Terlaksananya koordinasi, [Jumlah dokumen hasil Koordinasi perencanaan,| SK.1.1.3.1

perencanaan, supervisi
dan evaluasi layanan di
bidang pendidikan

koordinasi, perencanaan,
supervisi dan evaluasi layanan
di bidang pendidikan

supervisi dan evaluasi
layanan di bidang
pendidikan
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Mebel PAUD yang Jumlah mebel PAUD yang Pengadaan mebel| SK.1.1.3.2
tersedia tersedia sekolah
Tersedianya infrastruktur [Jumlah paket infrastruktur TIK [Penyediaan infrastruktur] SK1.1.3.3
TIK yang tersedia TIK
Pendidik dan tenaga Jumlah Pendidik dan tenaga Pengembangan karir] SK.1.1.3.4
kependidikan yang kependidikan yang pendidik dan tenaga
mendapatkan fasilitasi mendapatkan fasilitasi kependidikan pada satuan
kenaikan kenaikan pangkat/golongan, PAUD
pangkat/golongan, pemberian promosi,
pemberian promosi, peningkatan kompetensi dan
peningkatan kompetensi |kualifikasi
dan kualifikasi
Pendidik dan tenaga Jumlah pendidik dan tenaga Penyediaan pendidik dan| SK.1.1.3.5
kependidikan tersedia kependidikan pada PAUD tenaga kependidikan bagi
bagi PAUD satuan PAUD
Perlengkapan peserta Jumlah perlengkapan peserta |Pengadaan perlengkapan| SK.1.1.3.6
didik yang tersedia didik yang tersedia peserta didik
Perlengkapan PAUD yang|Jumiah perlengkapan PAUD|Pengadaan perlengkapan| SK.1.1.3.7
tersedia tersedia PAUD
Ruang Guru/Kepala Jumlah ruang guru/kepala Pembangunan ruang| SK.1.1.3.8
Sekolah/TU yang Sekolah/TU yang telah guru/ kepala sekolah /TU
terbangun dibangun
Biaya personil peserta Jumlah Peserta Didik Sekolah [Rehabilitasi ruang| SK.1.1.3.9
sekolah dasar diterima Dasar yang Menerima Biaya guru/kepala sekolah/TU
oleh peserta didik personil Peserta Didik
Ruang kelas baru Jumlah ruang kelas baru yang |Pembangunan ruang| SK.1.1.3.10
bertambah bertambah kelas baru
Sarana, prasarana dan Jumlah sarana, prasarana dan {Pembangunan sarana,| SK.1.1.3.11

utilitas sekolah yang
terbangun

utilitas sekolah yang telah
dibangun

prasarana dan utilitas
PAUD
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Terlaksananya Jumlah PAUD yang Pembinaan kelembagaan| SK.1.1.3.12
pembinaan kelembagaan |dilaksanakan pembinaan dan manajemen PAUD
dan manajemen PAUD kelembagaan dan manajemen
Terlaksananya Jumlah PAUD yang mengelola |Pengelolaan dana BOP| SK.1.1.3.13
pengelolaan Dana BOP  |dana BOP PAUD
PAUD
Siswa yang mengikuti Jumlah Siswa yang mengikuti |Pembinaan minat bakat| SK.1.1.3.14
ajang kompetisi/lomba ajang kompetisi/lomba dan kreativitas siswa
akademik dan non akademik dan non akademik
akademik
Meningkatnya Kapasitas |Jumlah tenaga yang meningkat|Peningkatan kapasitas| SK.1.1.3.15
tenaga pengelolaan Dana |kapasitasnya dalam|pengelolaan dana BOP
BOP PAUD pengelolaan Dana BOP PAUD |PAUD
Meningkatnya Persentase pelaksanaan|Pengelolaan  pendidikan| K.1.1.4
pengelolaan  pendidikan|kegiatan pengelolaan|Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/kesetaraan pendidikan
nonformal/kesetaraan
Persentase lembaga PKBM
berakreditasi B
Terlaksananya koordinasi, |Jumlah dokumen hasil Koordinasi perencanaan,| SK.1.1.4.1
perencana, supervisi dan |koordinasi, perencana, supervisi dan evaluasi
evaluasi layanan di supervisi dan evaluasi layanan |layanan di bidang
bidang pendidikan di bidang pendidikan pendidikan
Perlengkapan sekolah Jumlah perlengkapan sekolah |Pengadaan perlengkapan| SK.1.1.4.2
yang tersedia yang tersedia sekolah
Peserta didik menerima  [Jumlah buku teks dan non teks |Pengadaan perlengkapan| SK.1.1.4.3

perlengkapan dasar buku
teks dan non teks

yang diterima peserta didik

dasar buku teks dan non
teks peserta didik
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Biaya personil peserta Jumlah peserta didik Penyediaan biaya personil| SK.1.1.4.4
didik nonformal/kesetaraan yang peserta didik
Nonformal/Kesetaraan menerima biaya personil nonformal/kesetaraan
alibo il Lals schan oliolil oo oliolil
Peserta didik yang Jumlah Peserta didik yang Pembinaan minat bakat| SK.1.1.4.5
mengikuti ajang mengikuti ajang dan kreativitas siswa
kompetensi/lomba kompetensi/lomba akademik
akademik dan non dan non akademik
akademik
Terlaksananya Jumlah sekolah Pembinaan kelembagaan| SK.1.1.4.6
pembinaan kelembagaan |nonformallkesetraan yang dan manajemen sekolah
dan manajemen sekolah |dilaksanakan pembinaan nonformal/kesetaraan
nonformal/kesetaraan kelembagaan dan manajemen
Pendidik dan tenaga Jumlah Pendidik dan tenaga Pengembangan karir] SK.1.1.4.7
kependidikan yang kependidikan yang pendidik dan tenaga
mendapatkan fasilitasi mendapatkan fasilitasi kependidikan pada
kenaikan kenaikan pangkat/golongan, sekolah
pangkat/golongan, pemberian promosi, nonformal/kesetaraan
pemberian promosi, peningkatan kompetensi dan
peningkatan kompetensi |kualifikasi
dan kualifikasi
Pendidik dan tenaga Jumlah pendidik dan tenaga Penyediaan pendidik dan| SK.1.1.4.8
kependidikan tersedia kependidikan pada tenaga kependidikan bagi
bagi nonformal/kesetaraan sekolah
nonformal/kesetaraan nonformi/kesetaraan
Terlaksananya Jumlah PAUD yang mengelola |Pengelolaan dana BOP| SK.1.1.4.9
pengelolaan Dana BOP  |dana BOP sekolah
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan nonformal/kesetaraan
Meningkatnya Kapasitas |Jumlah tenaga yang meningkat |Peningkatan kapasitas| SK.1.1.4.10

tenaga pengelolaan Dana
BOP
Nonformal/Kesetaraan

kapasitasnya dalam
pengelolaan Dana BOP
Nonformal/Kesetaraan

pengelolaan dana BOP
sekolah
nonformal/kesetaraan
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Meningkatnya Persentase satuan pendidikan |[PROGRAM Riti2

kualitas kurikulum yang mengembangkan PENGEMBANGAN

pendidikan kurikulum muatan lokal KURIKULUM
Tersedianya kurikulum Jumlah kurikulum muatan lokal |Penetapan kurikulum| K.1.2.1.
muatan lokal pendidikan |pendidikan dasar yang muatan lokal pendidikan
dasar ditetapkan dasar
Tersedianya silabus Jumlah silabus muatan lokal Penyusunan silabus| SK.1.2.1.1
muatan lokal pendidikan |pendidikan dasar yang muatan lokal pendidikan
dasar ditetapkan dasar
Tersedianya kurikulum Jumlah kurikulum muatan lokal |Penetapan kurikulum| K.1.2.2
muatan lokal PAUD dan |PAUD dan nonformal yang muatan lokal Pendidikan
pendidikan ditetapkan Anak Usia Dini dan|
Nonformal/kesetaraan Pendidikan Noformal
Tersedianya silabus|Jumlah silabus muatan lokal{Penyusunan silabus| SK.1.2.2.1
muatan lokal PAUD dan|PAUD dan nonformal yang|muatan lokal Pendidikan
pendidikan ditetapkan Anak Usia Dini dan
nonformal/kesetaraan Pendidikan Noformal

Meningkatnya mutu Cakupan pemerataan kuantitas |PROGRAM PENDIDIK B8

dan distribusi tenaga dan kualitas pendidikan dan DAN TENAGA TENAGA

pendidik dan tenaga tenaga kependidikan SD, SMP, [KEPENDIDIKAN

kependidikan PAUD dan pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

Tersediaya dokumen|{Dokumen Analisis pemerataan|Pemerataan kuantitas dan| K.1.3.1.
analisis pemerataan{kebutuhan dan kualitas Tenagalkualitas  pendidik  dan
kuantitas dan kualitas|pendidik dan kependidikan SD,|tenaga kependidikan bagi
pendidik dan tenaga|SMP, PAUD dan pendidikan|satuan pendidikan dasar,

kependidikan SD, SMP,
PAUD dan pendidikan
nonformal/Kesetaraan

Nonformal/Kesetaraan

PAUD dan pendidikan
nonformal/kesetaraan




NSPK dan
Sasaran RPJMD
yang relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Ket

5

6

7

Tersedianya Dokumen
DAKL (Daftar Ada, Kurang
dan Lebih) Tenaga
pendidik dan
kependidikan SD, SMP,
PAUD dan pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Dokumen DAKL (Daftar|Perhitungan dan

Ada, Kurang dan
Tenaga pendidik

Lebih)|pemetaan pendidik dan
dan|tenaga kependidikan bagi

kependidikan SD, SMP, PAUD|satuan pendidikan dasar,

dan pendidikan|PAUD dan

Nonformal/Kesetaraan

pendidikan
nonformal/kesetaraan

K.1.3.1.1

Meningkatnya
kualitas dan
pengendalian ijin
institusi pendidikan

Persentase usulan ijin satuan|PROGRAM

pendidikan
diterbitkan/diperbaharui

yang|PENGENDALIAN
PERIJINAN PENDIDIKAN

P14

Terfasilitasinya penerbitan
ijin  pendidikan dasar
yang diselenggaran oleh
masyarakat

Jumlah usulan ijin pendirian|Penerbitan ijin pendidikan
dan perpanjangan|dasar yang
penyelenggaraan SD dan SMP|diselenggaran oleh

yang diterbitkan/diperbaharui

masyarakat

K.1.4.1.

Terverifikasinya dokumen
kelayanan usul perijinan
pendirian dan
penpanjangan
penyelenggaraan SD dan
SMP yang diterbitkan dan
diperbaharui

Jumlah dokumen

kelayanan|Penilaian kelayakan usul

usul perijinan pendirian dan|perijinan pendidikan dasar|

penpanjangan

yang dislenggarakan oleh

penyelenggaraan SD dan SMP|masyarakat

yang diterbitkan
diperbaharui

dan

SK.1.4.1.1

Terfasilitasinya penerbitan
ijin PAUD dan pendidikan
Nonformal yang
diselenggaran oleh
masyarakat

Jumlah usulan ijin pendirian|Penerbitan ijin PAUD dan

dan perpanjangan|pendidikan

Nonformal

penyelenggaraan PAUD dan|yang diselenggaran oleh

pendidikan  nonformal
diterbitkan/diperbaharui

yang|masyarakat

K.1.4.2.
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Terverifikasinya dokumen[Jumlah dokumen kelayakan|Penilaian kelayakan usul| SK.1.4.2.1
kelayakan usul perijinanfusul perijinan pendirian dan|periinan PAUD  dan
pendirian dan|perpanjangan penyelenggaraan|pendidikan nonfromal
penpanjangan PAUD dan pendidikan|yang diselenggarakan
penyelenggaraan  PAUD|nonfromal yang diterbitkan dan|oleh masyarakat
dan pendidikan nonfromal|diperbaharui
yang diterbitkan dan
diperbaharui
Terlestarikannya Persentase pengembangan|PROGRAM P15
bahasa dan sastra bahasa dan sastra PENGEMBANGAN
daerah BAHASA DAN SASTRA
Terfasilitasinya  kegiatan|Jumlah kegiatan pembinaan,|Pembinaan, Eages ]
pembinaan, pengembangan danf{pengembangan dan
pengembangan dan|perlindungan  bahasa  dan|perlindungan bahasa dan
perlindungan bahasa dan|sastra daerah sastra yang penuturannya
sastra daerah dalam daerah Kab/Kota
Bertambahnya Jumlah|Jumlah penutur bahasa dan|Pembinaan sumberdaya| P.1.5.1.1
penutur bahasa  dan|sastra daerah manusia kebahasaan dan
sastra daerah kesastraan kewenangan
Kab/Kota.
Cakupan pemenuhan Meningkatnya fasilitasil PROGRAM PENUNJANG P.1.6
layanan administrasi pelayanan administrasil URUSAN
perkantoran PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Terlaksananya kegiatan|Persentase ketersediaan|Perencanaan, K.1.6.1
perencanaan, dokumen perencanaan,|Penganggaran dan
penganggaran dan|penganggaran dan pelaporan|Evaluasi Kinerja
evaluasi kinerja  Dinas|kinerja Dinas Pendidikan Perangkat Daerah
pendidikan
Tersusunnya Dokumen  |Jumlah Dokumen Perencanaan |Penyusunan dokumen SK.1.6.1.1

Perencanaan Perangkat

Daerah

Perangkat Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah
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Tersedianya dokumen Jumlah dokumen DPA-SKPD  |Koordinasi dan SK.1.6.1.2
DPA-SKPD dan Laporan |dan Laporan hasil koordinasi  |penyusunan DPA-SKPD
hasil koordinasi penyusunan dokumen DPA-
penyusunan dokumen SKPD
DPA-SKPD
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan |Koordinasi dan SK.1.6.1.3
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil |Penyusunan Perubahan
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi Penyusunan |Dokumen Perubahan DPA-
Dokumen Perubahan DPA{SKPD
SKPD
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD  |Koordinasi dan SK.1.6.1.4
RKA-SKPD dan Laporan |dan Laporan Hasil Koordinasi |Penyusunan Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen SKPD
RKA-SKPD
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian Koordinasi dan| SK.1.6.1.5
Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi  |Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja |Kinerja SKPD dan Laporan Capaian Kinerja dan
SKPD dan Laporan Hasil |Hasil Koordinasi Penyusunan |lkhtisar Realisasi Kinerja
Koordinasi Penyusunan [Laporan Capaian Kinerja dan [SKPD
Laporan Capaian Kinerja |lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Terlaksananya Persentase ketersediaan|Administrasi  Keuangan| K.1.6.2
penadministrasian dokumen pelaporan keuangan |Perangkat Daerah
keuangan Dinas
Pendidikan
Tersedianya Gaji dan|Jumlah orang yang menerima|Penyediaan Gaji dan| SK.1.6.2.1

Tunjangan ASN

gaji dan Tunjangan ASN

Tunjangan ASN
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Tersedianya Laporan{Jumlah Laporan Keuangan|Koordinasi dan| SK.1.6.2.2
Keuangan Akhir Tahun|Akhir ~ Tahun SKPD  dan|Penyusunan Laporan
SKPD dan Laporan HasillLaporan  Hasil  koordinasi|Keuangan Akhir Tahun
koordinasi  Penyusunan|Penyusunan Laporan|SKPD
Laporan Keuangan Akhir|Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD
Terlaksananya Persentase penyelesaian|Administrasi K.1.6.3
pengadministrasian adminisrasi kepegawaian dinas|Kepegawaian Perangkat
kepegawaian Dinas|pendidikan Daerah
Pendidikan
Terlaksananya Bimbingan |Jumlah orang yang mengikuti{Bimbingan Teknis| SK.1.6.3.1
Teknis Implementasi bimbingan teknis Implementasi|lmplementasi Peraturan
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-{Perundang-Undangan
Undangan Undangan
Terlaksananya Persentase penyelesaian|Administrasi Umum| K164
pengadministrasian umum|adminisrasi kepegawaian dinas|Perangkat Daerah
Dinas Pendidikan pendidikan
Tersedianya Bahan Jumlah Bahan Bacaan dan Penyediaan Bahan| SK.1.6.4.1
Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan Undangan yang disediakan Perundang - Undangan
Terlaksananya Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat| SK.1.6.4.2
Penyelenggaraan Rapat |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Koordinasi dan Konsultasi |Koordinasi dan Konsultasi Konsultasii SKPD
SKPD SKPD
Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah|Penyediaan Peralatan| SK.1.6.4.3
Rumah Tangga Tangga yang disediakan Rumah Tangga
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan Losgistik|Penyediaan Bahan| SK.1.6.4.4
Logistik Kantor Kantor yang disediakan Logistik Kantor
Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang Cetakan|Penyediaan Barang| SK.1.6.4.5
Cetakan dan dan Penggandaan yang|Cetakan dan
Penggandaan disediakan Penggandaan
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Tersedianya komponen  |Jumlah komponen instalasi Penyediaan  Komponen| SK.1.6.4.6
instalasi listrik/ listrik/ Penerangan Bangunan |Instalasi
Penerangan Bangunan  |Kantor yang disediakan Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor
Tersedianya Peralatan|Jumlah paket Peralatan dan|Penyediaan Peralatan| SK.1.6.4.7
dan Perlengkapan Kantor |Perlengkapan  Kantor  yang|dan Perlengkapan Kantor
disediakan
Terlaksananya Persentase pemenuhan BMD|Pengadaan Barang Milik| K.1.6.5
pengadministrasian BMD|dinas pendidikan Daerah Penunjang
Dinas Pendidikan Urusan Pemerintah
Daerah
Tersedia Mebel Jumlah Paket Mebel Yang|Pengadaan Mebel SK.1.6.5.1
disediakan
Tersedianya  kendaraan|Jumlah unit kendaraan|Pengadaan  Kendaraan| SK.1.8.5.2
perorangan dinas atau|perorangan dinas atau|Perorangan Dinas atau
kendaraan dinas jabatan |kendaraan dinas jabatan yang|Kendaraan Dinas Jabatan
disediakan
Tersedianya peralatan|/Jumlah unit peralatan dan|Pengadaan Peralatan dan| SK.1.6.5.3
dan mesin lainnya mesin lainnya yang disediakan |Mesin Lainnya
Terlaksananya Persentase pemenuhan BMD|Penyediaan Jasal] K.6.61.
pengadministrasian BMD|dinas pendidikan Penunjang Urusan
Dinas Pendidikan Pemerintahan Daerah
Tersedianya jasa Jumlah Laporan Penyediaan Penyediaan Jasa| SK.1.6.6.1
pelayanan umum kantor |Jasa Pelayanan Umum Kantor |Pelayanan Umum Kantor
yang disediakan
Terlaksananya Jumlah Laporan Penyediaan|Penyediaan Jasa Surat| SK.1.6.6.2
penyediaan jasa surat -|Jasa surat Menyurat Menyurat
menyurat
Tersedianya jasa Jumlah laporan penyediaan Penyediaan Jasa| SK.1.6.6.3

komunikasi, sumber daya
air dan listrik

jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang disediakan

komunikasi, sumber daya
air dan listrik
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Terfasilitasinya Persentasefasilitasi Pemeliharaan Barangw K.1.6.7
pemeliharaan BMD Dinas|pemeliharaan  BMD  dinas|Milik Daerah Penunjang
Pendidikan pendidikan Urusang  Pemerintahan
Daerah

Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan|Pemeliharaan,Rehabilitasi| SK.1.6.7.1
pemeliharaan/rehabilitasi |Bangun Lainnya yang|gedung kantor dan
gedung kantor dan|dipelihara/rehabilitasi Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya
Tersedianya Penyediaan [Jumlah kendaraan  dinas|Penyediaan jasal SK.1.6.7.2
jasa pememliharaan, operasional atau lapangan|pememiliharaan, biaya
biaya pemeliharaan,pajak |yang dipelihara dan dibayarkan|pemeliharaan,pajak dan
dan perizinan kendaraaan |pajak dan perizinannya perizinan kendaraaan
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
lapangan lapangan
Tersedianya Jasa Jumlah kendaraan perorangan|Penyediaan Jasa| SK.16.7.3
pemeliharaan, biaya dinas atau kendaraan dinas|{pemeliharaan, biaya
pemeliharaan,dan pajak [jabatan yang dipelihara dan|pemeliharaan,dan pajak
perorangan dinas atau dibayarkan pajaknya perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan kendaraan dinas jabatan
Terlaksananya Jumiah mebel yang dipelihara [Pemeliharaan Mebel SK.1.6.7.4
Pemeliharaan Mebel
Trelaksananya Jumlah peralatan dan mesin|Pemeliharaan peralatan| SK.1.6.7.5
Pemeliharaan peralatan (lainnya yang dipelihara dan mesin lainnya
dan mesin lainnya

URUSAN KEBUDAYAAN

Meningkatnya Meningkatnya Persentase warisan budaya S2

pelestarian upaya pelestarian yang dilestarikan

pengembangan dan pengembangan

budaya serta budaya, kesenian

tradisi lokal tradisional, sejarah

dan permuseuman




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 4 5 6 7 8
Persentase kesenian tradisional
yang dilestarikan dan
dikembangkan
Jumlah Museum
Meningkatnya peran |Tingkat partisipasi Persentase cagar budaya dan |PROGRAM 224
serta masyarakat masyarakat terhadap warisan budaya tak benda yang [PENGEMBANGAN
dalam pengembangan ditetapkan KEBUDAYAAN
pengembangan kebudayaan
kebudayaan
Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan
Terlaksananya Persentase pelaksanaan Pengelolaan Kebudayaan K241
pengelolaan Kebudayaan [pengelolaan Kebudayaan yang masyarakat
yang masyarakat pelakunya dalam daerah
pelakuya dalam kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Objek Pemajuan Pelindungan, SK.2.1.1.1
Pelindungan, Kebudayaan yang Dilakukan  |pengembangan,
pengembangan , Pelindungan, pengembangan |pemanfaatan objek

pemanfaatan objek
pemajuan kebudayaan

dan pemanfaatan

pemajuan kebudayaan

Terlaksananya
pembinaan sumberdaya
manusia, lembaga dan
pranata kebudayaan

Jumlah peserta pembinaan
sumber daya manusia,
lembaga, dan pranata
kebudayaan

Pembinaan
manusia , lembaga dan
pranata kebudayaan

sumberdaya| SK.2.1.1.2

Terlaksananya Jumlah PPKD Kabupaten/Kota |Penyusunan, SK.2.1.1.3
Penyusunan, yang Disusun, Dimutakhirkan |Pemutakhiran, Penetapan
Pemutakhiran, Penetapan [dan Ditetapkan Pokok Pikiran
PPKD Kabupaten/Kota Kebudayaan Daerah

(PPKD) Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Sumber Daya Manusia |Pembinaan Sumber Daya] SK2.1.1.4

pembinaan Sumber Daya
Manusia Bidang
Kebudayaan

Kebudayaan yang Dibina

Manusia Kebudayaan




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Jumlah Lembaga dan Pranata |Pembinaan Lembaga dan| SK.2.1.1.5
Pembinaan Lembaga dan |Kebudayaan yang Dibina Pranata Kebudayaan
Pranata Kebudayaan
Terlaksananya pelestarian|Persentase pelaksanaan|Pelestarian Kesenian| K.2.1.2
kesenian tradisional yang|pelestarian kesenian tradisional | Tradisional yang
masyarakat pelakunya masyarakat pelakunya
dalam Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Objek tradisi budaya Pelindungan, SK.2.1.2.1
Pelindungan, (kesenian tradisional) yang pengembangan,
pengembangan , dilakukan Pelindungan, pemanfaatan objek
pemanfaatan objek pengembangan dan pemajuan tradisi budaya
pemajuan tradisi budaya |[pemanfaatan (kesenian tradisional)
(kesenian tradisional)
Terlaksananya pendidikan|Jumlah sumber daya manusia |Pembinaan sumberdaya| SK.2.1.2.2
dan pelatihan sumber kesenian tradisional yang manusia , lembaga dan
daya manusia kesenian [mendapat pendidikan dan pranata tradisional
tradisional. pelatihan (ditingkatkan
kompetensinya)
Terlaksananya pemberian|Jumlah orang/lembaga yang|Pemberian Penghargaan| SK.2.1.2.3
Penghargaan kepada|memperoleh Penghargaan atas|kepada Pihak yang
Pihak yang berprestasilkontribusi terhadap pelestarian|berprestasi atau
atau berkontribusi luar|kesenian tradisional berkontribusi luar biasa
biasa sesuai dengan sesuai dengan prestasi
prestasi dan kontribusinya dan kontribusinya
Terlaksananya Persentase pelaksanaan|Pembinaan Lembaga| K.2.1.3
pembinaan lembaga adat|pembinaan lembaga adat yang|Adat yang penganutnya
yang penganutnya dalam|penganutnya dalam daerah|dalam daerah
daerah Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Objek lembaga adat Pelindungan, SK.2.1.3.1
Pelindungan, yang Dilakukan Pelindungan, |pengembangan,
pengembangan , pengembangan dan pemanfaatan objek

pemanfaatan objek

lembaga adat

pemanfaatan

pemajuan lembaga adat




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya Jumlah peserta pembinaan Pembinaan sumberdaya| SK.2.1.3.2
pembinaan sumberdaya |sumber daya manusia, manusia , lembaga dan
manusia, lembaga dan lembaga, dan pranata adat pranata adat
pranata adat
Terfasilitasinya Jumlah Penyediaan Sarana dan| SK.2.1.3.3
Penyediaan Sarana dan|fasilitasi/pembangunan/rehab |Prasarana pembinaan
Prasarana pembinaan|Sarana dan Prasarana lembagallembaga adat
lembaga adat adat
Terlaksananya Persentase pelaksanaan|Pengelolaan Kebudayaan| K.2.1.4.
pengelolaan kebudayaan|pengelolaan kebudayaan yang|yang masyaraat
yang masyaraat|masyaraat pelakunya dalam|pelakunya dalam daerah
pelakunya dalam daerah|daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana |Penyediaan dan SK.2.1.4.1
Penyediaan dan Taman Pemeliharaan Sarana
Pemeliharaan Sarana dan |Budaya di Kabupaten/Kota dan Prasarana Taman
Prasarana yang Budaya di
Taman Budaya di Disediakan dan Dipelihara Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Terintegrasinya Dokumen [Jumlah Dokumen Integrasi Integrasi Dokumen PPKD | SK.2.1.4.2
PPKD Dokumen kedalam
kedalam Dokumen PPKD kedalam Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah Daerah
Yang Tersedia
Persentase partisipasi| PROGRAM pP.2.2
masyarakat terhadap tinjauan|PENGEMBANGAN
sejarah lokal KESENIAN
TRADISIONAL
Terlaksananya Persentase pembinaan Pembinaan Kesenian K.2.2.1
pembinaan kesenian yang |kesenian yang yang

masyarakat pelakunya
dalam daerah
Kabupaten/Kota

masyarakat pelakunya dalam
daerah
Kabupaten/Kota

Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 < 5 6 7 8
Terlaksananya Jumlah Sumber Daya Manusia |Peningkatan Pendidikan | SK.2.2.1.1
Pendidikan dan Kesenian Tradisional yang dan
Pelatihan Sumber Daya |Mendapat Pelatihan Sumber Daya
Manusia Pendidikan dan Pelatihan Manusia
Kesenian Tradisional (Ditingkatkan Kompetensinya) |Kesenian Tradisional
Tersedianya Jumlah Sumber Daya Manusia |Standardisasi dan SK.2.2.1.2
Standardisasi dan Kesenian Tradisonal yang Sertifikasi Sumber
Sertifikasi Sumber Daya |Mengikuti Daya Manusia Kesenian
Manusia Proses Standarisasi Tradisional
Kesenian Tradisional Sesuai dengan
Sesuai dengan Kebutuhan dan
Kebutuhan dan Tuntutan Tuntutan
Terlaksananya Jumlah Lembaga Kesenian Peningkatan Kapasitas SK.2.21.3
Peningkatan Kapasitas  |Tradisional yang Ditingkatkan |Tata Kelola
Tata Kelola Lembaga Kapasitasnya Lembaga Kesenian
Kesenian Tradisional
Tradisional
Persentase partisipasi|PROGRAM PEMBINAAN P23
masyarakat terhadap tinjauan|SEJARAH
sejarah lokal
Meningkatnya akses Jumlah dokumen data dan Pembinaan sejarah lokal| K.2.3.1
masyarakat terhadap data [informasi sejarah yang dapat  |dalam | (satu) daerah
dan informasi sejarah diakses masyarakat kabupaten/kota
Terlaksananya Jumlah Sumber Daya Manusia |Pemberdayaan Sumber SK.2.3.1.1
Pemberdayaan dan Daya Manusia
Sumber Daya Manusia Lembaga Sejarah Lokal dan Lembaga Sejarah
dan Lembaga Provinsi yang Lokal
Sejarah Lokal Provinsi Diberdayakan Kabupaten/Kota
Tersedianya Sarana dan |Jumlah Sarana dan Prasarana Penyediaan Sarana dan SK.2.3.1.2

Prasarana
Pembinaan Sejarah

Pembinaan Sejarah

Prasarana
Pembinaan Sejarah




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 “ ) 6 7 8
Tersedianya data dan Jumlah dokumen data dan Peningkatan akses| SK.2.3.1.3
informasi sejarah yang informasi sejarah yang dapat |masyarakat terhadap data
diakses masyarakat diakses masyarakat dan informasi sejarah
Persentase cagar budaya dan [PROGRAM P.2.4
warisan budaya tak benda yang|PELESTARIAN DAN
ditetapkan PENGELOLAAN CAGAR
BUDAYA
Terlaksananya Penetapan [Jumlah Objek Diduga Cagar Penetapan Cagar Budaya K241
Objek Budaya Peringkat
Diduga Cagar Budaya yang Ditetapkan Kabupaten/Kota
Terbentuknya Tim Ahli Jumiah Tim Ahli Cagar Budaya [Pembentukan Tim Ahli SK.2.4.1.1
Cagar Budaya Tingkat Kabupaten/Kota Cagar Budaya
Tingkat Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Objek Diduga Cagar Pendaftaran Objek SK2.4.1.2
Pendaftaran Cagar Budaya yang Diduga Cagar
Budaya Didaftarkan Budaya
Terlaksananya Jumlah Warisan Budaya Tak  |Pengusulan Warisan SK.2.41.3
Pengusulan Warisan Benda yang Diusulkan Budaya Tak Benda
Budaya Tak Benda
Terlaksananya Cagar Jumlah Objek Cagar Budaya |Pengelolaan Cagar K.2.4.2
Budaya yang yang Budaya Peringkat
Dilindungi Dilindungi Kabupaten/Kota
Terlaksanakannya Jumlah Objek Cagar Budaya [Pengembangan Cagar SK.2.4.2.1
Pengembangan yang Budaya
Cagar Budaya Dikembangkan
Terlaksananya Jumlah Objek Cagar Budaya |Pemanfaatan Cagar SK.2.422
Pemanfaatan Cagar yang Budaya
Budaya Dimanfaatkan
Terlaksananya Jumlah Cagar Budaya dan Inventarisasi Cagar SK.2.4.2.3

Inventarisasi Cagar
Budaya dan Objek
Pemajuan Kebudayaan

Objek Pemajuan Kebudayaan
yang Diinventarisasi

Budaya dan Objek
Pemajuan Kebudayaan




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 4 5 6 7 8
Terbitnya Izin Membawa [Jumlah Objek Cagar Budaya |Penerbitan Izin Membawa| K.2.4.3
Cagar yang Cagar
Budaya ke Luar Daerah [Mendapatkan Perizinan ke Luar Budaya ke Luar Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 |Daerah Provinsi Kabupaten/Kota dalam 1
(Satu) (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Evaluasi  |Jumlah Laporan Hasil Evaluasi |Evaluasi dan Pengawasan| SK.2.4.3.1
dan dan Cagar
Pengawasan Cagar Pengawasan Cagar Budaya ke |Budaya ke Luar Daerah
Budaya ke Luar Luar Kabupaten/Kota dalam 1
Daerah Provinsi Daerah Provinsi (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah Cagar Budaya Pelestarian Kesenian K244
Pendaftaran Cagar yang Didaftarkan Kedalam Tradisional yang
Budaya Kedalam Register |Register Masyarakat Pelakunya
Nasional Nasional Cagar Budaya dalam Daerah
Cagar Budaya Kabupaten/Kota
Terlaksananya Jumlah warisan Budaya Dunia [Pendaftaran Cagar SK.2.4.4.1
Pengelolaan Warisan yang Budaya Kedalam
Budaya Dunia yang di di Miliki atau di Kuasai Register Nasional Cagar
Miliki atau di Pemerintah Budaya
kuasai Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang
Daerah Dikelola
Kabupaten/Kota
Terbitnya Izin Pemugaran, [Jumiah Izin Pemugaran, Penetapan Sistem Zonasi K.2.4.5
Pengembangan, Pengembangan, Pengubahan
Pengubahan Fungsi Fungsi
Ruang, Pemanfaatan Ruang, Pemanfaatan Cagar
Cagar Budaya Budaya

Peringkat Kabupaten/Kota |Peringkat Kabupaten/Kota yang
Diterbitkan




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 kS 5 6 7 8
Telaksananya Penetapan [Jumlah Sistem Zonasi Situs Penerbitan Izin SK.2.45.1
Sistem dan/atau Kawasan Cagar Pemugaran,
Zonasi situs dan/atau Budaya di Pengembangan,
Kawasan Kabupaten/Kota yang Pengubahan Fungsi
Cagar Budaya di Ditetapkan Ruang, Pemanfaatan
Kabupaten/Kota Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota
PROGRAM 2.5
PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN
Terlaksananya Jumlah Koleksi Museum yang [Pengelolaan Museum K.2.5.1
Pelindungan, Dilakukan Pelindungan, Kabupaten/Kota
Pengembangan, dan Pengembangan, dan
Pemanfataan Pemanfataan
Koleksi Secara Terpadu |Koleksi Secara Terpadu
Terlaksananya Jumlah Koleksi Museum yang |Pelindungan, SK.2.5.1.1
Pelindungan, Dilakukan Pelindungan, Pengembangan, dan
Pengembangan, dan Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi
Pemanfataan Pemanfataan Secara Terpadu
Koleksi Secara Terpadu |Koleksi Secara Terpadu
Terlaksananya Jumlah Sumber Daya Manusia |Pembinaan dan SK.2.5.1.2
Peningkatan Mutu dan Permuseuman yang Peningkatan Mutu
Kapasitas Sumber Daya [Ditingkatkan dan Kapasitas Sumber
Manusia Mutu dan Kapasitasnya Daya Manusia
Permuseuman Permuseuman
Meningkatnya Pelayanan |Jumlah Pelayanan dan Akses Peningkatan Pelayanan SK.2.5.1.3
dan Akses Masyarakat Terhadap Museum |dan Akses
Masyarakat Terhadap Masyarakat Terhadap
Museum Museum
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana |Penyediaan dan SK.2.5.1.4

Penyediaan dan
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana

Museum

Museum yang Tersedia dan
Terpelihara

Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Museum




NSPK dan Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan/Sub Ket
Sasaran RPJMD Kegiatan
yang relevan
1 2 3 i 5 6 7 8
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana |Revitalisasi Sarana dan SK.2.5.1.5
Revitalisasi Sarana Museum yang Direvitalisasi Prasarana
dan Prasarana Museum Museum
Terlaksananya Jumlah Koleksi Museum yang |Pengelolaan Koleksi SK.2.5.1.6
Pengelolaan Koleksi Dikelola Museum
Museum
Terlaksananya Jumlah Layanan Operasional [Pengelolaan Operasional | SK.2.5.1.7
Pengelolaan Operasional |Museum Museum
Museum
Terlibatnya Masyarakat  |Jumlah Orang yang Terlibat Pelibatan Masyarakat SK.2.5.1.8
dalam Penyelenggaraan |dalam Penyelenggaraan dalam Penyelenggaraan
Kegiatan Publik di Kegiatan Publik di Museum Kegiatan Publik di
Museum Museum
Terlaksananya Jumlah penyediaan dan Penyediaan dan SK.2.5.1.9
penyediaan dan pemeliharaan sarana dan Pemeliharaan Sarana dan
pemeliharaan sarana dan |prasarana Taman Budaya Prasarana Taman Budaya
prasarana Taman Budaya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana |Revitalisasi Taman SK.2.5.1.10
Revitalisasi Sarana dan  |Taman Budaya yang Budaya
Prasarana Taman Budaya |Direvitalisasi
Terlaksananya Jumlah Layanan Operasional |Pengelolaan Operasional | SK.2.5.1.11
Pengelolaan Operasional |Taman Budaya Taman Budaya
Taman Budaya
Terlibatnya Masyarakat  |Jumlah Orang yang Terlibat Pelibatan Masyarakat SK.2.5.1.12

dalam Penyelenggaraan
Kegiatan Publik di Taman
Budaya

dalam Penyelenggaraan
Kegiatan Publik di Taman
Budaya

dalam Penyelenggaraan
Kegiatan Publik di Taman
Budaya




TABEL 4.1 PROGRAM PERANGKAT DAERAH

PEMERINTAH KOTA TANJUNG BAI.AI

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN PI:RANGKAT
PRB(I)[(:ANG URUS!}NI INDIKATOR BASELINE 2025 2026 2027 2028 2029 2030 DAER/AH
RAM / OUTCOME OUTCOME 2024 PENANGGUNG
TARGET| PAGU |TARGET| PAGU  |[TARGET| PAGU |TARGET FAGU TARGET | PAGU JAWRE
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07} (08) (09) (10) (11) 12) 13) (14) (15)
1.01 - URUSAN PEMERINTAHAN| 158.819.499.583 162.275.098.611 163.297.828.196 163.297.828.196 163.7(37.170.492
(3

1.01.01 - PROGRAM 114.017.718.298 118.152.635.711 120.971.647.196 120.€71.647 196 121.694.084.892

PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH

WCARIIEATEMMKOTA

Meningkatnya Fasilitasi Cakupan Pemenuhan 100 100 100 114,017 718.298 100 118.152.635.711 100 120.971.647.196 100 120.€71.647 196 |100 121.694.084.802 | Dinas/Badan rang

Pelayanan Administrasi Layanan Administrasi (%) menengani Bi lang

1.01.02 - PROGRAM 44.287 195.835 43.562.152.900 41.339.681.000 41.£39.681.C00 41.432.010 600

PENGELOLAAMN PENDIDIKAN

Meningkatnya partisipasi anak Dina«/Badan “ang

usia sekolah menengani Bidang

Meningkatnya Partisipasi Anak Jumlah Warga Negara 65,03 68,21 71,40 44.287.195.835 74,43 43.562.1132.800 74,47 41.339 681 100 30,51 41.£39.681.C00 |83 ¢£4 41.452.010.600 | Dinas/Badan 'vang

Usia Sekolah Usia 5-6 tahun yang menéngani Bi jang
berparlisipasi dalam Pendidikan
pendidikan (APS)
(Persentase)
Tingkal partisipasi warga 99,02 99,16 96,30 99,44 99,58 28,72 99,86 Dina:/Badan 1:ang
negara usia 7-12 tahun menengani Bilang
yang berparlisipasi dalam Pendidikan
pendidikan dasar (%) e
Jumlah Warga Negara 15,68 14,46 15,68 12,45 11,68 10,76 9,5 Dinati/Badan 1ang
Usia 7-18 Tahun yang mene ngani Bi fang
berparlisipasi dalam Pendidikan
pendidikan kesetaraan
(APS) (Persentase)
Rata-rata kemampuan 55.62- 58.12- 60.62- 63.12- 65.62- 68.12- 70.62- Dina:/Badan vang
Literasi SD berdasarkan menz ngani Bidang
asesmen nasional (Nilai) Pendidikan
Rata-rata kompatensi 65,69 66,79 67,89 68,99 70,09 71,19 72,29 Dinat/Badan ‘:ang
Literasi SMP berdasarkan menz ngani Bidang
Asesmen Nasional (Nilai) | Pendidikan
Rata-réia kemampuan 51,37 54,27 57,17 60,07 62,97 55,87 68,77 | Dinar/Badan »ang
Numerasi SD menengani Bi fang
berdasarkan asasmen Pencidikan
nasional (Nilai) mp o |
Rata-reta kompetensi 58,34 60,84 62,34 63,84 65,34 136,84 68,24 | Dinas/Badan ang
Numerasi SMP | menz ngani Bilang
berdasarkan Asasmen Pendidikan
Nasional (Nilaj)
Pertumbuhan Proporsi 73,40 73,60 73,80 74,00 74,20 74,40 74 €0 Dinas/Badan rrang
Guru PAUD Formal mene ngani Bi ang
dengar kualifikasi $1/0D Pendidikan
IV (%) :




terhadap informasi sejarah

Masyarakat Terhadap
Tinjauan Sejarah Lokal
(Persentase)

Peningkatan Proporsi 65,69 66,79 67,89 68,99 70,09 71,19 72,29 Dinas/Badan vang
Jumlah Satuan PAUD menangani Bidang
yang Mendapatkan Pendidikan
Minimal Akreditasi B (%) )

1.01.03 - PROGRAM 50.000.000 52.500.000 52.500.000 £5.000.000

PENGEMBANGAN KURIKULUM

Meningkalnya kualitas kurikulum |Persentase Satuan 1] 0 100 - 100 50.000.000 100 52.500.000 100 52.500.000 | 100 £5.000.000 |Dinas/Badan yang

pendidikan Pendidikan yang menangani Bidang
Mengembangkan Pencidikan
Kurikulum Muatan Lokal
(Persentase) )

1.01.04 - PROGRAM PENDIDIK 514.585.450 440.300.000 360.500.000 360.500.000 4€0.500.0C0

DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Meningkatnya mutu dan distribusi |Indeks Pemerataan Guru 0 4] 100 514.585.450 100 440.300.000 100 360.500.000 100 360.500.000 100 4£0.500.0C0 |Dinas/Badan yang

pendidik dan tenaga pendidikan  |(Rasio) menangani Bidang
Persentase Guru yang 100 100 100 100 100 100 100 Dinas/Badan vang
Memiliki Sertifikat menangani Bidang
Pendidik (Persentase) . Pencidikan

1.01.05 - PROGRAM - 20.000.000 21.000.000 21.000.000 22.025.000

PENGENDALIAN PERIZINAN

PENDIDIKAN \

Meningkatnya kualitas dan Persentase Usulan Izin 0 0 100 - 100 20.000.000 100 21.000.000 100 21.000.000 |100 22025000 |Dinas/Badan yang

distribusi institusi pendidikan Satuan Pendidikan yang men&angani Bidang
Diterbitkan/ Diperbarui Pendidikan
(Persentase)

1.01.06 - PROGRAM - 50.000.000 52.500.000 52.500.000 §3.550.000

PENGEMBANGAN BAHASA

DAN SASTRA

Terlestarikannya bahasa dan Persentase 0 0 100 - 100 50.000.000 100 52.500.000 100 62.500.000 |100 £3.550.000 |Dinas/Badan yang

sastra daerah Pengembangan Bahasa menangani Bidang
dan Sastra (Persentase) Pendidikan

2.22 - URUSAN PEMERINTAHAN| 2.587.012.700 2.305.735.000 2.188.200.000 2.188.200.000 2.198.101.000

BIDANG KEBUDAYAAN

2.22.02 - PROGRAM 1.500 352 300 1.034.250.000 940.700.000 940.700.000 966.151.000

PENGEMBANGAN

KEBUDAYAAN

Meningkatnya peran serta Tingkat Parlisipasi 0 0 100 1.500.352.300 100 1.034.250 000 100 940.700.000 100 940.700.000 100 966.151.000 |Dinas/Badan yang

masyarakat dalam Masyarakat Terhadap menangani Bidang

pengembangan <ebudayaan Pengembangan Kebudayaan

2.22.03 - PROGRAM 121.937.000 108.525.000 65.000.000 65.000.000 66,300,000

PENGEMBANGAN KESENIAN

TRADISIONAL

Meningkatnya peran serta Prosentase Kesenian 0 0 100 121.937.000 100 108.525.000 100 65 000.000 100 65.000.000 |100 €6.300.000 |Dinas/Badan vang

masyarakat dalam Tradisional yang menangani Bidang

pengembangan kesenian Dilestankan dan Kebudayaan

tradisicnal Dikembangkan
(Persentase)

2.22 04 - PROGRAM - 150.000.000 157.500.000 157.500.000 1€0.650.000

PEMBINAAN SEJARAH

Meningkatnya akses masyarakat |Tingkat Partisipasi 0 0 100 - 100 150.000.000 100 157.500.000 100 167.500.000 100 1€0.650.0C0 |Dinas/Badan vang

menangani Bidang
Kebudayaan




2.22.05 - PROGRAM 964.723.400 1.012.960 000 1.025.000.000 1.025.000.000 1.005.000.000

PELESTARIAN DAN

PENGELOLAAN CAGAR

BUDAYA

Meningkatnya warisan budaya Persentase Warisan 100 100 100 964.723.400 100 1.012.960.000 100 1.025.000.000 100 1.025.000.000 |100 1.005.000.000 | Dinas/Badan yang

yang dilestarikan Budaya yang Dilestarikan menangani Bidang
(Persentase) Kebudayaan
Persentase Cagar Budaya 100 100 100 100 100 100 100 Dinas/Badan yang
dan Warisan Budaya Tak menangani Bidang
Benda yang dilestarikan Kebudayaan
(%)

TOTAL KESELURUHAN 161.406.512.283 164.580.833.611 165.486.028.196 165.486.028.196 165.965.271.492




TABEL 4.3 RENCANA PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN PER LOKASI DAN PENDANAAN
PEMERINTAH KOTA TANJUNG BALAI

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
BIDANG URUSAN / PROGRAM / OUTCOME | EOSELME | 2005 2026 2027 2028 2020 2030 PERANGKAT KETERANG
INDIKATOR OUTCOME / OUTPUT TAHUN LOKASI
KEGIATAN / SUBKEGIATAN OUTPUT 2024 DAERAH AN
TARG|TARG T+G6:G TARG TARG| TARG
U PAGU P PAGI PAGU
ET | ET fon BARGET| ET a8y ET o ET
{01) (02) (03) (04) | (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11} (12) (13) (14) (15) (16) (17
UL e PENERUNTALGN HaANG 161.406512.283,00) 164.580.833.611,00 165.486.028.196,00) 165,486,028 196,00) 165965271 442,00
PENDIDIKAN
1.01.01 - PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENKOTA 114.017.718 293,00 118.152.635.711.00) 120.971.647.196,00) 120,971.647.196,00) 121.694.084.842,00)
? } 1012.22.0.00010
it ool Cakupan Pamenuhan Layanan Administrasi (%) 100 100 | 100 | 114017.71820300 100 118.152635.711.00{ 100 | 120971.847.19600] 100 | 1209716479600 100 | 1216094084 892,00[000- Dinas
Pendidikan

1.01.01.201 - Perencanaan, Penganggaran, dan ihe v = 3
Evaluastinara Pocergkat Dasrah $0.008400.00f u,m,oqmoﬁ 46750, 4%.750,000| : 162:209.000)
Jumlah Dokumen Perencanaan Parangkat Daerah Jumlah Dokurmen igkat Daeran (] B 8 a 34.398.400,00| 8 28150000000 8 29525000 8 29525000, 8 43.900.000
1.01.01.2.01.0001 - Penyusunan Dokumen Perancanaan KOTA TANJUNG
e ke 34.398.400,00) 28.150.000,00) 29.626.000 29,525,000 43.903.000 ALl
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (Dokumen) 8 8 a 34,398.400,00! B 28.150.00000] 8 295250000 8 205250000 8 43.900.000|

Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumiah Laporen Capalan Kinetja dan (Khisar Realisasl fo1 | aporan Hasi Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kineria 3 3 3 600000000 3 630000000 3 661500000 3 661500000 3 7.200.000,00]

i dan Ikhiisar Realisasi Kinerja SKPD (Laporan)
1.01.01.2.01.0006 - Kaordinasi dan Penyusunan KOTA TANJUNG
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 6.000.000,00) £.300.000,00) 6.615.000,00) .615.000,00 7.200.020,00) Py
SKPD
;:::j;;";?n:E':q;;::r;i:::&xm:r:;"“ ::‘:::n“. Jumiah Laporan Capalan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
P ¥ i P [dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Lapofan Capalan Kinerja 3 3 3 6.000.000,00] 3 6.300.00000f 3 6.615.000,00| 3 6.615.000,00 3 7.200.000,00|
anyusunan Laporan Capaian Kinorja dan Ikhtisar

dan Ikhiisar Realisasl Kinerja SKPD (Laparan)
Realisasi Kinerja SKPD

[Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil 7
Jumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD coordinas! Panyusunan Dokumen Pénbahan OPA.SKPD (Dokumen) 3 3 3 3.265.000000 3 32685000000 3 326500000 3 326500000 3 .700.090,00|
1.01.01.2.01.0005 - Koordinasi dan Penyusunan KOTA TANJUNG
fropidaiireaiemnly 3.265.000,00} 3.265,000,00) 3.265.000.00) 3.265.000,00) 3.700.070,00) Ry
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan i L

= Jumlah Dokumaen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil

Laporan Hasil Keordinasi Penyusunan Dokumen oordinasi Panyusunan Diokumen Pétubahan DPA.SKPD (Dokumen) a 3 a 3265000000 3 3265000000 3 3265000000 3 3265000000 3 3.700.000,00
Perubahan DPA-SKPD
[Jumlah Dckumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil | Jumiah Dokumen DPA-SKPO dan Laporan Hasil Koordinasi L
Penyusunan DPA-SKPD Ponyusunan Dokumen DPA-SKPD (Dokumen) - L2 J il it o [ Aoy s e PR 370000000
;:;31 201,0004 - Kaordinasi dan Penyusunan DPA- 3765.000.00 3.568 05 00 3.265.000,00 4266.000,00 s 700.000.00 :g::lmmune
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Tersedi Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil  |Jumlah Dokurnen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Ponyusunan Dokumen DPA-SKPD (Dokumen) 3 i L 3,302.000.00 3 226500000, 3 SaAR00000 3 4000000 3 3.700.090,00
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laparan Hasil Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasl Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Ookumen RKA-SKPD (Dokuman) 2 0 2 1060.000,50 $ 3.000.000008 3 by 12 H00000.008 =8 4790.000,09
1.01.01.2.01.0002 - Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD 3.080.000,00 3.080.000,00f 3.080.000,00] 3.080.000,00 3.700,000,00|
Tersedianya Dokumen RKA-SKPO dan Laporan Hasil  [Jumlah Dokymen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Kcordinasi
Koordinas! Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD (Cokumen) 3 ] 3 3.080.000,00) 3 3.080.00000f 3 3.080000,000 3 3.000.00000 3 3.700.000,00}
1.01.01:2.02 - Adminisirasi Kausnyan Porangkat Dasran | 109.013422 431 113.052.811.711,00 115,706 135 196 118,705,135, 108] 116490214892
Jumlah Orang Yang Manerma Gaji dan Tunjangan ASN |Jumiah Orang yang Menerima Gai dan Tunjangan ASN (Orang/bulan) 850 850 | 850 | 108.996.072431,00 850 113,034.211.711,00] B850 115686920196 900 115.685,920.196] 900 116.470.214 892|
eI AR CH Bt Sa o Trbedn 108,996,072 431,00} 113.034211.711,.00) 115,685.920.196] 116.685.920.196 116470214 692
Tersadianya Gajl dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang Mentrima Gaji den Tunjangan ASN (Orang/bulan) 850 850 | 850 | 108.896.072.431,000 850 113.034.211.711,00 850 115.685.620 196] 800 115.685.920.196| 900 116.470.214.802]
L Jumiah Laporan Keuargan Akhir Tahun SKPD dan Jumlah Laporan Keuangin Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil Kocrdinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Panyusunan Laporan Kauangan Akhir Tahun SKPD 1 1 1 17.350.000,00 1 18.200.000,00| 19.215.000.00f 1 19.215.000,00 1 20,000.000,00)
Keuangan Akhir Tahun SKPD {L.aporan)
1.01.01.2.02 0005 - Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Kauangan Aknir Tahun SKPD 17,380,000.00 18 90,0 gty J8Z15.00000 20,000 00000
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan [Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasll
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Panyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 1 1 17.350.000,00] 1 18.300.000,00| 19.215.000,000 1 19.215.000,00 1 20.000.090,00]
|Keuangan Akhir Tahun SKPD (Laporan)
r—— e = = T = - g R o T i i
i s 227333000001 230.660.000,00 250.000,000,00  250000.000,0¢ 250,000090,
Jumlah Orang Yang Mangikuti Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang 0 pan Taknis (mp
Patelirec Pi o Paraluren Perundang-Undangen {Orang) 1000 1000 | 1000 227.333.000,00f 1000 230.650.000,000 1000 250.000.000,00] 1000 250,000.000,00) 1000 250.000.030,00
1.01,01.2.06.0011 - Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan 227.333.000,00) 230.650.000,00) 250.000.000,00| 250.000.000,00| 250.000.000,00{
Terlaksaninya Bimbingan Teknis Implementas: Jumlah Orang yang Teknis
Peraturan Perundang-Undangan Poraturan Perundang-Undangan (Orang) 1000 1000 | 1000 227.333.000] 1000 230.650.030,00{ 1000 250.000.000,00f 1000 250.000.000,00{ 1000 250.000.000,00
2 E ki AL S gl N " ‘ 4% @ 3 R Wk 3 : TR 3 3
1.01.01.2.06 - Adminisires| Umum Perangkat Caerah !  1.289.347 260f i 1.147.200.00, 1.158.108 000} Ha;&!ﬂ&mﬂ .' ki ‘I.ll‘.bﬁp_.
Jumiah Paket Komponen Listik/Penerangan Bangunan |Jumiah Pakat Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Yatg Disediakan Kantor yang Disediakan {Paket) 40 40 40 71.981 000} 40 75.250.000,00] 40 55,000.000,00] 40 56.000.000,00) 40 55.000.020,00|
1.01.01.2.06.0001 - Penyediaan Kemponen Instalasi
71.981 000] 75.260.000.,00] 55,000.000,00} 55,000.000,00] 55.000.020,00,
Listrik/Pensrangan Bangunan Kanior
T y Instalasi ListriP It Jumiah Paket b Instalasi Li g 9
e v Kantor Kantor yang Disediakan (Paket) 40 40 40 71.981.000 40 76250000000 40 55.000.000,00 40 55,000.000,00] 40 55.000.000,00f
Jumiah Pakel Peralatan dan Perlengkapan Kantor Yang |Jumlah Paket Peralatan dan P gkapan Kantor yang Di
Disediekan (Pakot) 3 i 7 530.783 700] 7 350.300.00000f 7 35000000000 7 350.000.000,00) 7 360.503.000)
1.01.01.2.06 0002 - Penyediaan Peralatan dan
Partangkapan Kantor 530,763 700] 350.300.000,00f 360.000.000,00| 350.000.000,00 360.500.000|
T dan Kantar P Fwst e Reng o 3 T | 7 530763700 7 350.300.00000{ 7 35000000000 7 350000.00000 7 360 50.000)
{Jumi
| mysto. A Packiesan Ruvah Tasoon yany Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disadiakan (Paket) 1 o | 1 105469000 10 11070060000 10 11500000000 1 11500000000 10 120,000 000
Ll ...._‘
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:,:“'q‘;l 2000003 < Patvedann Pepmisbin Rateh 105.460 000) 110.700.000,00 115.000.000,00 115.000.000,00) 120.000.000
Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan (Paket) 1 10 10 105.469.000) 10 110,700 000,008 10 116.000.000,00f 10 116.000.000,00] 10 120.000.000
[Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor Yang Disediakan  |Jumlah Pakel Bahan Logistik Kantor yang Disediakan (Paket) 1 50 50 222.9965.150,00] 50 235.100.000,00] S50 245,000.000,00] SO 245.000.000,00] 50 245.000.000]
1.01.01.2.06.0004 - Penyedinan Bahan Logistik Kantor 222.995.150,00( 235.100.020,00] 245.000.000,00) 245.000.000,00 245.000.000
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disadiakan (Paket) 1 50 1 222.995.150,00) 50 235.100.000,00] 50 245.000.000,00] 50 245.000.000,000 50 245.000.000)
L G a1
;\:::;:;Twl Barang Celakan dan Penggandaan yang (J;::;r; Paket Barang Celakan dan Penggandaan yang Disediakan . 50 50 121.763.400,00 50 127.850.000,00] 50 133.600.000,00] 0 133.600.000,00] 50 130.000.000)
;n‘! .01.2.06.0005 - Penyediaan Barang Cetakan dan 121.753.400,00, 127.850.000,001 133.500.000,00) 133.500.000,00} 130.000 000]
‘enggandaan
Tersedianya Barang Catakan dan Penggandadn ::;‘:::]‘ FrakatBarang Coinkan dan Fengpandash yang Dissdighan 1 s0 | 1 12175340000 50 127.850.000,00 50 133.500.000000 50 13350000000 50 130,000,000}
Jumiah Dakumen Bahan Bacaan Can Peraturan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Perundang -Undangan Yang Disediakan Undangan yang Disediakan (Dokumen) 1 30 30 36.297.000,00/ k) 38,000.000,00f 30 40.000.000,00] 30 40.000.000,00f 30 41.009.000
1.01.01.2.08.0006 - Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Parundang-undangan 36.297.000,00] 38.000,000,00| 40.000.000,00] 40.000 000,00} 41,000.000]
Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan (Dokumen) 1 30 30 36.297.000,00 30 38.000.000,00f 30 40.000.000,00f 30 40.000.000,00( 30 41.000.000|
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapatl Koordinasi dan|Jumlah Laparan Penyelenggaraan Repat Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD (Laporan) 1 30 30 200.088.000,00) 0 210.100.000.00f 30 220.605.000,00f 30 220.805.000,00] 30 240.000.020,00|
1.01.01.2.08.0009 - Penyslenggaraan Rapat Koordinasi ¥
dan Konsultas! SKPD 200.088.000,00 210,100.000,00 220.605.000,00) 220,606 000,00} 240.000.00,00|
Terlaksananya Panyalanggaraan Rapat Koordinesi dan |Jumlah Laporan Penyelenggarsan Rapat Koordinasi dan Konsultas!
Konsultasi SKPD SKPD (Laporan) 1 30 30 200.088.000,00] 30 210.100.000,00] 30 220.605.000,00f 30 220.605.000,00, 30 240.000.020,00|
10101207 - mmwnnm 2 A : ' ! 3 ! ; o : e i !
Panunjang Urssan Poinariiah Daneah ek i ol ; \um,s?.w mm.o‘go, ! ; i gwnmmoi X sa?.@q.om. . : uﬁmd:mc
Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau [Jumiah Unit Dinas atau Dinas .
Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan  Jabatan yang Dlsndlilmn (Unit) o 107 107 0,00 107 100.000.000,00 107 150,000.000,00 107 150.000.000,00] 107 150,000 020,00}
1.01.01 2.07.0001 - Pengadaan Kendaraan Perorangan
Dinas alau Kendaraan Dinas Jabalan 9,00 100.000.030.00] 150.000.000,00| 150.000.000,00) 150.000.090,00|
Tersedianya Kendaraan Perorangan Dinas atau [ Jumiah Unit K F Dinas atau K Dinas L
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Disediakan (Unit) M 107 107 0,00] 107 100.000.000,00] 107 150.000.000,00] 107 150.000.000,00f 107 150.000.030,00|
[Jumlah Pakel Mebel Yang Disediakan Jumlah Pakel Mebel yang Disediakan (Unit) 133 3 3 34.427.500,00, 3 36.100.000,00§ 3 37.000 000,00] 3 37.00000000] 3 35.800.000)
1.01.01.2.07 0006 - Pengadaan Mebel 34.427.500,00 36.100.000,00f 37.000 000,00} 37 000 000,004 35.800.000
Tersedianya Mabel Jumiah Pakel Mebel yang Disediakan (Unit) 133 3 3 34427500000 3 36.100.00000 3 37.000.000,000 3 37.00000000] 3 35,600.000)
;“';::;:" Facustan dan Mssin Laniyajen) Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan (Unit) 30 22 22 154.360.000,00] 22 162.078.000,00f 22 170.100.000,00f 22 170.100.000,00{ 22 170.009,000)
:au’;r.‘c;:z.c?.cn 09 - Plngaas Pecilatan den'desi 154,360.000,00 162.078.000,00) 170.100.000,00| 170.100.000,00 170.007.000)
| Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan (Unit) 30 22 2 154.360.000,00| 22 162.078.000,00f 22 170,100 000,00] 22 170.100.000,00f 22 170.000.000|
;&%m‘ "m Jasa Penunfang Urisan 2.778.848.717,00 286,548,030, 2,957.350.000.0 ' 2,057.350.000, 2.975,000,020,00
3 v \ & % \ i A ¥ i
Jumlah Laporan Penyedia Jasa Surat Menyurat [Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat (Laporan) 1.673 100 100 15,760 009 00| 100 16.548.000,00{ 100 17.250,000,00f 100 17.350.000,00] 100 18.000.000,00]
1.01.01.2.08.0001 - Panyadiaan Jasa Sural Meayural 15.760.000,00| 16.548.000,00 17.350.000,00] 17.350.000,00| 18.000.000,00|
_J L)
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Terlaksananya Panyeciaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyural (Laporan) 1573 100 100 15.760.000,00| 100 16.548.000,00f 100 17.350.000,00] 100 17.350.000,00[ 100 18.000.000,00]
Laporan Panyadia Jasa Kamunikas, Sumber Daya Alr | Jumlah Laporan Penyadiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan "
dan Listrik yang Disediakan Listrik yang Cisediakan (Laporan) i 12 i Lo iy 1 700000000 7 12 aibeaidon BB ashi Sl B 7000090
1.01.01.2.08.0002 - Penyediaan Jasa Komunikasi, .
Sumber Daya Air dan Listrik 354.330.617,00) 370.000.000,00] 340.000.000,00) 340.000.000,00} 357.000.000,00)
Torsedlanya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Al dan  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikas!, Sumber Daya Ar dan 4 12 12 354.330.617,000 12 37000000000 12 340.000.000,00f 12 340.000.000,00] 12 357,000.000,00)
Listrik Listrik yang Cisediakan (Laporan)
Jumiah Laporan Penyedia Jasa Pelayanan Umum Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 2 12
Kentor yang Disedinkan lsainkai {Laporan) 3 12 2 2408.768.100,00] 12 2.500.000.00000] 12 600.000.000,00| 12 2.600.000.000,00) 2.600,000.00,00
WH i bealba ke 2.408.768.100,00 2:500,000.00,00 200,000.000,00} 25600,000000,00 2/600,000690,00
Tarsedianys Jasa Pelayanan Umum Kanor Jumish Laparan Penyediasn Jasa Péigyanan Umum Kantor yang 3 12 | 12 | 240875810000 12 2.600.000.000,00 12 2600.000,00000] 12 260000000000 12 2,600.000.000,00)
Cisodiakan (Laporan)
469.971.000,00) 493 388.020,00) 497.207.000; 497.207.000,00) © 360.370.000,0
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan  |Jumiah K gan Dinas atau Dinas Jabatan
: X 133.000.000, 133,000,000, X

Dinas Jabatan yang Dipelihara atdu Dibayarkan Pajak |yang Dipatihara dan dibayarkan Pajaknya (Unil) = Z & 1Zssr1o00.00 - 2 A2 B0 0ap oY@ A I0000000: 12 L [t 12020000000
1,01.01.2 09,0001 - Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya dan Pajak arorang 123.411.000,00 1208 500.000,00 133.000.000.00| 133.000.000,00 120,200.020,00f
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
B i . Biaya Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
dan Pajak Kendaraan Parcrangan Oinas atau : Cipaibkts o ;‘: ""L'r“ Pakifay (LK et 2 2 2 123.411.000000 2 129.500.000,00] 2 133.000.000.00] 2 133.00000000( 2 120,200.00,00)
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipel an dibaya jakny )
Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan  |Jumiah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dip 1 1631
yang Dipelihara dan D Pujak dan pen dan Pajak dan Perizinannya (Unif) ! i 12 TR0 18 skl kil BT 00p.00 18 U000 15 iy
1.01,01.2.08.0002 - Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Blaya Pamgliharaan, Fajak dan Perizinan Kendaraan 14,800.000,00) 15.540.000,00] 16.317.000,00] 16.317.000,00] 17.250.000,00}
Dinas Operasional atau Lapangan
Torned AP Blaya Jumlah Kendaraan Dinas Oparasional atau Lapangan yang Dipalihara

i 8 15 1 . 16.3! 1 1 .00}
f:,’:.:x: Perizinan Kondaraan Dinas Operasional atau 4an cibayarkan Pajak dan Perizinannya (Unil 1 15 14.800.000,00) 15 5.540.000,00] 15 16.317.00000| 15 7.000,00] 5 17.250.000,
Jumiah Mebe! yang Dipelinara Jumiah Mebel yang Dipelihara (Unit) 1 50 50 16.000.000,00| 50 16.800.000,00f 50 17.640.000,00 50 17.640.000,00 50 18.000.00,00)
1.01,01.2.08.0005 - Pemeliharaan Mebel 16,000.000,00 16.800.000,00] 17.640.000,00] 17.640.000,00) 18.000.000,00)
Terlaksananya Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelinara (Unit) 1 50 50 16.000.000,00] 50 16.800000,00f 50 17.640.000,00{ 50 17.640.000,00] 50 18.000.030,00)
Jumlah Péralatan dan Mesin Lainnya yang Dipefihara  |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelitara (Unity 2 30 30 28.160.000,00 30 29.568,000,00] 30 30.000.000,00| 20 30.000.000,00f 30 30.000.000,00]
::{:nz‘nz 19,0008 - PRmaffarman Fermiaian dup Matin 28.160,000,00 29,568,000,00) 30,000.000,00) 30.000.000,00 30.000,000,00
I::;';’:”'"V" Pamliharaan Pormiatan dan Mosin |, a1, paralatan dan Mesin Lainnya yang Dipeihara (Unit) 2 0 | 30 2816000000 30 24.568.000.00] 30 30.000000,00 30 30.000.000,00 30 30.000.030,00
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Linnya yang | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelinara/Direhabilitasi Eipalinara/Direhablitaal (Uni) 1 0 1 287.600.000 1 301.980.000,00f 1 300.250.00000f 2 300.250.000,00| 2 183,920.090,00f
101,612, 00,0008 R e fremshTin oS ecutg 287,600 000 301.980.000,00) 300.250,000,00) 300,250 000,00) 183.920 000,00)

Kanlor dan Bangunan Lainnya
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Pertangkapan Sekolah yang Taersedia

Terlaksanbnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunar
Kantor dan Bangunan Lainnya Gipolihara/Dirhabiltas (Unit) 1 0 1 287.600.000) 1 301.080.000000 1 30025000000, 2 300.250.00000) 2 183,920.000,00)
1.01.02 - PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 44.287 195.835,00) 43.662,162.990,00] 41.839.681,000,00} 41.839.681.000,00) 41.482.010.600,00)
Meningkalnya partisipasi anak usia sekolah 0f 0 of 0| 0000 - Dinas
2 } [Jumlah Warga Negara Usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam S 1
Meningkatnya Partisipasi Anak Usia Sekolah pendidikan (APS) (Persentase) 65,03 68,21 | 7140 | 44287.19583500( 7443 43,562.162.900,00] 74,47 41.839,681.000,00| 80,51 41839 681.000,00f 83,84 41.482.010.600,00)
Tingkal parisipasi warga negara usia 7-12 tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan dasar (%) %02 99,10 | ‘98,30 99,44 99.58 99.72 9,88
Jumiah Warga Negara l&:.us')ma Tahun yang berpartisipasi dalam 1568 14,46 | 1368 1248 11,68 1076 9,58
P ( )
1 :aM.It:I.;.m kemampuan Liferasi SO berdasarkan asesmen nasonal o5 u2: s8.12. | 8062 a1 65,60 6812 7062
g:::l-)rma kompaetensi Literasi SMP berdasarkan Asesmen Nasional 65,60 67,89 68,99 70,00 7119 72,29
R
:;::r‘)"’“ = ke san e unel 5197 | s427 | 5747 80,07 62,97 6587 68,77
e T o - Nasionall  sons | eose | 6234 6364 65.34 66,84 68,34
{Iilai)
:fp:rbuhln Proporsi Guru PAUD Formal dengan kualifikasi S1/0 73.40 7260 | 73.80 74,00 74.20 74.40 74,60
Faningkatan Proporsi Jumiah Satuan PAUD yang Mendapatkan 1z
Minimal Akreditasi 8 (%) 65,69 66,79 | 67,88 68,98 70,09 718 72,29
1.01.02.2.01 - Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 26.605.070.872,00 22.454,356.000,00 21.155.99% 000,00} 21.165.999 000,00 20,639 175.600,00}
lah R T
él::::nuﬂumq GuruKepala Sekoleh/TU yang Telah :;um.f:)ﬁuanu Gurw/Kepala Sekolah/TU yang Telah Dibangun 1 0 0 0,00 ' 20000000000 1 20000000000 2 20000000000] 2 250,000.000,00)
1.01.02.2.01.0003 - Pambangunan Ruang GuruwKepala KOTA TANJUNG
Sekolah/TU a,00| 200.000.030,00} 200 000.000,00| 200.000.000,00} 250.000.000,00 BALAI
Ruang GurwKepala Sekolah/TU yang Terbangun gum::;‘mnnu GuruKepala Sekolah/TU yang Telah Dibangun 1 0 0 0,00 2 20000000000 2 20000000000 2 20000000000 2 250,000.000,00
Ri
;‘jl::‘::un““““ Linik Kesahatan Sekolah yang Teleh Jumiah Ruang Unit Kesshatan Sekolah yang Telah Dibangun (Ruang)| 1 0 0 a00 1 200000.00000{ 2 300.000,000,00] 2 30000000000, 2 245.000,030,00
1.01.6G2 .2 01.0004 - Pembangunan Ruang Unit KOTA TANJUNG
i anatah Bakitah 0,00| 200.000.000.00} 300.000.000,00] 300.000.000,00f 245.000.000,00f BALAI
Ruang Unit Kesehatan Sekelah yang Terbangun Jumiah Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang Telah Dibangun (Ruang) 1 0 ] 0,00 1 20000000000 2 300.000.000,00f 2 300.000.000,00, 2 245.000.000,00)
Jumlah Sarana, Prasarana dan Ulilitas Sekolah yang Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah Dibangun 1 7 10 496,800,000,00} 10 321.640.000,00 12 a47.722.00000] 15 247.72200000 15 265.250,000,00
Telah Dibangun {Jnit)
1.01.02.2.01,0006 - Pembangunan Sarana, Prasarana KOTA TANJUNG
dan Utilites Sekolah 496.800.000,00) 321.640.000,00f 347.722.000,00 347.722.000,00 265.250.000,00) BALAI
Sarana, Prasarana dan Utiltas Sekolah yang Terbangun E’Jf’"f")'“ Sarana, Prasasna dac Uitas Sekotsh yang Telsh Dbengus 1 1z | 1w 496.800.00000] 10 321840000000 12 34772200000 15 347.722.00000( 15 265.250,000,00
Jumiah Mebel Sekolah yang Tersedia Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia (Paket) 3 15 15 476800000000 15 69464000000 15 226672.000,00] 15 22567200000 15 236.955,600,00]
1.01.02.2.01.0014 - Pangadaan Mobel Sekolah 476.800.000,00) 684.640.000,00) 225.672.000,00} 225.672.000,00] 236.955.600,00| ROTATNG
Mebel Sekolah yang Tersedia Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia (Paket) 3 16 15 476.800.000,00) 16 694 640,000,000 15 225.672.000,00f 15 225672.000,000 15 236.955.600,00
Jumlah Parlengkapan Sekolah yang Tarsedia Jumlah Perlengkapan Sekolah yang Tersadia (Paket) -] 7 20 200,000.000,00) 20 210.000.00000f 20 220.500.00000] 20 220.500.000,00 22 231.525.000,00}
1.01.02201,0016 - Pengadaan Periengkapan Sekolah 200000.000,00 210,000,000,00 220,600.000,00 220 500.000,00) 231.626.000,00 it
Jumish Parlangkapan Sakolah yang Tersedia (Paket) 6 7 20 200.000.000,00 20 210.000.000,00] 20 220.500.000,00f 20 220.500.000,00 22 231.525.000,00




KOTA TANJUNG
BALAI

KOTA TANJUNG

KOTA TANJUNG
BALAI

KOTA TANJUNG
BALAI

KOTA TANJUNG
BALAL

KOTA TANJUNG
BALAI

Jumiah Sarana, Prasarana dan Uliilas Sekolah yang Jumiah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan 8 5 2 473.515.000,00 2 497.15000000] 2 480250000000 3 45025000000 2 300.000.000,00
Dilaksanakan Pemeliharaan Pemaliharaan (Unit) Y i . = i s o
1.01.02,2.01.0019 - Pemeliharaan Rutin Sarana,
e iaria dars LNERS Sakolal 473.516.000,00) 497 150.000,00| 450.250.000,00] 450 250.000,00} 000.030,00]
Rutin Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan 450260000000 3 690,00)
3an Ulitas Sokoish Pomoliharaan (Unit) 8 5 2 473515000000 2 497.150.00000] 2 450.250.00000[ 3 000, 300.000.000,
Jumlah Siswa yang Mengikuli Ajang KempetisiLomba  [Jumiah Siswa yang Mangikuli Ajang Kompetisi/Lomba Akademik dan 0 450.000,000.00! 50.200.000,001
demik dan Non Akademik Hon Akademik (Peserta Didik) a0 el Fited ARDireaReR O e 428.000.000,004 200 ARCINOAe Ry 908 Aol 2E0:200.000/
1.01.02.2.01.0025 - Pembinaan Minat, Bakat dan 400.723,328,00 425.000,000,00 450,000,000,00) 450.000.000,00) 250.200.000,00)
Kreativitas Siswa
Siswa yang Menglkuti Ajang KompetisiLomba Akademik |Jumiah Siswa yang Mangikuli Ajang Kompetisil.emba Akademlk dan i 450 oo] 350 350
dan Non Akademit Hion mik (Peserta Didik) 300 300 | 300 490.723.32300) 300 425.000.000,00{ 300 50.000.000,00) 450.000.000,00 250.200.020,00]
Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Tersedia pada 1 0 1.260.000.000,
Torsedia pada Sstuan Pendidikan Sokolah Dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar (Otang) 70 70 0 1.260.000.000,00} 70 1.260.000.000,00f 70 .250.000.000,001 S50 1.260.000.000,00| 5 .000.000,00
1.01.02.2.01.0026 - Penyediaan Pendidik dan Tenaga " i 400,00
Kependidikan bagl Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 1.260.000.000,00 1.260.000.020,00| 1.230.000,000,00) 260.000.000,00) 260.000 !
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tersedia bagi Jumnlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Tersedia pada 1.260,000.000,00] 80 1 090,00
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar Satuan Pendidikan Sakolah Dasar (Orang) » oW LRO0L00000001: | 70 1290.000:000,00y 70 1.240.000.000,001 50 200.009.000, 280,000,000
| Jumiah Satuan Sekolah Dasar yang dilaksanakan Jumiah Sekolah Dasar yang D Pe 5 &7 7 ) 7 250.000.090,00)
Kslambagaan dan Mahajemen sekolsh 38 manajemen sekoleh (Satuan Pandidikan) 67 67 0 0,00 1] 150.000.000.00f 250,000,000,00f € 25000000000 6 &
1.01.02.2 01.0028 - Pembinaan Kalembagaan dan 0,00 150,000.000,00) 260.000.000,00) 250.000,000,00 250.000.000,00)
Manajemen Sekolah ' CRT A i 3 I
T ya P K bagaan dan Jumlah Sekolah Dasar yang Dilaksanakan Pemblnaan Kelembagaan 7 1 7 250,000,000, 7 250.000.000,00 7 250.000.000,00
Manajemen Sekolah dun manajemen sekolah (Satuan Pendidikan) 4 ot 9 Ao o 0.000.000.501 -9 000000991 8 el 8 f
Jumiah Sakolah yang mengelola Dana BOS ‘;‘m'l';ks‘m;" sh Daser yang Mengeloig Dana BOS (Satuan 80 80 | 80 | 1320390000000 80 13.664.005.00000] 80 13.854.005.00000] 80 | 13.884.005.000,00 80 13.864.095.00,00)
bl inadit ek st BOB Sejos 13,203,500 000,00 13.864.095.000,00 13.834.095,000,00) 13.864.065 000,00 13.864.085.000,00
Torlaksananya Pengsiolaan Dana BOS Sekolah Dasar ::‘n“;:‘ws‘m"”) iah Dasar yang Merigelcia Dana BOS (Satuan 80 so | 80 | 1220390000000 o0 13.864.005.000,00] 80 13834005.00000] 80 | 13864.08500000 @0 13.864.005.000,00
Jurniah Tenaga Pengelola yang ket K Jumish Tendga Pengslola yeng Meninglat K o o 7 4 74 75,200.000,00) 75.200000,00] 374 70.000.090,00
dalam Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar |Pengalolaan Dana BOS Sekolah Dasar (Orang) L1 A L SRZAT.000,000 7 37 kit ey et 4 z 5 o 1
1.04.52. 25,0030 Farkatan Kapekas Fongsicisan 68.237.000,00 71,660.000,00 75.200,000,00 75.200.000,00 70.000 090,09
Dana BOS Sekolah Dasar 4 ¥ Y v 2 ;
Meningkatnya Kapasitas Tenaga Pengelola Dana BOS  |Jumiah Tenaga yang K dalam 7 374 a7, 7 75.200.000,00] 374 70.000.000,00|
Sekolah Dasar Pangelolaan Dana BOS Sekolah Dasar (Orang) I Ca i i d 68.237.000,00 F1.080.000,00 4 5200000001 374 ’ ' S
:;'!"';:" ':;’“:“‘2: "If"“ T‘;‘”;"’:""":"u&ﬁ:’? . |samion Pongai aan Tanaga Kepencidikan yang Mendapatian
e ;m:y I M“n " |Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Pemberian Promos], 220 220 | 220 093.661.000,000 230 98.300 000,00 230 100.000.000,00f 250 100,000.000,00( 250 106.000.000,00
¥ ompet |
Kualifikasi Paningkatan Kompatensi dan Kualifikasi (Crang)
1.01.02.2.01.0027 - Pengembangan Karir Pendidik dan
93.681.000,00 68.300.030,00f 100.000.000,00f 100.000.000,00] 105.000.020,00

ikan Sekolah
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Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan

Jumiah Pendidik dan Tenaga Kepandidikan yang Mendapatken
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dan/atau Magang/PKL uniuk Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan

Fasilitasl Kenaikan Pangkat/Golongan, Pemberian Faslilasl Kenalkan Pangkal/Golongan, Pamberian Promesl, 220 220 220 93.681.000,00 230 68300 000,00 230 100.000.000,00f 250 100.000.000,00] 250 105.000.000,00)
Promosi, ] mpelensi dan gl dan I (Orang)
nglah Ruang Laboratarium Sekolah Dasar yang Telah |Jumiah Ruang Laboralorium Sekolah Dasar yang Telah Dibargun i 0 o 2,00 4 300.000.00000] 4 300.00000000] & 300.000.000,00] & 350.000.090,00)
Dibangun (Ruang)
1.01.02.2.01.0031 - Pembangunan Laboratorium
sokolah Dasar 0,00} 300.000.000,004 300.000.000,00) 300.000.000,00) 350.000.020,00)
Ruang Laboratorium Sekolah Dasar yang Terbangun :;t’:‘a'::f“’"“ Laboratorium Sekalah Dasar yang Telah Dibangun 4 o | o o00| 4 30000000000] 4 30000000000 4 30000000000 & 350,000,000,00)
Jumiah Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia Jumiah Perlengkapan Peserla Didik yang Tersedia (Pakel) 56 560 560 300.000.000,00] 560 315.750.000,00f 600 330.600.000,00f 800 430.500.000,00| 800 347.600.000
;‘:'E:um 209,046 - Phtgaciesn Fatengiapan estria 300.000.000,00) 315.750,000,00 330.500.000,00 330,500.000,00 347 500,000

F Peserta Didik Jumiah Perlengkapan Peseria Didik yang Tersedia (Paket) 58 560 560 300,000.000,00 560 315.750.000,00] 600 330.500,000,00] 800 330.500.000,00| 800 347.500.000
| Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah
Telah Dirahabilitasi SedangBerat Cirehabilitasi Sedang/Berat (Unit) 2 15 15 2.500.723.547,00) 15 1.050.000.00000] 15 720.000.000,00 15 720.000.000,00f 15 527.250.000,00]
1.01.02.2.01.0048 - Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utiitas Sekolah 2.500.723 547 00 1.050.000,020,00} 720.000.000,00 720.000.000,00 527.250.020,00|
Sarana, Prasarana dan Ulilitas Sekolah yang Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah
Terahabilltas| Sedang/Berat Direhabilitas! Sadang/Borat (Unit) 2 15 15 2.500.723.547,00 15 1.050.000.000,00f 15 720.000.000,00 15 720.000.00000] 15 527.250.000,00
Jumiah Satuan Pendid kan yang Manyelenggarakan Jumiah Satusn Pendidikan yang Menyelenggarakan Proses Belajar *
Proses Belajar (Satuan Pendidiken) 67 67 67 126,994 000,00} 67 150 200.000,00} 167.710.000,00f &7 157.710.000,00] 67 185.300 000,00}
1.01,02.2.01.0050 - Penyelenggaraan Proses Belajar 2
Bagi Peserta Didik 125,994.000,00} 150.200 000,00} 157.710.000,00} 157.710.000,00) 185.300.000,00|

P
Terselanguaranya Proses Belajar Bagi Peserta Didk ?;:mif:;’;m::;"""'" yang Menyelonggarakan Prasas Boiajar 67 o7 | 67 125894.00000] 67 150.200.000,00) 157.710.00000] 67 157.710.000,00 67 185.300,000,00
Jumiah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabitasi |Jumlah Ruang Kelas Sekolah yang Talah Dirshabilitasi Sedang/Berat 1 3 10 2.356.180.000,00] 5 115670000000 2 480.000.00000] 2 480.000.000,00] 2 480,000.090,00
Sedang/Berat (Ruang)
1.01.02.2.01,0051 - Rehabiltasi Sedang/Berat Ruang 2/355.180.000,00 1.186.700.090,00) 480,000,000,00] 480.000.000.00) 480,000.000,00
Kelas Sekolah
Ruang Kelas Sekolah yang Terenabiitasi Sedang/Berat :r::‘::)g“”’ Kelas Sekolah yang Talah Direhabiliasi Sedang/Berat 1 3 10 238618000000, 5 1.166.709.000,00 2 480,000.00000] 2 480.000.00000 2 480.000,000,00)
Jumlah komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Jumiah Kominitas Belajar Pendidik dan Tenaga Pendidik yang
Pendidik yang Terlasilitasi tarfasifitasi (Komunilas) 9 2, 12 asorsomo0) | 12 21035000005¢ (12 2p0A%0.000001 12 200.490.000.004 .32 280:400.000,00
1.01.02.2.01,0041 - Fasititasi Komunitas Belajar
Pendidik dan Te Kependidikan 226.073.000,00) 230,350 000,01 250.400.000,00| 250.400.000,00 250 400.020,00|
Komunitas Belajar Perdidik dan Tenaga Pendidik yang Jumiah Komunitas Belajsr Pendidik dan Tenaga Pendidik yang 0 “ 12 226,073.000,00 12 230350.000.0] 12 250.400.00000] 12 250.400.00000] 12 250.400.000.00
terfasilias terfasilitasi (Kamunitas)
| Jumniah Paket Infrastrukiur TIK Jumiah paket infrastrukiur TIK yang lersedia (Paket) o 2 2 143.640,000,00| 2 15082200000f 23 150.200.00000] 3 150.200.000,00f 3 155.000.000,00
1.01.02.2.01.0042 - Penyediaan infrastruktur TIK 143 640.000,00| 150.622.000,004 150.200,000,00} 150.200.000,00] 156.000.000,00]
Tersedianya infrastruktur TIK Jumiah paket infrastruktur TIK yang torsedia (Pakat) 0 2 2 143.6840.000,00] 2 150.822.000,00| 3 150.200.000,00f 2 150.200.000,00) 3 155.000.000,00)
Jumiah Peserta bimbirgan Teknis, Pelatinan, dan/atau  |Jumiah Peseta Bimbingan Toknis, Palatinan, dan/atau Magang/PKL
Magang/PIL uniuk Peningkatan Kapasitas Bidang untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan yang dilaksanakan o 400 400 37.638.000,000 400 39.500.000,00] 450 41.476.000,00] 500 41.475.000,00f 500 42.000.000,00|
Pandidikan yang Dilaksanakan (Qrang)
1.01,02.2.01.0048 - Bimbingan Teknis, Pelatihan,
37.638.000,00} 39,500.000,004 41.476.000,00} 41.475.000,00} 42000,000,00)
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Terlaksananya Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau

Jumiah Peserta Bimbingan Teknis, Pajatihan, dan/atau Magang/PKL
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Magang/PKL uniuk Peningkatan Kapasitas Bidang untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan yang dilaksanakan o 400 400 37.638.000,00f 400 39.500.000,00] 450 41.475.000,00f 500 41.475,000,00{ 500 42.000.020,00
Pendidikan (Orang)
Jumlah Ruang Kelas Earu yang Bertambah Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah (Ruang) o 2 2 3.738.000.000,00] 2 568.050.000000 2 550.000.000,00f 2 550.000.000,000 2 550.000.040,00
1.01.02 2.01.0047 - Pembangunan Ruang Kelas Bary 4.736.000.000,00] 568.050.000,00) 550.000.000,00 550.000.000,00 550 000 000,00}
Ruang Kelas Ban bartambah Jumlah Ruang Kelas Baru yang Bertambah (Ruang) o 2 7 2.728.000.000,00| 2 568.050.00000 2 550.000.000.00f 2 550.000.000,00| 2 £50.000.030,00)
| Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Supervisi can Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan  |Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikin (Dokuman) 0 2 § 115099 ;q.00 ) fau.co000.00p - 8 138.528.000008 18 e fatithis, [ 128.200.000,00
1,01,02 201,008 - Kcordinasl, Pecencanaan, Supervisi ,
dan Evaluasi Layanan di Bidang Pandidikan 115.066 000,00] 120.500,000,00f 126.525.000,00/ 126.525.000,00 126.200.000,00
Ti , P 1, Supervisi dan [Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan (Dokumen) 9 2 B 115.086.000,00) ) 12060000000 & 126.625.00000f & 126,628.000000 & 125.200,000,00
| Jumlah Peseria Didik Sekolah Dasar yang Mererma Jumlah Pesarta Didik Sokolah Dasar yang Menerima Biaya Parsonil
Biaya Personil Peserta Didik Peserta Didik (Peserta Didik) [ 0 1 300.000 000,00] 1 315.000.000,00} 1 230.760.000,000 1 230.750.000,00] 1 220,500.020,00
1.01.02.2.01 0054 - Penyediaan Blaya Personil Peserta
Didik Sekolah Dasar 300.000000,00 315.000.000,00| 230.750.000,00| 230.750.000,00] 220.500,000,00
Biaya Persanil Peserta Didik Sekolah Dasar Dilerima  |Jumian Peserta Didik Sekolah Dasar yang Menerima Biaya Parsonil "
oleh Peserta Didik Poseria Didik (Pessrta Dilk) [ 0 1 300.000.000,00 1 315.000.00000f 1 230.760.000,00f 1 230.750.000,000 1 220.500.030,00
Jumiah Kegialan Pendampingan Bagi Satuan " it
Jumlah kegialan bagi satuan pendidikan untuk 7 ’
‘:::?:::r:ﬂuk Renchastian Faninoungan.skewsan pancegahan parundungan, kekerasan, dan intoleransi (Kegiatan) hy ! i 40 2 S0 o2 et ik ot s Vs 799005000
1.01.02.2.01.0055 - Pemberian layanan pendampingan
bagi satuan untuk P dungan, 0,00} 65.000.000,00} 75.000.000,00) 75.000 000,00] 78.000.020,00
dan

Terlayaninya satuan pendidikan dalam pencagahan Jumlah kegiatan ps pingan bagi satuan unuk 0 0 0 0,00 2 85000000000 3 75.00000000] 3 75.00000000] 4 78.000.020,00
| gan, dan 5 , dan intolerans| (Kegiatan)
1.01.022:2- ForOsicinan benddia Saka L 12.014.478.013,00 14,353.621.900,00 14.117.622,000,00} 14.117.622.000,00) 14.262.960.000,00
| Jumiah Ruang Laboratarium yang Telah Dibangun Jumlah Ruang Laboratorium yang Telah Dibangun a 0 [ 2 300.000.000,00| 300.000.000,00f 300,000 .000,00] 315.250.000,00)
1.01.02.2.02 0006 - Pembangunan Laboratorium [ 300.000.020,00] 300.000.000,00} 300.000.000,00] 315.250.000,00
Ruang Laboratorium yang Terbangun Jumlah Ruang Laboratorium yang Telah Dibangun (Ruang) 2 (1] 0 0] 2 300.000.000000 2 300.000.000,000 2 300.000.000,00) 2 315.250.000,00
Jumiah Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi |Jumlah Ruang kelas sekolah yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat 15 12 15 735.000.000,00 15 471750000000 12 412.800.000,000 12 412.800,000,00] 10 412,250,020,00
Sedang/Bedat (Ruang)
+01 022080014 Fahabitasl Saganot et vy 736.000.000,00 471.750.000,00) 412.600 000,00) 412.800.000,00 41225000,00
Kelas Sekolah
Ruang kelas Sekolah yang Terahabiltasi Sedang/Berat (J;u‘"'::,n““" kelas sokolah yang Telah Dirohati(itas| Sedang/Berat 15 12 | 15 735000000000 16 471.75000000] 12 412.800.00000( 12 412.800.000,00[ 10 412.250.000,00
g‘;’;‘::‘w:;:':l'm“m Foa TR DN ShEWAN Jumiah L yang Telah Direh dang/Berat (Ruang) 1 0 0 ooo| 3 435.00000000] 2 340,000.00000 2 34000000000 2 140,000 020,00
101022020014 - Rabablies! SegmuaBlor 0,00) 435,000.000,00) 40.000,000,00) 340.000000,00) 340.000.000.00
Laboratorium

1 0 0 0,00 3 435000000000 2 340.000.00000f 2 340.000.000,00) 2 340.000,030,00

yang T 0

[Jumlah Laboratorium yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat (Ruang)
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Dana BOS

(Satuan Pencidikan)

Jumlah Sarana, Prasarana dan Ullilas Sekolah yang Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah i
Telah Direhabilitasi Sadan: Borat Ciranabilitasi Sedang/Berat (Unit) 2 2 2 127.400.000,00 2 133770000000 23 140.715.000,00] 3 140.715.000,00 4 147.500,000,00
1,01.02.2.02.0024 - Rehabiitasi Sedang/Beral Sarana, A q
Prasarana dan Utiitas Sekolah 127.400.000,00| 133.770.000,00f 140.716.000,00f 140.715.000,00 147.500.000,00]
Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah ¥ e
= fasi Sedang/Berat i o wni) 2 2 2 127.400.000,00 2 133.770.000,00] 3 140.715.00000f 3 140.715.000,00) 4 147.500.000,00|
Jumiah Mehel Sekolah yang Tersedia Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia (Paket) 3 5 4 580.100.000,00, K] 630000000001 2 440,000.000,00| 2 440.000.000,00f 2 440,000 020,00
1.01.02.2.02 0025 - Pengadaan Mebel Sekolah 580.100.000,00 530.000.000,00) 440.000,000,00| 440.000.000,00] 440,000,070,00|
Mebel Sakolah yang Tersedia Jumiah Mabel Sekolah yang Tersedia (Paket) 3 ] 4 580.100.000,00] 2 53000000000 3 440.000.000,00] 2 440.000000,00f 2 440.000,000,00
Jumlah Sarana, Prasarana dan Ufiitas Sekolah yang Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sakolah yang Dilaksanakan
Dilaksanakan Pemelitiaraan Pemeliharaen (Uni 5 5 3 258.275.633,00 3 250500000001 & 233.025.00000, 5 26302500000 & 245.200.000, 00|
1.01.02.2,02.0030 - Pemeliharaan Rutin Sarana, .
Prasarana dan Utilitas Sekolah 258.275.638,00) 250.500.000,00) 243.025.000,00| 263.025.000,00] 245.200.000,00]
T Rutin Sarana, Prasarana |Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Dilaksanajan
dan Utiitas Sekolah erliharain 5 5 3 268.27563300) 3 260.500.000,000 6 233025000000 5 263.026.000,000 & 245.200.000,00
Jumiah Parlengkapan Peserta Didix yang Tersadia Jumiah Pedengkapan Pesena Didik yang Tersedia (Paket) 20 3 5 200.750.000,00 5 275.200.000000 6 285.000.00000, & 285.000.00000] 4 230.250.020,00)
A el Meech 200.750.000,00 276,260 030,00 285,000,000,00] 2085.000.000,00) 230.260.000,00
|Perengkapan Peserta Didik yang Tersedla L Jumiah Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia (Paket) 20 3 ] 200,750.000,00 5 275200000000 6 236.000.00000f & 28500000000 4 230.250.000,00
Jumlah Siswa yang Mengikutl Ajang Kompetisilomba  [Jumlah Siswa yang Ajang Komp omba dan
Akademik'dan Non Akademik Non Akademik (Peserta DIdik) 30 6 ] 467 .441.575,00] ] 351450000000 6 350.260.00000| 5 350250000001 6 386.000.090,00)
1.01.02.2.02.0038 - Pembinaan Minat, Bakat dan .
Krestivitas Siswa 467 .441.575,00] 351.450.090,00} 350.260.000,00| 350.250.000,00| 385.000 020,00
Siswa yang Menglkuti Ajang KompatisiLomba Akademik |Jumlah Siswa yang Mengikuli Ajang KompatisiiLomba Akademik dan X
dan Non Akademik Non Akademik (Peserta Didik} 30 6 6 467 441 575 00| 5 351.450.000000 5 350.250,000,004 5 350.250.000001 6 385.000.000,00
Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang : ’
Tersedia pada Satuan Eakaiah Mewagan. |- rren Pendinh dan Tatage Kepanttikan yeng Tersedia ped 9 w | 12 162.000.000,00] 12 170.100000,00 12 173.502.00000] 12 173502000000 12 175.500.000,00)
Bactaiin Satuan Pet 1 Sekolah Pertama {Orang)
1.01.02.2.02.0039 - Panyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah 162.000.000,00 170.100.000,00} 173.602.000,00} 173502 .000,00f 176.600.020,00]
Manengah Pertama
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tersedia bagl Jumiah Pendidik dan Tenaga Kepencidikan yang Tersedia pada 3
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Satuan Pencidikan Sekolah Menengah Pertama (Orang) ¥ 12 12 162000000001 12 TRIMN0NY 173.602.000001 12 Mooy 1% 176.500.000,00)
1 :::;::: :‘):‘:‘::i::;"ﬂ;!:: ::“:; @ Pa‘:wmllt::\:j:;g e Jumlah Pendidik dan Tenaga Kepancidikan yang Mendapatkan
P ‘Bromosl 2 9 cI:n i Fasiltasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Pemberian Promosi, 500 500 500 58.736.000,00) 500 61.600,000,00] 500 ©4.680.000,00f 500 64.680.000,00] 500 60.950.020,00]
fikasi ) Feningkatan Kompetensi dan Kualifikasi (Orang)
1.01.02.2.02.0040 - Pangembangan Karir Pandidik dan
Tenaga Kep 1 pada Satuan likan Sekolah 58.736.000,00 61.600.000,00] 54.680.000,00} 64.680 000,00] 60.950.000,00]
Menengah Partama
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan |Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasl Kenaik; g/ N Fasildasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Pemberian Promos, 500 500 500 58.736.000,00 500 61.600.000,00f 500 64.680.000,00] 500 64.680.000,00) 500 60.950.000,00]
Promasi, g J i dan I’ dan i (Orang)
| Jumiah Sekolah Menengah Perlama yang Dilaksanakan Jlmlan Bokoinn. Menengah Pertama yang Dilaksenakan Pembinaan 14 2 14 27 725.800,00 Pl 26.100.000,00] 14 30,500.000,00] 14 3050000000 14 2.026.000,00
[Pambinaan (Satuan Pendidikan)
1.01.02.2.02.0041 - Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekoiah 27.723.800,00 29.100.000,00| 30.500.000,00 30.500.000,00 32.025.000,00]
Terak: ya Pembinaan dan Jumiah Sekolah Menengah Pertama yang Dilaksanakan Pembinaan
Manajeman Sekolah (Satuan Pendidikan) 14 2 14 27.723.800,00 14 29.100.000,00] 14 30.500.000,00] 14 30.500.000,00f 14 32.025.000,00]
Jumlah Sekolah Menengah Pertama yang Mengelola Jumlah Sekolah Menengah periama yang Mengelola Dana BOS " 7218 2 8 626.900.000,00, 22 896020000000 22 8.950.200.000,00] 22 8.950.200.00000 22 3,953 245.000,00
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1.01.02.2.02 0042 - Pengelolann Dana BOS Sekelah
Menengah Pertama 8.526,900.000,00) 8.950.200.000,00} £.950.200.000,00] 8.950.200.000,00) 3,953.245.000,00}
Terlaksananya Pengelolaan Dana BOS Sekolan Jumlah Sekolah Menengah perlama yang Mengelola Dana BOS
Menengah Pertama (Satuan Pentidikan) B 7219 2 B.526.900,000,00 22 8.950,200.000.00] 22 8.950.200.000,00) 22 8.950.200.000,00) 22 3.953.246.000,00}
Jumlah Rugng TU yang Telah Direnabilitasi Jumlah Ruang GurwKepala Sekolah/TU yang Telah Direhabilitasi "
Sedang/Beral Sedang/Berat (Ruang) 1 L] ] 0,00} 1 200 000.000,00 1 200.000.000,00f 1 200.000.000,00{ 2 200.000.030,00)
1.01.02.2.02.0064 - Rehabilitasi Sedang/Baral Ruang
GurwKepala Sekolah/TU 0,00 200,000.000,004 200.000.000,00| 200.000.000,00| 300.000.030,00
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Tershabiitasi Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Direhabilitasi ‘ 0 0 0,00 ' 200000.000.00, 1 200,000.00000 1 20000000000 2 300.000.000,00)
o Sedang/Berat (Ruang)
Jumiah poserta didik yang mengikul proses balajar :::I’::M:;';’“' Dicic yaig Mengi Proses Defiier {Seluan 14 w02 | 102 107.583.000,00] 102 112.960.000,00] 102 114.600.000,00{ 102 114.600,000,00 102 125,000,000,00
1.01.02.2.02.0058 - Penyelenggaraan Proses Eelajar
bagi Peserta Didik 107.583.000,00] 112 960.000,00} 114.600.000,00} 114.600,000,00] 125.000.070,00
Terselenggaranya Proses Belajar bagl Peserta Didik i‘;‘::;'::”"’ Dl yang Menglku] Proses Befajar (Satuan 14 102 | 102 107.583.00000( 102 112960000.00] 102 114.600.00000 102 114.600.000,00 102 126.000.090,00
P 5
Jumiah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Jumiah Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah Dibangun 0 5 2 195.000.000,00) 3 204.750.000,00] 4 206.750000,00] 4 206.760.000,00) 5 210.850.090,00
Telah Dibangun (Unit)
1.01.02.2.02.0012 - Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah 195.000.000,00 204.750.000,00| 205.750.000,00f 205,750.000,00) 210.850.000,00)
Ts:nr:‘r:;u:-luunl dan Utiltas Sekolah yang ?jml;h Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Taelah Dibangun 5 2 195.000.000,00 3 204 750.000,00] 4 205.750.00000| 4 20575000000 & 210.850.000,00)
Jumnlah Tenaga gelola yang L
5 Jumlah Tenaga yang Kap, ya dalam P

:a:;:nm:nngaln!nn Dana BOS Sekolah Menengah Dana BOS Sakolah Menengah Pertama (Orang) 100 7219 | 100 41.478.00000) 100 43.551.900,000 100 45.700.000,00] 100 45.700.000,00] 100 48,000 090,00
1.01.02 2.02.0043 - Peningkatan Kapasitas Pengelolaan |
Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 41,478 000,00 43.551.920,00] 45.700.000,00} 45.700.000,00 48.000.030,00|
Dana BOS Sekolah Menengah Pertama yang Terkelola | Jumlah Tenaga yang P ya dalam P
dengan Baik Dana BOS Sakolah Manengah Pertama (Orang) 100 7219 100 41,478.000,00) 100 43551900000 100 45.700.000,00] 100 45.700.000,00( 100 48.000.000,00}
Jumlah komunitas Belajar Pendidik. dan Tenaga Jumlah Komunitas Belajer Pendidik dan Tenaga Pendidik yang 2
Pendidik yang Terfasilitasi tarfasilitasi (Komunitas) 2 by i SSALE 09000 A G7:160.000,00y- -4 s [ ikl 280050000
1.01.02.2.02.0054 - Fasiltasi Komunitas Belajar .
Pendidik dan Tet Kepandidikan 63.971.000,00] 67.150,000,004 70.600.000,004 70.500.000,00 72.500.000,00|
Komunitas Belajar Perdidik dan Tenaga Pendidik yang [Jumiah Komunitas Belajsr Pendidik dan Tenaga Pendidik yang 0 4 4 63.971.000,00 4 67.150.00000] 4 7050000000 4 7050000000 4 72.500.000,00
terfasiltasi terfasiltasi (Komunitas)
| Jumiah Keglatan Pendampingan Bagi Satuan b b

T untuk P ! SHO Rl kagiptan e s 0 1 0 ool 1 150.000.000.00 1 100.000000.00 1 10000000000 1 150.000.000,00
dan Intoleransi h ol
1.01.02.2 02,0056 - Pemberian layanan pendampingan
bagi satuan pendidikan untuk pencegahan perundungan, 0,00} 150.000.000,00f 100.000.000,00) 100.000.000,00) 150.000.000,00
kekerasan, dan infolerans
T satuan i dalam Jumlah kegiatan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk
perundungan, kekarasan, dan intolaransi parundungan, , dan " o 1 0 0,00] 1 150.000.000,00f 1 100.000.000,00f 1 100.000.000,00) 1 150.000.000,00]
Jumiah Paserta bimbirgan Teknis, Pelatihan, can/atau  |Jumlah Peserta Bimbingan Teknis, Palatihan, dan/atau Magang/PKL
Magang/PKL untuk Péningkatan Kapasitas Bidang untuk F il p Bidang Ps yang (] 110 110 17.119.000,00 110 17.650.020,001 110 18.800.000,00 110 18.800.000,00| 120 19.740.000,00}
Pendidikan yang Dilaksanakan (Orang)
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dan Utilitas PAUD

dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas 17.118.000,00 17.950,000,00} 18.800,000,00) 18.800,000,00/ 19.740.000,00}
Bidang Pendidikan
Terlaksananya bimbingan Teknis, Pelatinan, dinfatau | Jumiah Peserta Bimbingan Teknis, Palatinan, dan/atau Magang/PKL
Magang/PKL unfuk Peningkatan Kapasitas Bidang untuk Paningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan yang dilaksanakan 110 110 17.118.000,00] 110 17.950.000,00 110 18.800.000,00f 110 18.800.000,00] 120 19.740.000,00|
Pendidikan (Orang)
Jumiah Pasera Didik Sekolah Dasar yang Menerma Jumlah Peseda didik Sekolah Menengah Perama yang Menerima -
Biaya Personil Peserta Didik Biaya Personil Peserta Didik (Peseria Didik) a 2 200.000.000,00 i Z10.mo.00000p. A 220.500.000.001 4 F208ap.000000 1 il
1.01,02.2.02.0032 - Penyediaan Biaya Personl Peserta
Didik Sekelah Menengan Perama 200.000.000,00} 210.000.030,00] 220.500.000.00f 220,500.000,00) 225 000.000,00]
Biaya Parsonil Peserta Didik Sekolah Menengah Jumiah Peserta didik Sekolah Menengah Perlama yang Menerima .
Periama Diterima oleh Peserta Didk Biaya Personil Peserta Didik (Pesarta Didik) 1] a 200.000.000,00] 1 210.000.000,00f 1 220.500.00000f 1 220.500.000,00] 1 225.000.000,00|
Jumiah Ruang Kelas Earu yang Bedambah Jumiah Ruang Kelas Bany yang Bertambah (Ruang) (] 2 245,000 000,00} 2 28750000000 2 2B0.600.00000f 2 280.600.000,00| 2 280.200.050,00]
1.01.02.2.02.0059 - Pembangunan Ruang Kelss Baru 245,000.000,00] 287.500.000,00] '280.600.000.00] 280.600.000,00| 280.200.000,00}
Ruang Kelas Baru Bertambah Jumiah Ruang Kelas Baru yang Bertambah (Ruang) 0 2 245,000.000,00] 2 287.500.00000] 2 280.600.000,00) 2 280.600.000,00 2 280.200.000,00|
JD‘:;""‘" ':“’"“ Unlt Kesehatan Sekolah yang Telah | 1.1, g Unit Kesshatan Sakolah yang Telah Dibangun (Ruang) o o 000 1 250,000.000,00{ 2 350.000,00000] 2 350,000.000,00] 2 350,000,000,00
1.01,02.2.02.0004 - Pembangunan Ruang Unit
Kesehatan Sekolah 0,00 350,000.020,00] 350.000.000,00} 350.000.000,00 350.000.000,00
Ruang Unit Kesahatan Sekolah yang Terbangun Jumlah Ruang Unil Kesehatan Sekolah yang Telah Dibangun (Ruang) 0 ] 1 350.00000000f 2 350.000.00000f 2 350.000.000,00| 2 350.000.000,00|
Jumlah Ruang Gunw/Kepala Sekolsh/TU yang Telah Jumiah Ruang GunwKepala Sekolah/TU yang Telah Dibangun 0 0 o 1 300,000 000,00] 1 300.000.000,00] 1 300,000.000,00] 1 400.000,000,00
Dibangun (Ruang) 7 i p ¥ ¢ 3
1.01.02.2.02.0003 - Pembangunan Ruang Guny/Kepala o 300.000.090,00) 300,000.000,00 300,000.000,00] 400.000.000,00
Sekolah/TU & . ! & L X
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Terbangun (J;u’“.':;f““"q Gunu/Kepala Sekolah/TU yang Telah Dibangun 0 0 o 1 30000000000 1 300.000.000,00] 1 300,000.000,00| 1 300.000.090,00
Jumiah Parangkapan Sekolah yang Tersedia Jumiah Perlengkapan Sekolah yang Tersedia (Paket) 0 0 0| 1 300500000000 1 3D0.000.000,00f 1 300.000.000,00f 1 300.000.000,00
1.01.02.2.02.0016 - Pengadaan Perengkapan Sekolah 0f 300.500 000,00} 300.000.000,00} 300.000 000,00 300.000.000,00|
Perlangkapan Sakolah yang Tersedia lJumiah Parlengkapan Sekolah yang Tersadia (Paket) a o 0 1 300.500.000000 1 300.000.000,00} 1 300.000.000,00| 1 300.000,000,00)
[ Jumiah Paket Infrastruktur TIK [ Jumlah paket infrastruktur TIK yang tersedia (Pakst) a [ al 1 85.500.00000 1 85.500.000,00f 1 85.500,000,00 1 89.000.030,00]
1.01.02.2.01,0042 - Panyadiaan inf@astruktur TIK o 85.500.000,00 85.500.000,00| 85.500.000,00 89.000.020,00]
Tersedianya infrastruktur TIK Jumlah paket infrastruktur TIK yang tersedia (Pakst) (/] 0 0 1 8550000000 1 B5.500.000,00f 1 85.500.000,00 1 89.000.000,00]
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasll Koordinasi, Parencanaan, Supervisi can 7 75 000.000,00

.000.000, A 1 .500.020,00|
Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Peniidikan  |Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan {(Dokumen) i 9 9 1 051000.500,00y° <1 PA00.00000) ;8 s 78800
1.01.02.2.01.0038 - Koordinasi, Pacencanaan, Supervisi 7

.000.000, 75.000. . X
dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 9 DanIanno0 B 000000 000,08} 78:500.000.00
Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan |Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi, Parancanaan, Supervisi dan 7 000, 75,000 5,500 090.00)
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan (Dokumen) o 0 < 1 0400060000 1 fheao0eg 1 8 Dooi00} 1 ? e
:h‘mg)-’-‘” +Fi9gu0pan Pancicican Anak Ligs Dinl 2,024,368.500,00| 4.288.950.000,00) 4.454.725.000,00] 4.164.726.000,00 4,043.840.090,00)
Jumlah Sarana, Prasaiana dan Uliitas PAUD yang Jumlah Sarana, Prasarana dan Utllitas PAUD yarg Telah Dibangun ' 1 273.135.000,00) 1 28570000000 2 260.005.00000] 2 20995500000 2 280,250 000,00
Talah Dibangun (unit) d ; Gt 2 gakdy ; X :
1-HEGZER 008 Fromppisls fanh, Ol 273.135,000,00 286.700.000,00) 299.985.000,00) 209.985,000,00 280.250.020,00
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Sarana, Prasarana dan Utiitas PAUD yang Tetbangun .(J::I\::h Sarana, Prasarana dan Utllitas PAUD yang Telah Dibangun 1 f 1 273.135.000,00 i 285.700.000.00| 2 290.085.00000 2 200.085.000,00] 2 280,250.000,00)

| Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Jumlah Pendidik dan Tenaga Kepencidikan yang Tersedia pada

Torsodia pada Saluan PAUD PAUD (Orang) azs 12 12 600.200.000,09] 12 420.210.000,00f 12 350.700.00000f 12 350.700.000,00f 12 350.100.020,00

1.01.02.2.03.0015 - Panyediaan Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan PAUD 600.200.000,00) 430.210.000,00} 250.700.000,00) 350.700.000,00| 350.100.000,00)

pendidik dan Tenaga Kependidikan Tersedia bagl PAUD :‘;’z‘;“:;:a’:’p‘;"" Han Torsgk KepentkAken yaog. Tersacly pade 328 12 | 12 600.20000000] 12 43021000000 12 350.700.00000| 12 350.700.00000] 12 350,100.090,00

Jumlah PAUD yang Dilaksanakan Pembinaan Jumilah PAUD yang i gaan dan

Kelembagaan dan Manajemen PAUD Manajemen (Satuan Pendidikan) 10 4 10 294.223 500,00 10 200.600.000,00f 10 220.000.000001 10 220000000000 10 130.200.000,00

1.01.02.2.03,0017 - Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen PAUD 264,223 500,00 200,500.000,00) 220,000.000,00) 220,000,000,00} 130,200.000,00)
ijaan dan i Jumlah PAUD yang Dilaksanakan Pembinaan Kelembagaan dan

PAUD Manajemen (Satuan Pandidikan) 10 4 10 294.223 500,00 10 200500000000 10 220,000.00000] 10 220000000001 10 130.200.000,00)

| Jumiah PAUD yang Mengelota Dana BOP PAUD Jumiah PAUD yang Mengelola Dana BOP (Satuan Pendidikan) 10 12 12 1.306.800.000,00f 10 1.372.140.000,00f 12 1.372.140.000,00| 12 1.372.140.000,00{ 12 1,372.140.000,00

1.01.02.2.03.0018 - Pengelolaan Dana BOP PAUD 1,306 800,000,00} 1.372.140.000,00f 1.372.140.000,00| 1.372.140.000,00| 1.372.140.000,00|

Terdaksanunya Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah PAUD yang Mengelola Dana BOP (Satuan Pendidikan) 10 12 12 1.306.800.009,001 10 1.372 140.000,00f 12 1.372.140.000,00| 12 1.372.140.000,00f 12 1.372.140.000,00]

Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekoleh/TU yang Telah Jumiah Ruang GunwKepala Sekalah/TU yang Telah Dibangun 1 o 0 0.00 2 24550000000 2 250.000.000,00] 2 250.000.00000] 2 266.500.000,00)

Dibangun (Ruang)

1,04,02.2.0.0008 - Pernoang e feng GliKepala 0,00 245,600.000,00 250.000.000,00] 250,000.000,00 266.500.000,00

Sakolah/TU

[Ruang Guru/Kepala Sckolah/TU yang Terbangun {JF::”;::)R“'"“ GinuRedsjs BonnialvT. yen Tau Dikops 1 o | o o0o| 2 24550000000 2 250.00000000] 2 250000.00000 2 266.500.000,00

Jumlah Dok Hasil Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi, Perancanaan, Supervisi gan

Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bldang Pendidikan  |Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan (Dokumen) ) & A £0.000.000.00 2 A2 000 X000 2 ALOOD0R00 <3 300000000 3 4520000000

1.01,02 2.03.0025 - Koordinasl, Perencanaan, Supervisi

dan Evaluasi Layanan i Bidang Pandidikan 40.000,000,00 42.000.000,00f 43.000.000,00} 43.000.000,00 45.200.000,00]

Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan |Jumiah Dokunen Hasil Koordinasl, Parencanaan, Supervisi den

Evaluas! Layanan di Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan (Dokumen) L 5] 4 00000000 @ ALO00O0 = bl e s IR 45:200.000.00

[ Jurnlah Peseria Didik yang Mengikuti Ajang [ Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti Ajang KompetisiLomba

Kompetisil.omba Akacamik dan Non Akademix | Akademik dan Non Akademik (Pasena didik) 0 10 2l £9.721.000,00 50 104.700.000,001 €5 ae.90u.00000: 70 108.900.000,001 | 70 §5.250.000,00

1.01.02.2.03,0034 - Pembinaan Minat, Bakat dan

Krentivitas Peserta Dicik 99.721.000,00] 104.700.000,00| 108.900.000,00f 109.900.000,00) 86.250.000,00,

Pesera Didik yang Mengikuti Ajang KompetisiLomba | Jumlah Peserta Didik yang Mengikuli Ajang Kompetisil.omba

Akademik dan Non Akademik (Akademik dan Non Akademik (Paseria didik) &0 19 5 98700000 20 104:700.000,00] 88 1990000000y 70 100.00p.0000; 70 F:259.900.00

Jumlah perengkapan PAUD yang Tersedia Jumiah perlengkapan PAUD yang Tersedla (Paket) 1 1 1 361.670.000,00 1 385700000000 1 385.760.00000] 1 385 750.000,00] 1 320.750.000,00]

1,01,02.2.03.0009 - Pengadaan Pedengkapan PAUD 361,670.000,00) 385.700.000,00] 385.750.000,00| 385.750.000,00| 320.750.000,00]

Perlengkapan PAUD yang Tersedia Jumlah perlengkapan PAUD yang Tersedia 1 1 361.670.000,00) 1) 385.700.000,00f 1 385.760.000,000 1 '385.750.000,00] 1 320.750.000,00

Jumiah Parengkapan Peserta Didik yang Tersedia | Jumiah Perlengkapan Pasarta Didik yang Tersedia (Paket) 1 5 5 108 650.000,00 5 225000000000 5 200.000.00000f & 200.000.000,00) 5 230.000.090,00]

IIJ‘::“OZ 2.03.0041 - Pengadaan Perlengkapan Peserla 108,650.000,00 225.000,000,00] 200,000,000,00) 200.000.000,00) 230.000,00,00)

Jumlah Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia (Paket) 1 5 L] 108.650.000,00] 5 225000000000 5 200.000.00000( & 200.000.000,00} 5 230.000.030,00]

Pariengkapan Peserta Didik yang Tersedia
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Norformal’Kesetaraan

(Satuan Pendidikan}

Jumlah Tenaga Pangelolaan yang meningkat Jumiah Tenaga yang Meningkal Kapasitasnya dalam Pengelolaan
kapasitasnya dalam pengelolaan dana BOP PAUD Dana BOP PAUD (Orang) ] 12 12 65.085.000,00 12 68.350.00000] 12 70.000.00000] 12 70,000.000,00f 12 73.000.000,00,
1,01.02.2,03.0019 - Paningkatan Kapasitas Pengelolaan
Dana BOP PAUD 65.085.000,00 8,350.000,00| 70.000.000,004 70.000.000,00 73.000.000,00,
. Jumiah Tenaga yang gl il ya dalam »
Meningkatnya Kapasiias Pengelolaan Dana BOP PAUD Dana BOP PAUD (Orang) ] 12 12 65.085.000,00 12 68.350.000,00f 12 '0.000.000.00] 12 70.000.000,00] 12 73.000.000,00]
::';:‘:k Tz:::zf::n;;?’: k.udM'I:‘a ";:"g Jumiah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatken
pa s Paogrstigenng A Fasiltasi Keraikan PangkatGolongan, Pemberian Promasi, 0 15 | 75 106.004.00000 75 111,350.000,00( 80 116.900.00000] 80 116.900.000,00 80 120.250.000,00)
pro i o P dan {Orang)
kualifikasi
1.01.02.2.03,0015 - Pangembangan Karir Pendidik dan
Tenaga K " pada Saluan PAUD 106.004.000,00] 111.350.000,00] 116.900.,000,00] 116,900 000,00} 120.250.000,00
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan |Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitas Kenaikan Pangkal/Golongan, Pemberian Fasiliasi Kenaikan PangkaliGolongan, Pamberian Promosi, o 75 % 106.004 000,00 76 111.350.000,00f 80 116.900.000,00] B0 116.900.000,00| 80 120.250.000,00)
Promosi, Peningkatan dan i Peni dan (Orang)
Jumlah gedung/ruang guru PAUD yang telah Jumlah Ruang GurwKepala SekolalvTU yang Telah Direhabilitasi
i sedang/berat |ssdang/berat (Ruang) 0 ] o 0,00 2 250.000.030,00) 2 250.600.00000f 2 25050000000 2 250.200.000,00
1,01.02.2.03.0045 - Rehabilitasi Sedang/Beral Ruang
GurwKepala Sekolahi TU 250.000.000.00] 250.500.000,00f 250.500.000,00f 250.200.020,00]
Ruang GuruwKepala Sekolah! TU yang terehabilitasi Jumlah Ruang Guru/Kepala Sakolah/TU yang Telan Direhabilitasi
Sedangp/Berat ssdang/berat (Ruang) 0 0 o 0 2 25000000000 2 250.500.00000f 2 250.500.000001 2 250.200.030,00|
Jumlah Mebel yang tersedia Jumiah Mebel PAUD yang Tersedia (Paket) 0 a (1] 0,00 12 100.000.000,00f 12 100.000.000,00 12 100.000.000,00| 12 105.000.090,00]
1,01,02.2.03.0007 - Pengadaan Mebel PAUD 0,00 100.000.000,00f 100.000.000.00| 100.000.000,00| 105.000.000,00]
Mabel PAUD yang Tersedia Jumiah Mabel PAUD yang Tersedia (Paket) 0 L] 0 0,00 12 100.000.000,00f 12 100.000.000,000 12 100.000.000,00| 12 105.000.000,00|
Jumlah rugng kelas yang telah dibangun Jumlah Ruang Kelas Baru yang Berlambah (Ruang) [} o 1 668.860.000,00 2 402300000000 2 330,350,00000f 2 330.250.00000] 2 340.000.000,00]
1.01,02.2.03,0030 - Pambangunan Ruang Kelas Baru 668,880.000,00 402 .300.000,00] 330.350.000,00) 330.3£0.000,00] 340.000.090,00)
Ruang Kelas Baru berlambah Jumiah Ruang Kelas Baru yang Bertambah (Ruang) o ] 1 668.860.000,00 2 402.300000,00] 2 330.350.000,004 2 330.350.000,00f 2 340.000.000,00
Jurniah Paket Infrastruktur TIK Jumlah paket infrastruktur TIK yang lersedia (Paket) 1] 1] o Q) 2 655000000 2 §5.500.000,000 2 65.500.00000f 3 75.000.000,00
1.01.02.2.03,0042 - Penyediaan infrastrukiur TIK 0f 65.600.000,0 55.500.000,00] 65.500.000,00 76.000.030,00
Tersadiarmya infrastruktur TIK Jumiah paket infrastruktur TIK yang torsedia (Pakef) o 0 o 0| 2 655000000 2 §5.500.00000] 2 65.500.000000 3 76.000.000,00
10104 Fergekan Candchs 1.742.378.450,00) 2.465.235.000,00) 2.401:335.000,00) 2401.335,000,00 2616,035.000,0)
Jumlah sekolah nonformalKesetaraan yang Jumlah Sekolah 1 yang O
gaan dan j Pembinean Kelembagaan dan Manajemen (Satusin Pentidikan) 7 10 10 120.000.000,00) 10 210.000000,0] 10 210.500.000,00y 10 210.500,000,00f 10 204.000.030,00]
brat oo Arhesihion i g 120,000.000,00 210000000, 210.600.600,0) 210,500.000,00 204.000.000,00
Tt K dan Jumiah Sekolah yang Di 3 .
Sekolah Pembinaan K Han s ) (Setuiin P 7 10 10 120.000.000,00, 10 210.000.000,0] 10 210.500.000,000 10 210.500.000,00f 10 204.000.000,00)
Jumlah 1 yang Meng Jumlah Sekolah Nanformal/Kesetaraan yang Mengelola Dana BOP
Dana BOF (Satuan Pendidikan) 10 10 10 1.026.700.000,00) 10 1.078.035.000,00f 10 1.078.035.000,000 10 1.078.035,000,00] 10 1.078.035.000,00
1.01.02.2.04 0017 - Pangalolaan Dana BOP Sekolah
NonformalKeselaraan 1.026.700.000,00| 1.078,035.000,00] 1.078.035,000,00§ 1.078.035.000,00 1.078 035.000,00]
Terlaksananya Pengelolaan Dana BOP Sekolah Jumiah Sekolah Nonformal/Keselaraan yang Mengelala Dana BOP 10 10 w0 1.026.700.000,00] 10 1078.035.000,00) 1.078.035.00000] 10 1.078.035.00000] 10 1.078.038.000,00)
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T S e e e feks yang diterima eserta |, i Buku Teks dan Non Teks yang Diterima Peserta Didik (Buku) 0 o | o 000 20 100000.000.00] 20 100.000.00000] 20 100.000.000,00( 20 105.000.000,00
1.01,02.2.04.0037 - Perangkapan Dasar Buku Teks dan 2.00) 100.000.000,00 100.000.000,00) 100.000.000,00 106,000,090,00
Non Teks Peserta Didik g ek 2 X L I &
::f;:ﬂ::“m”’”'"“ Perlengkagan Dasar BukuTeks | \ o1, gy Teks dan Nan Teks yang Diterima Poserta Didik (Buku) 0 0 0 000 20 100000.000,00 20 100.000.00000 20 100.000000,00] 20 105.000.000,00
Jumlah Parengkapan Sekolah yang Tersedia Jumiah Perdengkapan Sekolah yang Tersedia (Paket) 1 (1] 0 3,00 2 8000000000 2 80.000.000,00] 2 80.000000,00[ 2 84.000.000,00
1.01.02.2.04 0040 - Pengadaan Pedengkapan Sekolah 80,000.000,00f 80.000.000,00] 80.000,000,00) 84.000.030,00
Perlengkapan Sekolah yang Tersedia Jumiah Perlengkapan Sekolah yang Tersedia (Pakef) 1 0 ] 0,00} 2 80.000.00000] 2 B0.000.000,00) 2 80.000.000,00f 2 84,000.000,00
Jumlah Tenaga Pengélola yang Meningkat Kapasitasnya)
dalam Pengelolaan Dana BOS Sekolah Jumlah Tenaga yang Meningkal Kapesitasnya dalam Pengelolaan 25 676 | 25 31655000000 25 124160.00000] 26 120.000.000,00 25 120.000.000,00] 25 125,000 090,00
Dana BOP Sekolah Nonformal/Keselaraan (Orang)
MNonformal'Kesetaraan
1.01.02.2.04.0018 - Peningkatan Kapasitas Pangelotaan 126,000.000,00
Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 31.655.000,00| 124,150.000,00f 120.000.000,00f 120.000.000,00) 21 X
Meningkalnya Kapasitas Pengelolnan Dana BOP Jumlah Tenaga yang ingl P! ya dalam F d 120,000 120, 125.000.030,00)
Sekolah Nonformal/Kesetaraan Dana BOP Sakolah Nonformal/Kesetaraan (Orang) 2 &8 @ $1.896.000,00 Ll 124150000000 25 2 by 2 000:000,00] 28 i 0
Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti Ajang Jumlah Peserta Didik yang Mengikuli Ajang Kompetisi/Lomba 100 200 200 137.284.450,00 200 126.000.000,00f 200 150.000.000,00] 200 150.000.000,00 200 150.000.030,00
VLomba dan Non dan Nan (Pesana Didik) ' [ Cais % g x %
1101.02:2.04,0636 - e bl Minet, Basat der 137.284 48,00) 125,000.030,00] 150.000,000,00) 160.000.000,00 150,000 020,00
Kreativitas Pasera Digik
Pesarta Didik yang Mengikuti Ajang Kompetisilomba | Jumlah Peserta Didik yang Mengikuli Ajang Kompetisi/Lomba 4 00 0 2 150,00
| AksdemiK dan Non Akademik [Akademik dan Non Akademlk (Peserin Didik) 100 200 200 137.284.450,000 200 125.000.000,00f 21 150.000.000,00] 200 150.000.000,00[ 200 ,000.020,00)
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Parencanaan, Supervisi dan
3 950 k A 4 X § 090,
Suparvisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan |Evaluasi Layanan di Bidung Pendidikan (Dokumen) 0 ] & 324.739.000,00} 5 34095000000, 6 260.400.00000] 5 250.400.000,00] 250 000 030,00
LOLO2ZO Y shgrinesl; B pamsastn, ppensl 324.739.000,00 340.950.000,00) 250.400,000,00] 260.400.000,00 250 000 030,00
dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan ‘ i |
Terlaksananya Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Parencanaan, Supervisi dan 4 4 5
Evaluas Layanan di Bidang Pendidikan Evaluasi Layanan di Bideng Pendidikan (Dokumen) L ) . 324.739.000,00 & Homeopon B 280400.000.001 R0.A00.000,00 280,000,000,00
Jumlah Peseria Didik Nonformal/Kasetaraan yang | Jumlah Peserta Didlk NonformalKesetaraan yang Manerima Blaya 1 112,480,000 120
|Menerima Biaya Persontl Peserta Didik Personil Peserta Didik (Peserla Didik) 0 o 100 102.000.000,00] 00 107.100.020,00{ 100 112.400.000,00] 100 Q. 00| 100 000.030,00}
1:04.02.204.0010 - Benyediaan B Fiartcrt £eeeca 102.000.000,00) 107.100.000,00) 112.400,000,00 112.400.000,00 120.000.020,00
Didik Nonformal/Kesetaraan
Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan Jumlah Peserta Didik yang Blaya ool 100 0. 00
diterima lah pesarta idik Porsoni Pesaria Didik (Paserla Didk) ] 0 100 102,000.000,00] 100 107.100.000,00[ 100 112.400.000,00[ 100 112.400.000, 120.000.000,
Hed P;"‘d‘cg“ ‘:‘;“ 1‘:’:‘1:?;"‘:“;':‘,2‘:‘“ Jumish Pandidik dan Tanaga Kapencidikan yang Mendapatkan
Nocpe 'F[‘m iy I“‘ T LA 098N |Fasiitasi Kensikan Pangkat/Golongan, Pemberian Promos, 0 0 0 of 3 150,000.000000 3 150.000.00000] 3 150.000.000,00] 4 200.000.090,00)
mosi, g ar Homt ;% (Orand
Kualifikasi
1.01.02.2.04.0027 - Pengembangan Kanr Pendidik dan
Tenaga Ki bagi Satuan P ikan Non 0 150.000.620,00) 150.,000.000,00) 150.000.000,00] 200.000.030,00|
Formal
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Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Mendapatkan |Jumlah Pend dik dan Tenaga Kepencidikan yang Mendapatkin

Fasllitasi Kenaikan Pangkal/Golangan, Pembarian Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Pemberian Promosl, [ 0 [ 0 3 150.000 000001 3 150.000.00000f 3 150,000 000,00 4 200.000.020,00)

Promosi, P K dan P Komps dan Kuallfikasi (Orang)

Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Jumiah Pend dik dan Tenaga Kepencidikan yang Tersedia pada

Torsedia pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar (Crang) o B 9 9 o 150.000.000,00) | 80 150.000,000,001 50 180.000.000,00] °, 80 AP0 R

1.01.02.2.04 0026 - Penyediaan Pendidik dan Tenaga

KOTA TAN.

K bagl Satuan Pendkdikan Non fomal o 150.000.070,00) 160,000,000,00 150,000 000,00 200,000.000,00 [TATNS
Kesetaraan

Pendidik dan Tenaga K.ependidikan Tersedia bagi Jumilah Pendidik dan Tenaga Kepencidikan yang Tersedia pada

Satuan Pendidikan Sekalah Dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar (Orang) B i g 9 = 150.000490/0¢ <80 150:000,000,30 ~50 1kacgiosa.00) 200.00040000

1.01,03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 50.000.000,00} 62.500.000,00} 5§2.500.000,00) 55.000.000,00]

= T = 5 T T T T e T ] 5 3 T v 1012220,
y i o thﬂm Mmlm_). o / L ) o o o (ﬂ 100, 50.000.000,00 100 ; mm 100 | mmn.m -'Oﬂ i 55,000 0K odooo;nmu ;

1.01,03.2.01 - Penetapan Kurtkulurn Muatan Lokal =

Pandidikan Dasar 0] 25.000.000,00} 26,250,000,00} 26.250.000,00 27.350.000,00]

Jumlah dokumen silabus muatan lokal yang sudah | Jumlah Silabus Muatan Lakal Pendidkan Dasar yang Tersusun 0 o o o a 2600000000 3 26.260,00000] 3 26.26000000] 3 27.350.000,00

torsusun (Dokumen)

1.01.03.2.01.0002 - Penyusunan Silabus Muatan Lokal KOTA TANJUNG
Pendidikan Dasar 0 26.000.020,004 26.250.000,004 26.250.000,00} 27.350.000,00] BALAI
silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Tersusun E";;':;f::)‘b“ Wiaiacs bl Paactdfian Desatypng fersisty o o | o o 3 25000000000 3 26.250000.00 3 26.26000000 3 27.350,000,00

1.01.03.2.02 - Penetapan Kurikulum Muatan Lokal

Pandidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonfarmal a0 0K 2800000 B0 27,080,090,

Jumlah Dekumen Silabus muatan Iokal yang sudah [Jumiah Silabus Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan i

tersusun Pendidikan Nonformal yang Tersusun (Dokumen) 9 ? P 00 2 o0 M0 2 ki e 808G 2 RY900.000.00

1.01.03.2 02.0002 - Penyusunan Silabus Muaten Lokal KOTA TANJUNG
Pandidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal 209 £2.000.000.001 2000 26.270.000,00 s ol BALAI
Silabus Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan  |Jumlah Silabus Muatan Lokal Pandidikan Anak Usia Dini dan e

Pendidikan Nonformal Tersusun Pendidikan Nonformal yang Tersusun (Dokumen) 9 9 a 0.00 2 ooy 2 260,000,000 2 e 2740040,

1.01.04 - PROGRAM FENDIDIK DAN TENAGA,

KEPENDIDIKAN 514.585.450,00} 440,300.000,00| 340.500.000,00| 360.500.000,00] 460.500.020,00

01222000077
:;':1‘:::::‘"" muts dan disirioust pendidik dan (8199 )y, 4oy pomaataan Guru (Rasio) 0 o | 100 514.585.450,00 100 440.30000000] 100 330,500.00000] 100 360.500.000,00] 100 460.500.000,00(000 - Dinas
— -
Persentase Guru yang Mamiliki Sertifikat Pendidik, (Persentase) 100 100 100 100 100 100 100

1.01.04.2.01 - Pemarataan Kuantilas dan Kualiias

Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagl Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pandidikan 514.585 450,00 440.300.000,00] 350.500,000,00| 360.500.000,00 460 500,000,00}

NonformalKesetaraan
Jurniah dokumen hasil perhitungan dan pemetaan Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan can Pemetaan Pendidik dan
Pendidik dan Tenaga K Satuan Tenaga K Saluan Satuan Dasar, PAUD, dan 6 6 6 514,585 450,00 6 44030000000 8 330.500.00000] 8 360 500.000,00f 10 460.600.000,00}
dasar, PAUD dan Pendidkan Nonformal/Keselaraan Pendidikan NonformaliKesetaraan (Dokumen)

1.01.04.2.01.0001 - Perhitungan dan Pemetaan Pendidik KOTA TANJUNG
dan Tenaga Kepsndidizan Satuan Pendidikan Dasar, 514,585.450,00) 440.300.000,00] 340.500.000,00| 360,500,000,00| 460.500.030,00| BALAI
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Tersedianya Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan [Jumiah Dokumen Hasil Perhitungan tan Pemetaan Pendidik dan
Pendidik dan Tenaga Kepandidikan Setuan Pandidikan |Tenaga Kependidikan Saluan Satuan Dasar, PAUD, dan ] ] 6 514,685 450,00 - 440.30000000] 8 340.500.000000 8 360.500.000,00] 10 460.500.000,00|
Dasar, PAUD, dan Norf F ) (Cokumen)




1.01.05 - PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN
PENDIDIKAN 20.000.000,00f 21.000.000,004 21.000.000,00| 22,025.000,00
: |Fersentase Usuian izin Satuan Pendidikan yang Diterbitkan/ : J ; it sa torolh
|Meningkataya kualitas dan distribusi institusi pendidikan | yane % 100 200 100 w.onomn.o& 100 10.500,000,00f 100 10.500.000,00f 100 11.W.W0.00+W0 - Dinas
} Cipemarui (Parsentase) : Pendidi
1.01.05.2.01 - Penerbilan Izin Pendidikan Dasar yang
Disalenggarakan oloh Masyarakat 0,00} 10.000.000,00} 10.500.000,00| 10.500.000,00} 11.000.000,00
Jumiah dokumen hasil penilaian kelayakan usul Jumiah Dokumen Hasil Panilaian Kelayakan Usul Perizinan
perizinan Pendidian Dasar F " Casaryang O oleh M al (Dokumen) o 0,00} 2 10.000.000.00] 35 10.500,000,00} 10.500.000,00) 5 11.000.000,00]
1.01.05.2.01.0001 - Penilaian Kelayakan Usul Perizinan
P Dasar yang D kan oleh 0,00 10,000,090,00] 10.500.000,00) 10.500.000,00 11.000.000,00 ek
Masyarakat
Usul Perizinan Dasar yang D Jumiah Dokumen Hasil Penllaian Kelayakan Usul Parizinan . .
oleh Masyarakat Terverfiasi R Basaryaig b o M g 0 aoof 2 10.000.000,00f 35 10.500.000,00) 10.500.000,000 5 11.000.000,00|
1.01.05.2 (w;;‘r;imm«nn Izin PA\JC'D’:M Pendidikan 0,00} 10,000,000, m‘m'm;“ w.m.ooo,oo !1.0%.03},00
f Jumilah Dokumen Hasil Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD
Jumlah dokumen hasil penilaian Kelayakan usul
Kal i 1 025
|perizinan PAUD dan Pandidikan Nonformal ?{;:kumm) i Fe e 4 %09 2 AB009 00000, < 2 W00 2 DEL.000001 02 el iy
1.01.05 2.02.0001 - Penilaian Kelayakan Lisul Perizingn OTATARANG
PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan 0,00 10.000.000,00) 10.500,000,00) 10.500.000,00 11,025.020,00) BALAI
olsh rakat
. . Jumlah Dokumen Hasil Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD
Vsl Pakzen FALID dan Pendidican Nonformblyang, i, ey yang D oloh Masyarakat 0 ooof 2 1000000000 2 1050000000 2 1050000000 2 11.025.000,00
Diselenggarakan oleh Masyarakat Terverifikasi
(Dokumen)
it cantiiigriins b e astion 0,00 50.000.000,00] 52.600,000,00 52.600.000,00 53,550.000,00
1.01.2.22.0.00.01 0}
Terlestarikannya bahasa dan sasira daerah Parsentase Pengembangan Bahasa dan Sastra (Persentasa) 100 000 100 50.000.000,00f 100 52500.000,00] 100 52.500.000,00( 100 53,550,000,00{ 000 - Dinas
| Pendidikan
1.01.06.2.01 - Pembinaan, Pengembangan dan
Perlindungan Bahasa dan Sastra yang Penulurannya 0,00} 50,000.000,00] 52 500.000,00] 52.500.000,00] 53.550.000,00]
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah Simber daya manusia Kebahasaan dan Jumiah sumber daya manusia kebahasaan dan kasasiraan yang .
ars B Dig et KabAcolA i o Kahihcte (Ormic) 0 000 100 50.000.000,00| 100 52 600.000,00] 100 52 600000,00( 100 53.560.000,00)
1.01.06.2.01.0010 - Pembinaan Sumber Daya Manusia > KOTA TANJUNG
el bl ek 2,00 50.000.000,00 52,500.000,00) 52.500.000,00 53.550.000,00 BALAI
Terbinanya sumber daya manusia kebahasaan dan Jumiah sumbar daya manusia kabahasaan dan kesastraan yang
Lossatrasn di kablkota erbin di kab/Kota (Orang) (1] 0,00( 100 50.000,000,00] 100 52.500.000,00{ 100 52.500.000,00( 100 63.650.000,00
23 U EEMEU T AAN BIDANS 2587.012.700,00) 2305 735.000,00) 2.186.200,000,00) 2.188.200,000,00 2.192.101,000,00]
KEBUDAYAAN
22202 - PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN| 1.600.352.300,00] 1,034 250.020,00) 940.700.000,00] 940 700.000,00 266,161 000,00}
ran sera dalam Tingkat Partisipasi Masyarakat Tarhadap Pengembangan 11 B2 000010
e i SRS Mary bl 100 [ 150035230000 100 1.034.260.000,00] 100 940.700.000,00 100 940.700.000,00 100 966 151 020,00(000 - Dinas
pengembangan kebudayaan Kebudayaan (Persentase) Pendidikan
2.22/02.2.01 - Pengelolaan Kebudayaan yang :
|Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupater/Kota 1.255.384.100,00| 683.750,000,00) 710.200.000,00| 710.200.000,00] 725.710.020,00
[PRIE S5 S AR




Jumlah Peserta Pembinaan Sumber daya Manusia | Jumiah Peserta Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan v

Lembaga dan Pranata Kebudayaan Pransta Kebudayaan (Orang) 50 50 50 1.255.384.100,00] 50 683.750.000,00 55 710.200.000,00{ &0 710.200.000,00) 60 725.710.000,00

2.22.02.2.01.0002 - Pembinaan Sumber Daya Manusia KOTA TANJUNG

Lembaga, an Pranata Kebudayaan 1.255.384.100,00] £83.750.000,00} 710.200.000,004 710.200.000,00) 726.710 000,00 BALAI

Terlaksananya Fembinaan Sumber Daya Manusia, [Jumlah Peserta Pembinaan Sumber Daya Manus.a, Lembags, dan o

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Pranata KebLdayaan (Orang) 50 50 50 1.255.384.100,00| 50 683.750.000,001 55 710.200.000,00{ &0 710.200.000,00| 60 725.710.030,00

Jarmish Peguiia parindungan, perngembanga, i SOMCE SO ifNEORYRS g DUAKURMLEIE AN, 50 50 | so 244.968.20000] 50 350,500.000,00) 55 230,500000,00] 60 230.500.000,00( 60 240.441.000,00)

pemanfaatan objek pemujaan K F , (Objek)

LZZOATH (KL PR g, E RO 244,968.200,00 350.500.000,00 230.500.000,00) 230.500.000,00 240.441.020,00) HOTATANANG

Objek juan K BALAI

T Pelindi , P Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan yang Dilakukan Pelindungan, 9

Pemanfadtan Objsk Pomajuan K | (Objak) 50 50 50 244.968.200,00 50 350.500.000,00] 55 230.500.000.00f 60 230.500.000,00[ 80 240.441.000,00]

2230 FochAl -eGRlR MR ARSI G o S e e 121.937.0000 ; 1085250000 35.000.000.00] 65,000.000,00) 66.500090,00

i LY U iz 5 3 1 e o = ol ol sl A y i " ;
1.01.2.22.0.00.01.0}
serta kat dalam P Kesenian Tradisional yang DI dan .

pangembangan kesenian tradisional Cikembangkan (Persentasa) o a 100 121.937.000,00| 100 108.525.000,004 100 45.000.000,00f 100 65.000.000,00] 100 66.300.000,00] g\:?w S::::

2.22.03.2.01 - Pembinaan Kesenian yang Masyarakat

Pelakunya dalam Dasiah Kabupaten/Xota 121.937.000,00} 108.525.000,001 36.000.000.00] 65.000,000,00 66,300.000,00]

Jumiah Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional | Jumiah Sumber Daya Manusia Kesanian Tradisional yang Mendapat

yvang mendapat Pendidikan dan Pelatihan I dan Pelatihan (Diting Komp wa) (Orang) o a 2 121.937.000,00| 5 108.525.000,00f 5 65.000.000,00f 8 66.000.000,00| 8 66.300,020,00]

2 22.03 2.01,0001 - Paningkatan Pandidikan dan KOTA TANJUNG

Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tragisional 121.937.000,00] 108.525.000.00} $5.000.000,00] 65.000.000,00] 66.300.000,00] BALAI

Teraksansnya Pendid kan dan Pelatihan Sumber Daya |Jumlah Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional yang Mendapat

Manusia Kasanian Tradisional P dan Pelatinan (D Kamg va) (Orang) 1] [} 2 121.937.000,00 5 108.525.000,00 5 85.000,000000 8 65.000.000,00] @ 66.300.000,00]

- - ~ - = . — = - = — = v o e
| 15000009009 157,50000000f | 167.500.000,00 - 160.650.000,
N T T ¥ £ ol {. i ab i EX £ £ ¥ e |._ Fain 4R 3 o al )3 LBE . 3 i = ¥ % 1 B Rk

1.01.2.22.0.00.01.0)

Meningkaloya akses masyarakal terhadap informasi Tingkat Partisipasi Masyarakat Terhadap Tinjauan Sejarah Lokal o 0 100 0.00 108 150,000.000,000 100 167.500.000,00] 100 157.500.000,00] 100 160,650 020,00]000 - Dinas

sejarah (Persentase) : : i BTt § =i Pandidikan

2.22 04.2 01 - Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu)

Daarah Kabupaten/Kola 0,00 150.000.000.00] 167.500,000,00} 157.500.000,00) 160.650,000,00]

Jumiah Akses masyarakat terhadap data dan informasi | Jumiah Dokumen Data dan Informasi Sejarah yang Dapat Dizkses . -

sojirah Masyarakal (Dokumon) o o 0 0,00} L] 150.000.00000f & 157.500.00000f & 167.500.000,00f 5 160.650.000,00

2.22,04.2.01,0003 - Peningkatan Akses Masyarakat KOTA TANJUNG

Temadap Data dan Informasi Sejarah 0,00 150.000.000,004 157.500.000,00} 157.500,000,00| 160,660.000,00 BALAI

Tarsedianya Data dan informas| Sejarah yang Diskses | Jumlah Dokumen Data dan Informasi Sejarah yang Dapat Diakses 0 0 0 0,00 5 150.000.000,000 5 157500000000 & 167.600.00000] 5 160.650.000,00

Masyarakat | Masyarakat (Dokumen) 3 B R E & RSy

2.22,05 - PROGRAM PELESTARIAN DAN

PENGELCLAAN CAGAR BUDAYA 964 723.400,00} 1.012.960.000,00] 1.025.000.000,00] 1.025.000.000,00f 1.005.000 030,00
1.012.22.0.00.01 0]

Maningkatya warisan budaya yanq dilestarikan Fersentase Warisan Budaya yang Dilestanken (Parsentase) 100 100 100 964,723.400,00] 100 1.012.960.000,00f 100 1.025.000.000,00) 100 1.025.000.000,00f 100 1.005.000.030,00{000 - Dinas
Pendidikan

Persantase Cagar Budaya dan Warisan Budaya Tak Banda yang
dilestarikan (%) 100 100 100 100 100 100 100

RRILG e e Sece et 964.723.400,00 1.012.660.000,00) 1.026.000,000,00) 1.025.000,000,00 1,005,000 020,00)

Jumiah objek cagar Budaya yang dikembangkan [Jumlah Cbjek Cagar Budaya yang Dikembangkan (Objek) ] 6 8 964.723 400,00/ (] 1.012960.000,00] 8 1.025.000.00000] 8 1.025.000.000,000 8 1.005.000.000,00}

2.22.05.2.02.0002 - Pangembangan Cagar Butaya 964.723.400,00) 1.012.860.000,00} 1.025 000.000,00] 1.025.000.000,00) 1.005.000.00,00| K:{I:I TARNG

Terlaksanakannys Pengembangan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang Dikembangkan (Objek) & L] ] §64.723.400,00 6 1.01296000000] 8 1.025.000.00000{ 8 1.026,000.00000 & 1.005.000.000,00




