
BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan pada tahun 2026 yang merupakan penjabaran dari Renstra. Dokumen Renja Dinas Pendidikan merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan penyelenggaraan pembangunan dan pemerintahan daerah baik yang langsung dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja Dinas Pendidikan memuat perencanaan tahunan dalam rangka mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang efektif dan efisien sesuai dengan prioritas dan sasaran penyelenggaraan pembangunan dan pemerintahan daerah.

Renja Dinas Pendidikan disusun berpedoman pada Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional  serta memperhatikan sistematika penyusunannya berdasarkan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Renja Dinas Pendidikan ini disusun dengan upaya untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh Dinas Pendidikan sesuai dengan tugas dan fungsinya serta dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kota Tanjungbalai.
Penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai memuat program, kegiatan, alokasi dan kelompok saran dengan indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya, dengan tahapan penyusunan berupa persiapan penyusunan Renja; persiapan Rancangan Awal Renja Dinas Pendidikan yang berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Dinas Pendidikan tahun lalu dan evaluasi hasil Dinas Pendidikan tahun berjalan; penyusunan Rancangan Renja Dinas Pendidikan, pembahasan Rancangan Renja Dinas Pendidikan; perumusan Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan  Verifikasi Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan.
Sebagai  suatu dokumen resmi SKPD, Renja mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara Rencana Strategis dengan Laporan Tahunan baik Laporan Keuangan Akhir Tahun maupun LAKIP, untuk itu maka sesuai amanat dalam Undang-undang diatas, Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai berkewajiban membuat dokumen tersebut menjadi tolak ukur kegiatan dan program-program pada tahun yang akan datang.

Rencana Kerja ini merupakan suatu program yang disusun dan harus dilaksanakan melalui  mekanisme dan proses yang nantinya dapat berdaya guna dalam jangka satu tahun dengan berorientasi pada Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai selama kurun waktu 2025-2030.

1.2. Landasan Hukum

Beberapa peraturan perundangan sebagai landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421); 
2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);
4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 45, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4385);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

8. Peratuan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 72  Tahun 2019 tentang  Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

10. Peraturan Presiden RI Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan   Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan  Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

12. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang, Klasifikasi,Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Permendikbudristek No. 22 Tahun 2023 Tentang Standar Sarana Dan Prasarana Pada Pendidikan Anak Usia Dini, Jenjang Pendidikan Dasar, Dan Jenjang Pendidikan Menengah.
14. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemuktahiran Klasifikasi,Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
15. Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 01 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Tanjungbalai Tahun 2021-2026;

16. Peraturan Daerah Kota Tanjungbalai Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 06 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kota Tanjungbalai;

17. Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 32 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Tanjungbalai Tahun 2021-2026;
18. Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 27 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Tanjungbalai Tahun 2024;

19. Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 32 Tahun 2023 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Tanjungbalai Tahun 2023;
20. Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 31 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Tanjungbalai Tahun 2025;
21. Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 39 Tahun 2024 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Tanjungbalai Tahun 2024;
22. Peraturan Walikota Tanjungbalai Nomor 28 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Tanjungbalai Tahun 2026;
1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud:

Rancangan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai adalah dokumen Perencanaan Dinas Pendidikan untuk periode 1 (satu) Tahun yang disusun dengan maksud untuk memberikan arah dan acuan dalam penentuan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai yang akan dilaksanakan pada Tahun 2026 dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai secara berkesinambungan.

Tujuan :
Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

1. Penyediaan dokumen penyususunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai tahun 2026.
2. Sebagai pedoman Dinas Pendidikan dalam melaksanakan  program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pendidikan pada tahun 2026.
3. Untuk memberikan arahan bagi sinkronisasi program dan kegiatan yang tertuang dalam Renstra Dinas Pendidikan tahun 2025-2026.

4. Sebagai pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan serta sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Pendidikan Kota Tanjungbaai Tahun 2026. 
1.4. Sistematika 

Sistematika penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan  tahun 2026 adalah sebagai berikut:
BAB I
: PENDAHULUAN
Bab ini memuat Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan Penyusunan Renja dan Sistematika Penyusunan Renja.
BAB II 
: HASIL PELAKSANAAN RENJA DINAS PENDIDIKAN TAHUN 2025

Bab ini memuat Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan tahun 2025 dan capaian Renstra Dinas Pendidikan, Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan, Isi-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan, Review terhadap Rancangan awal Perubahan RKPD dan penelahaan usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB III
: TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN.


Bab ini memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, dan tujuan, sasaran renja Dinas Pendidikan.

BAB IV   :
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH



Bab ini memuat Program dan Kegiatan berisikan penjelasan mengenai : a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan  sesuai dengan rancangan RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB  V :
PENUTUP
I-5 
Renja Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2026

