
BAB V

PENUTUP
Rancangan Rencana Kerja Tahun 2026 harus menyesuaikan dengan perkembangan dan seiring dengan perubahan kebijakan dan arus dinamika global utamanya dalam menghadapi era Indonesia emas 2045.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Tahun 2026 merupakan penjabaran program dan kegiatan tahunan dari Renstra Dinas Pendidikan Tahun 2021-2026 dan merupakan dokumen tahunan pencapaian visi dan misi Dinas Pendidikan. 

Penyusunan program dan kegiatan Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai tahun 2026 telah berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan tahun 2025, memperhatikan target  dan perkiraan pencapaian tahun 2025, permasalahan yang dihadapi serta memperhatikan isu-isu yang berkembang terkait tugas dan fungsi juga telah mempertimbangkan peluang dan tantangan baik yang bersifat nasional maupun global. 
Peranan Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai sangat penting terhadap keterlaksanaan pemerintahan di Kota Tanjungbalai, dalam hal ini adalah peningkatan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) yang merupakan indikator penting untuk mengukur kualitas kehidupan manusia/masyarakat, hal ini sebagai simbol untuk menunjukkan level suatu wilayah/Negara.
Keterlibatan Pemerintah Daerah terhadap keterselenggaraan urusan pendidikan Pendidikan menjadi ujung tombak pencapain tujuan peningkatan kualitas manusia yang mampu berdaya saing.

Harapan kami Dokumen Renja Tahun 2026 ini menjadi acuan bagi perencanaan yang baik dalam penyelenggaraan urusan bidang Pendidikan sebagai tugas dan fungsi utama Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2026.
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