PENGANTAR

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai Tahun 2026 disusun telah mengacu pada RKPD Kota Tanjungbalai tahun 2026 dan telah menyesuaikan dengan dengan kebijakan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 212/PMK.07/2022 tentang Indikator Tingkat Kinerja daerah dan ketentuan umum bagian Dana Alokasi Umum yang ditentukan penggunaannya Tahun anggaran 2026. Penyesuaian dilakukan pada penyusunan program,kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan sebanyak 4 (empat ) program terkait urusan pendidikan yaitu: Program pengelolaan pendidikan,Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan serta Program pendukung terkait urusan kebudayaan yakni Program Pengembangan Kebudayaan dan Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya. Selain tentunya tetap didukung  oleh Program Penunjang Urusan Pemerintahan.
Penyusunan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2026  bertujuan untuk mendukung capaian target-target indikator kinerja utama bidang pendidikan selain juga untuk mendukung pencapaian peningkatan nilai rapor pendidikan Kota Tanjungbalai. Rencana kerja Dinas Pendidikan tahun 2026 telah mempertimbangan  hasil evaluasi kinerja Dinas Pendidikan Tahun 2024 dan isu-isu yang berkembang di dunia pendidikan ke depan.
Fokus Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2026 adalah peningkatan kompetensi tenaga pendidik dan tenaga kependidkan baik pada satuan PAUD, satuan pendidikan SD dan satuan pendidikan SMP. Selain itu juga difokuskan pada peningkatan prestasi, minat bakat dan kretaitivas siswa selain peningkatan kondisi kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana pada satuan pendidikan.

 Tanjungbalai,                                  2025

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KOTA TANJUNGBALAI




   MARIANI, S.Si, M.Si
PEMBINA TK.I
[bookmark: _GoBack]  NIP. 19740617 200003 2 003
	                                                                                                                            i
